
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

Drogi  P ra cow nik u ,  Ad min ist ra t or  d a ny ch  pra g nie  z a pe wnić  s ku te c zną  o ch ro nę  T woic h d a ny ch  os obo wyc h .  
Za le ży  na m,  że by  Two je  d a ne  osobo we  by ły  be zp i e czne  i  n ie  d o s ta ły  s ię  w  nie powoła ne  rę ce .  Dod a tk owo ,  
ch ce my  Cię  prze jrz yś cie  infor mo wa ć o  wy kor zy s tywa n iu  T woi ch  d a nyc h i  przy s łu gu ją cy ch  Ci  pra wa c h.  
Dą żą c  d o  w s ka za ne g o wy że j  ce lu ,  p rze ka z uje my in forma cje  o  wyko rzy s tywa niu T w oic h d a nyc h o sob o wyc h  
w zwią zk u z  za wa r ty m s t osu nkie m pra cy .  

Wyko nu ją c  d yspo zycje  a r t .  1 3  us t .  1 -2  R ozporzą d z e nia  P a rla me n t u E urop e j skie go  i  R a d y (U E)  2 0 16 /6 7 9  z  
d nia  2 7  kwie tnia  2 0 1 6  r .  w sp ra wie  o ch rony o sób f i zyc zny ch w z wią z ku  z  pr ze t wa r za nie m d a nyc h  
osobo wyc h i  w spra wie  swo bod ne g o pr ze pły wu  ta kic h d a ny c h ora z  uc hy le nia  d yre k tywy  9 5 /4 6 /W E  
(ogól ne go ro zpor zą d ze ni a  o  ochron ie  d a nych)  (Dz .  U rz .  U E 2 0 1 6 :  L .1 1 9 /1 ) ,  d a le j  zwa ne  R ODO ,  info r mu ję ,  
iż :   

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Szkoła Podstawowa im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach, Lisie 
Jamy 60 B, 83-335 Borzestowo, e-mail: sekretariat@splisiejamy.eu, tel. 58 684 68 09. 

2. W każdej sprawie związanej z przetwarzanymi danymi możne się Pan/Pani kontaktować również z wyznaczonym przez szkołę 
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: SPLisieJamy_RODO@sierakowice.pl lub listownie: Szkoła Podstawowa im. ks. 
Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach, Lisie Jamy 60 B, 83-335 Borzestowo. 

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są w celu: 
 zawarcia i wykonywania umowy o pracę lub umowy zlecenia, w tym w związku z obowiązkiem spełnienia przez 

Administratora danych obowiązków związanych z zatrudnieniem (m.in. obowiązków związanych z zabezpieczeniem 
społecznym i obowiązków podatkowych); 

 wykonywania przez Administratora danych czynności z zakresu prawa pracy i innych przepisów szczegółowych, w tym 
związanych z naliczaniem i wypłatą wynagrodzeń, przyznawaniem świadczeń socjalnych, realizacją świadczeń związanych z 
opieką medyczną, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz w ramach komunikacji z pracownikami  
i współpracownikami placówki; 

 prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora danych powiązanego z realizacją powyższych celów 
dotyczących zatrudnienia, nie wynikających jednak wprost z umowy o pracę ani z przepisów prawa; 

 innym niż wymienione powyżej, na które została wyrażona przez Pana/Panią zgoda. 

4. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane na podstawie obowiązujących przepisów Kodeksu pracy lub innych aktów prawnych, 
z których wynika konieczność wypełnienia przez Administratora danych obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9 ust. 2 
lit. b i lit. h RODO), na podstawie zgody wyrażonej w zakresie dobrowolnie podanych przez Pana/Panią danych w trakcie 
zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit a RODO) oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu placówki (art. 6 ust. 1 lit f RODO). 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres obowiązywania umowy. Po tym okresie będą przechowywane przez 
okres dochodzenia praw lub roszczeń z nimi związanych czy też wykazania zgodności przyznanego świadczenia z przepisami 
w przypadku kontroli organów państwowych (np. Urząd Skarbowy). Następnie przez okres wymagany na podstawie 
obowiązujących przepisów dla wykonywania obowiązków archiwizacyjnych, w zależności od tego, która z tych dat nastąpi 
później. Po upływie okresu przechowywania dane będą usuwane lub anonimizowane.  

6. Odbiorcami Pana/Pani danych mogą być podmioty, którym przekazano dane osobowe – z wyjątkiem organów publicznych, które 
mogą otrzymać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania administracyjnego. Odbiorcą Pana/Pani danych jest Zespół 
Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Sierakowicach, a także mogą być inne podmioty wspierające szkołę w realizowaniu 
statutowych zadań, w szczególności w zakresie obsługi informatycznej, prawnej, księgowej, ochrony osób i mienia lub ochrony 
danych. 

7. Pana/Pani dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

8. Zgodnie z RODO przysługuje Panu/Pani: 
 prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO); 
 prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO); 
 prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się  

z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej (art. 17 RODO);  
 prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO); 
 prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO); 
 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie przesłanki określonej w  art. 6 ust. 1 lit. e-f 

RODO (art. 21 RODO); 
 prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa); 
 prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w sytuacji gdy dane, które przetwarzamy pozyskaliśmy na 

podstawie Twojej zgody. Cofnięcie zgody nie może jednak wpływać na zgodność z prawem ich przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

9. Podanie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO jest konieczne dla celów związanych z nawiązaniem  
i pozostaniem w stosunku pracy, odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości zawarcia i utrzymania stosunku 
pracy. Podanie danych w pozostałym zakresie jest dobrowolne.   

10. Gromadzone dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa 
w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH 

DLA OSOBY ZATRUDNIONEJ 


