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ROZDZIAŁ 1. 

NAZWA I TYP SZKOŁY ORAZ JEJ ORGANY NADRZĘDNE 

 

§ 1. POJĘCIA 

1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. ks. Anastazego Sadowskiego 

w Lisich Jamach; 

2) statucie - należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej im. ks. Anastazego 

Sadowskiego w Lisich Jamach; 

3) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli Szkoły Podstawowej 

im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach; 

4) wychowawcach - należy przez to rozumieć wychowawców Szkoły Podstawowej  

 im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach; 

5) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. ks. Anastazego 

Sadowskiego w Lisich Jamach. 

 

§ 2. NAZWA I SIEDZIBA 

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa im. ks. Anastazego Sadowskiego. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek nr 60 b położony w Lisich Jamach, gmina Sierakowice, 

powiat Kartuzy, województwo pomorskie. 

 

§ 3. ORGAN PROWADZĄCY I NADZORUJĄCY 

1. Szkoła Podstawowa im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach jest szkołą 

publiczną. 

2. Organem prowadzącym Szkołę jest Wójt Gminy Sierakowice, który sprawuje nadzór nad 

jej działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku. 

4. Szkoła jest jednostką budżetową. Nauka jest bezpłatna i powszechnie dostępna. 

 

§ 4. INFORMACJE OGÓLNE 

1. Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat. 

2. Szkoła realizuje swoje zadania współpracując z placówkami oświatowymi i poza 

oświatowymi. 

3. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do kontynuowania nauki w szkołach 

ponadpodstawowych: 

1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym; 

2) pięcioletnim technikum; 

3) trzyletniej szkole branżowej I stopnia; 

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiającej do pracy. 

4. Przy szkole prowadzony jest oddział przedszkolny dla dzieci realizujących obowiązek 

rocznego przygotowania przedszkolnego oraz oddziały dla dzieci młodszych, w tym jeden 

zamiejscowy. 

 



5 

 

ROZDZIAŁ 2. 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 5. CELE I ZADANIA SZKOŁY 

1. Najważniejszym celem szkoły jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Kształcenie 

stanowi fundament wykształcenia. Przygotowuje do dalszej nauki w szkołach 

ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej i życia we współczesnym świecie oraz 

wspomaga rodziców w realizacji procesu wychowawczego. 

2. Szkoła realizuje cele i zdania określone w: 

1) Ustawie o Systemie Oświaty; 

2) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka; 

3) Konwencji Praw Dziecka.  

3. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły poprzez: 

1) realizację odpowiednich programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

2) wyrabianie umiejętności wykorzystania uzyskanej wiedzy w życiu codziennym; 

3) stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia, uwzględniając jego 

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także możliwości psychofizyczne. 

4. Działalność  szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły  

z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny. 

5. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych; 

2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej; 

3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

 

§ 6. CELE I ZADANIA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie prawo oświatowe oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego.  

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego 

rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń  

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 
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7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi 

nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność 

ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania  

i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka 

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących 

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury Kaszubów i  języka regionalnego; 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

3. Zadania edukacji przedszkolnej realizowane są podczas zajęć grupowych, zespołowych, 

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci. 

4. Sposób realizacji zadań  uwzględnia: 

1) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającej się  sytuacji edukacyjnej umożliwiającej 

ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej; 

2) prowadzenie diagnozy i  obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju; 

3) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów 

emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

4) organizację przestrzeni szkolnej umożliwiającej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym 

powietrzu; 

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikające z niepełnosprawności  i chorób 

przewlekłych. 

5. Wobec rodziców dzieci oddziału przedszkolnego szkoła pełni funkcję doradczą  

i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 
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2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki  

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu; 

3) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka wynikające z jego sytuacji rodzinnej. 

 

§ 6A WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA 

1. Dyrektor szkoły dla oddziałów przedszkolnych, organizuje, w porozumieniu z organem 

prowadzącym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.  

2. Wczesnym wspomaganiem mogą być objęte dzieci posiadające orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. 

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem i jego 

rodziną. 

4. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoły tworzy 

zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego  

i społecznego dziecka do chwili podjęcia nauki w szkole.  

5. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi  

dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:  

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności  

dziecka, w szczególności: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog; 

2) psycholog;  

3) logopeda;  

4) inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny. 

6.  Do zadań zespołu należy w szczególności:  

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju  

dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania  

i wsparcia rodziny dziecka;  

2) nawiązania współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy  

społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form  

pomocy, stosownie do jego potrzeb;  

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka 

w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących 

zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka;  

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie 

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb 

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego 

wspomagania.  

7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego  

programu wczesnego wspomagania.  

8. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:  

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych  

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami  

a dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na  

te zachowania;  

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy  

z dzieckiem;  

3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka  

oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków  

dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.  

9. Pracę zespołu koordynuje dyrektor lub upoważniony przez niego nauczyciel.  
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10. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzi  

w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.  

11. Miejsce prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor  

w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dziecka. 

 

§ 7. CELE KSZTAŁCENIA 

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 

(rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 

kaszubskiej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) promowanie wartości chrześcijańskich; 

14) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

 

§ 8. REALIZACJA CELÓW 

1. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie 

dalszego kształcenia; 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od 

dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego  

i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia; 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego 

otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego; 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale 

wartościowych celów; 

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka; 



9 

 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, regionalnej i narodowej; 

9) kształtowanie zainteresowań własnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami; 

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych; 

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia; 

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną 

 i właściwą postawę ciała; 

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 

żywienia i higieny pracy umysłowej; 

15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.)  

i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy; 

16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo; 

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności; 

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich 

właściwego stosunku; 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych; 

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących  

w relacjach międzyludzkich; 

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia 

rodzinnego; 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu 

szkolnym i prywatnym; 

25) integrację uczniów niepełnosprawnych. 

2. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, 

zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia 

jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. 

 

§ 9. PROGRAM WYCHOWAWCZO – PROFILAKTYCZNY  

1. Podstawą pracy wychowawczej i opiekuńczej Szkoły jest Program wychowawczo-

profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły uchwala Rada Rodziców w uzgodnieniu  

z Radą Pedagogiczną. 
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców. 

4. Szkoła prowadzi działania w których dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie 

fizyczne, psychiczne i społeczne uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły. 

5. Szkoła rozpoznaje problemy i potrzeby uczniów w celu właściwego zaplanowania działań 

mających na celu wzmocnienie poczucia bezpieczeństwa i promocję zdrowia uczniów. 

6. Diagnozę przeprowadza się w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru 

pedagogicznego, propozycje Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców. 
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7. W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły znajdują się  m.in. zagadnienia 

dotyczące: 

1) kształtowania prawidłowych nawyków żywieniowych wśród uczniów; 

2) przeciwdziałanie nadwadze i otyłości; 

3) przeciwdziałanie wadom postawy; 

4) zwiększenie aktywności fizycznej ucznia; 

5) przeciwdziałanie kryzysom zdrowia psychicznego; 

6) przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej; 

7) profilaktyka uzależnień; 

8) higiena uczniów; 

9) udzielanie pierwszej pomocy. 

8. W klasach IV – VIII, w celu zapobiegania sięganiu przez uczniów po substancje 

psychoaktywne, realizowany jest program rekomendowany „Szkolna interwencja 

profilaktyczna”. 

 

 

Rozdział 3. 

POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA 

W SZKOLE 

 

§ 10. 

1. Szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie  

w szkole; 

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły  

i w życiu rodzinnym oraz w środowisku społecznym; 

5) wzmacnianiu poczucia tożsamości kulturowej, etnicznej, historycznej i narodowej; 

6) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

8) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

10) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

11) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji  

w tym kierunku; 

12) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacji 

dzieci; 
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13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się , uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom; 

14) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

rodziców i nauczycieli; 

15) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

16) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika  

w szczególności z: 

1) niepełnosprawności ucznia; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) zburzeń zachowania i emocji; 

5) szczególnych uzdolnień; 

6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) choroby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10)  niepowodzeń szkolnych; 

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12)  trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  rodzicom  i nauczycielom polega na 

wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. 

5. W celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez 

nauczycieli i specjalistów-  placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniają pomoc 

merytoryczną na wniosek Dyrektora Szkoły. 

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy  

z: rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami 

i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia 

z uczniem; 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

5) asystenta, pomocy nauczyciela; 

6) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania; 

7) asystenta rodziny; 

8) kuratora sądowego. 
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom przez każdego 

nauczyciela w trakcie bieżącej pracy z uczniem i polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu potrzeb ucznia, jego mocnych i słabych stron; 

2) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego 

potrzeb; 

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metody nauczania; 

4) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

5) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają specjaliści wykonujący w szkole zadania 

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności: logopeda, terapeuta, 

pedagog, pedagog specjalny, psycholog. 

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie:  

1)  klas terapeutycznych; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć terapeutycznych; 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia; 

5) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

6) porad i konsultacji, warsztatów; 

7) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się; 

8) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest  udzielana rodzicom i nauczycielom w formie: 

1) porad; 

2) konsultacji; 

3) warsztatów i szkoleń. 

13. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi  

w Szkole, jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców oraz 

specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, zwanego dalej „zespołem”. 

14. Zespół tworzy wychowawca oddziału.  

15. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

16. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 

1) na wniosek dyrektora, przedstawiciel poradni psychologiczno-  pedagogicznej; 

2) na wniosek lub za zgoda rodziców – inne osoby, w szczególności lekarz,  pedagog, 

psycholog lub inny specjalista; 

3) rodzice ucznia. 

17. Do zadań zespołu należy: 

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień  uczniów;  

3) ustalanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu  

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo  

w życiu szkoły; 

4) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej – 

także w trakcie bieżącej pracy z uczniem; 

5) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

6) dostosowanie sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych  ucznia; 

7) opracowanie IPET –u dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 
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18. Na podstawie zaleceń zespołu Dyrektor Szkoły zatwierdza dla ucznia formy, sposoby  

i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym 

poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

19. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor informuje na piśmie rodziców ucznia. 

20. Rodzice ucznia otrzymują kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 

ucznia. 

21. Jeśli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektów i nie 

następuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoły za zgodą rodziców ucznia 

może wystąpić do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie 

pogłębionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu jego 

rozwiązania. 

 

§ 11. W ODDZIAŁACH PRZEDSZKOLNYCH 

1. W oddziałach przedszkolnych organizuje się i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych każdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu. 

2. Nauczyciele  oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na 

celu rozpoznanie u dzieci: 

1) szczególnych uzdolnień; 

2) przyczyn trudności rozwojowych; 

3) przyczyn zaburzeń zachowania. 

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej są dokumentowane i udostępniane rodzicom. 

4. Dyrektor szkoły, uwzględniając opinie i orzeczenia  poradni psychologiczno-pedagogicznej 

oraz wyniki diagnozy sporządzonej na terenie oddziału przedszkolnego, organizuje pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, w tym w szczególności: 

1) ustala dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, 

okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane; 

2) informuje na piśmie rodziców dziecka o  formach  i zakresie udzielanej pomocy. 

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne 

przepisy. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rejonową 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego 

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 

7. Szkoła organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych 

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. 

8. Dla dzieci  z niepełnosprawnością szkoła organizuje wychowanie przedszkolne w formie 

kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem przedszkolnym. 

9. Szczegółowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci  

z niepełnosprawnością określają odrębne przepisy. 
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Rozdział 4. 

BEZPIECZEŃSTWO I OPIEKA 

 

§ 12. 

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach organizowanych 

przez szkołę są: dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Opieka ta ma charakter 

ciągły i obejmuje okres od przybycia ucznia do szkoły do jej opuszczenia po zajęciach. 

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia;  

2) podczas przerw oraz przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć - nauczyciele pełniący 

dyżury według harmonogramu oraz zgodnie z regulaminem dyżurów. 

3. Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez opieki.  

4. W wyjątkowych sytuacjach, jeśli nauczyciel musi wyjść z sali ze względów zdrowotnych, 

zgłasza ten fakt nauczycielowi z sali obok (sytuacja taka nie zwalnia jednak 

z odpowiedzialności za uczniów).  

5. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia wychowawca telefonicznie powiadamia rodzica.  

6. Prowadzenie i odbywanie zajęć w każdej klasie, świetlicy, sali gimnastycznej, palcu zabaw 

i boisku powinno być zgodne z zasadami bhp i z regulaminem obowiązującym w tych 

miejscach.  

7. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się tam 

urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel 

jest zobowiązany nie dopuścić do odbycia się zajęć lub przerwać je, wyprowadzając 

uczniów z miejsca zagrożenia oraz niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora. 

8. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa, zdrowia lub życia uczniów i pracowników, np. 

niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp., dyrektor może 

podjąć decyzję o okresowym zawieszeniu działalności szkoły zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 13. ZWOLNIENIE Z LEKCJI, ODWOŁANIE ZAJĘĆ 

1. Zwolnienie ucznia z lekcji następuje na prośbę rodzica, na podstawie informacji zawartej 

w dzienniku elektronicznym. Dopuszcza się przyjmowanie zwolnień z lekcji na kartce 

napisanej przez rodzica lub, w sytuacjach szczególnych, kontakt telefoniczny. Forma 

pisemna zwolnienia stanowi dowód, że rodzice wiedzą o wcześniejszym opuszczeniu 

szkoły przez dziecko.  

2. Zwolnienie z lekcji traktowane jest jak nieobecność usprawiedliwiona.  

3. Informacje o skróceniu lekcji bądź odwołaniu pierwszej lub ostatniej lekcji, wynikającej 

z planu danej klasy, są przekazywane do wiadomości rodziców poprzez e-dziennik. 

4. Za odwołanie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę (po wcześniejszym 

powiadomieniu dyrektora szkoły) odpowiada prowadzący zajęcia nauczyciel (informacja 

do rodziców w dzienniku elektronicznym). 

5. W przypadku choroby lub nagłej nieobecności nauczyciela w pracy, za odwołanie zajęć  

w kolejnych dniach odpowiada dyrektor.  

6. Za odwołanie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez instytucje zewnętrzne oraz  

za bezpieczeństwo dzieci przed zajęciami i podczas tych zajęć odpowiada organizator.  

7. Za odwołanie zajęć nauczania indywidualnego odpowiada nauczyciel prowadzący.  
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§ 14. PRZED I PO ZAJĘCIACH 

1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do i ze szkoły odpowiadają rodzice (również dotyczy 

to zajęć pozalekcyjnych oraz imprez w godzinach popołudniowych).  

2. Za bezpieczeństwo dowożonych uczniów w miejscu zbiórki odpowiadają rodzice, 

w autobusie przewoźnik, a na terenie szkoły odpowiedzialność przejmuje nauczyciel 

dyżurujący. 

3. Za bezpieczeństwo odwożonych uczniów  w miejscu zbiórki odpowiada nauczyciel 

dyżurujący, w autobusie przewoźnik. Od momentu wyjścia z autobusu odpowiedzialność 

za bezpieczeństwo dzieci przejmują rodzice. 

4. Uczniowie kl. I-VIII  po zakończonych lekcjach schodzą do szatni, przebierają się 

i wychodzą ze szkoły. Dzieci oddziału przedszkolnego ubierają się w szatniach pod opieką 

wychowawcy i są odbierane przez swoich rodziców. Dzieci z „zerówki” uczęszczające do 

świetlicy, są przekazywane przez nauczyciela wychowawcy świetlicy.  

5. Za bezpieczeństwo dzieci w świetlicy odpowiada opiekun grupy.  

 

§ 15. ODBIERANIE DZIECI 

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci do 6 roku życia jest obowiązkiem rodziców lub 

upoważnionych przez nich, na piśmie złożonym u wychowawcy klasy, osób 

zapewniających dziecku pełne bezpieczeństwo.  

2. Za osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo uważa się osoby pełnoletnie oraz 

posiadające pełną zdolność do czynności prawnych.  

3. Osoby przyprowadzające dziecko do oddziału przekazują go bezpośrednio nauczycielowi. 

4. W przypadku odbioru dziecka przez osobę upoważnioną, powinna ona posiadać przy sobie 

dowód osobisty lub inny dokument tożsamości i okazać go na żądanie nauczycielki.  

5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 

zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić mu 

bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W tym przypadku 

należy wezwać drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upoważnioną osobę. 

Jeżeli jest to niemożliwe nauczyciel ma prawo wezwać policję.  

6. Prośba rodzica dotycząca nieodbierania dziecka przez drugiego, musi być poświadczona 

stosownym postanowieniem sądowym. 

7. Dziecko należy odebrać punktualnie po zakończeniu zajęć dydaktycznych. 

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego nauczyciel zobowiązany jest zadzwonić do rodziców. 

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji 

o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych nauczyciel powiadamia o zaistniałej 

sytuacji Dyrektora Szkoły. Dyrektor podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego 

komisariatu policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami dziecka.  

10. W przypadku braku możliwości powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje 

decyzję o powiadomieniu policji.  

 

§ 16. IMPREZY I UROCZYSTOŚCI 

1. W czasie imprez, uroczystości szkolnych, apeli itp. opiekę nad uczniami sprawują 

wychowawcy klasowi lub nauczyciel mający zajęcia w danej klasie albo inny nauczyciel 

wyznaczony przez dyrektora. 
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2. Przed każdym apelem bądź uroczystością szkolną wszyscy uczniowie spotykają się 

z nauczycielem, z którym mają zajęcia, w klasach lekcyjnych. W trakcie spotkania 

nauczyciel ma obowiązek:  

1) sprawdzić obecność uczniów w klasie;  

2) przypomnieć o obowiązku kulturalnego zachowania się w trakcie uroczystości szkolnej.  

3. Po spotkaniu w klasie nauczyciel odprowadza uczniów na miejsce uroczystości, gdzie 

uczniowie wraz z nauczycielem zajmują wyznaczone dla nich miejsce. Po zakończeniu 

uroczystości uczniowie wraz z nauczycielami opuszczają miejsce zorganizowanej 

uroczystości, według kolejności zgodnej z planem rozmieszczenia uczniów i udają się do 

swoich klas.  

§ 17. DYSKOTEKI 

1. W czasie zajęć wychowawczych, dyskotek opiekę nad uczniami sprawują wychowawcy 

klasowi lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 

2. Organizacja przez nauczycieli lub uczniów imprez, apeli, dyskotek lub innych zajęć 

wymaga zgody dyrektora. 

 

§ 18. PRZERWY 

1. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele 

dyżurujący zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów. 

2. Nauczyciele mają obowiązek aktywnie reagować na wszelkie postawy uczniów oraz 

kontrolować ich we wszystkich miejscach, w których przebywają (korytarz, klatka 

schodowa, szatnia, sanitariaty).  

3. Nieobecność nauczyciela na dyżurze podlega odpowiedzialności określonej w kodeksie 

pracy. 

4. Za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel 

rozpoczynający daną lekcję. 

5. Za bezpieczeństwo uczniów przebywających w czasie przerwy w klasie odpowiada 

nauczyciel dyżurujący. 

6. Nauczyciel dyżurujący ponosi pełną odpowiedzialność za uczniów i w żadnym wypadku 

nie może pozostawić grupy bez opieki. W razie niemożności pełnienia dyżuru zgłasza ten 

fakt dyrektorowi lub sam organizuje zastępstwo. 

7. Szczegółowe zasady organizacji i pełnienia dyżurów określa regulamin dyżurów. 

8. Jeżeli nauczyciel jest nieobecny w pracy, to dyżur za niego pełni nauczyciel wyznaczony 

przez dyrektora.  

9. W okresie wiosenno – jesiennym uczniowie ustalone przerwy mogą spędzać na placu przed 

frontem szkoły i na wyznaczonym terenie boiska szkolnego pod opieką dyżurujących, 

zgodnie z grafikiem, nauczycieli.  

10. Po dzwonku na lekcję uczniowie wszystkich klas są zobowiązani do wyciszenia się 

i ustawienia przed salą w oczekiwaniu na przyjście nauczyciela.  

11. Nadzór nad pełnionymi dyżurami pełni dyrekcja szkoły.  

 

§ 19. WYCIECZKI 

1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły 

(w czasie wycieczek) odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup 

wycieczkowych.  
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2. Zgodnie z regulaminem wycieczek kierownikiem wycieczki może być tylko nauczyciel 

szkoły.  

3. Na wyciecze przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udającej się poza teren szkoły, 

lecz w obrębie miejscowości i bez wykorzystania publicznych środków lokomocji, opiekę 

sprawuje co najmniej jeden opiekun nad grupą 30 uczniów. 

4. Na wyciecze udającej się poza teren szkoły, z wykorzystaniem publicznych środków 

lokomocji, w obrębie miejscowości oraz na wycieczce organizowanej poza miejscowość 

opiekę sprawuje co najmniej jeden opiekun nad grupą 15 uczniów. 

5. Na wyciecze turystyki kwalifikowanej opiekę sprawuje jeden opiekun nad grupą 10 

uczniów, a kierownik wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia. 

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki oraz 

sporządzenia listy uczestników. 

7. Nauczyciel wyjeżdżający na zawody sportowe poza miejscowość postępuje jak organizator 

wycieczki. 

8. W szkole mogą być organizowane wycieczki zagraniczne. Organizacja wycieczek 

zagranicznych odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

9. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek określają odrębne przepisy oraz regulamin 

wycieczek. 

 

§ 20. BEZPIECZEŃSTWO POŻAROWE 

1. Każdy nauczyciel ma obowiązek znać się i przestrzegać Instrukcję Bezpieczeństwa 

Pożarowego oraz rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych  

i niepublicznych szkołach i placówkach.  

2. Wychowawcy klas zobowiązani są do zapoznania uczniów ze szkolnym regulaminem 

ppoż., a w szczególności z:  

1) zasadami postępowania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego i drogowego;  

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;  

3) planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych i zasadami zachowania 

się w czasie ewakuacji. 

 

§ 21. WYPADEK 

1. Jeśli zdarzy się wypadek uczniowi w obiekcie szkoły w czasie zajęć lub podczas przerwy, 

nauczyciel natychmiast udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadamia rodziców 

i dyrektora szkoły o zajściu. Jeśli zachodzi potrzeba wzywa pogotowie ratunkowe.  

2. Jeśli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub 

urządzeń, miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin.  

 

 

 

3. Jeśli wypadek zdarzy się w godzinach popołudniowych (np. w czasie dyskoteki szkolnej), 

gdy nie ma dyrekcji szkoły, nauczyciel sam podejmuje decyzje (np. o wezwaniu pogotowia, 

wezwaniu policji itp.), postępując zgodnie z zasadami bhp i obowiązującymi procedurami 

oraz informuje o tym dyrektora szkoły (telefonicznie). Bezwzględnie informuje o zajściu 

rodziców ucznia, który uległ wypadkowi.  



18 

 

4. Jeśli wypadek zdarzy się w czasie wycieczki -wszystkie decyzje podejmuje kierownik 

wycieczki i odpowiada za nie.  

 

§ 22. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAŃ I ZDOLNOŚCI 

1. Szkoła umożliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zainteresowań i zdolności poznawczych 

poprzez:  

1) udział w olimpiadach i konkursach; 

2) pracę w pozalekcyjnych kołach zainteresowań; 

3) uczestnictwo w zajęciach sportowo – rekreacyjnych; 

4) pracę w organizacjach szkolnych. 

2. Zajęcia określone w ust.1 pkt. 2,3 organizuje dyrektor w porozumieniu z organem 

prowadzącym i w miarę posiadanych środków finansowych. 

3. Uczniom wybitnie zdolnym szkoła umożliwia realizację indywidualnego programu lub 

toku nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 23. POMOC 

1. Szkoła organizuje pomoc uczniom, którzy wymagają jej z przyczyn rozwojowych lub 

losowych w formie: 

1) indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrębnych przepisów; 

2) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej i zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Uczniom i ich rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej udziela się wsparcia 

poprzez: 

1) wskazywanie możliwości i sposobów otrzymania stypendium szkolnego lub zasiłku 

losowego; 

2) uchylony; 

3) wskazywanie możliwości uzyskania pomocy z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej; 

4) częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych oraz za dożywianie w stołówce. 

 

§ 24. CHOROBA 

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły po zauważeniu u dziecka symptomów wskazujących 

na wystąpienie choroby (np. kaszel, zmiany w zachowaniu dziecka, wymioty, wypieki na 

twarzy itp.) zobowiązany jest do: 

1) rozmowy z dzieckiem na temat jego odczuwalnych dolegliwości (o ile dziecko będzie 

w stanie określić swoje dolegliwości); 

2) telefonicznego poinformowania rodziców dziecka o stanie zdrowia i samopoczucia oraz 

symptomach wskazujących na chorobę oraz zobligowanie rodziców do jak 

najszybszego odbioru dziecka z placówki; 

3) izolacji dziecka od pozostałych dzieci pod opieką wyznaczonego pracownika  

(w przypadku podejrzenia o chorobę zakaźną). Wyznaczony pracownik sprawuje pełną 

opiekę nad dzieckiem do chwili przybycia rodzica; 

4) poinformowania dyrektora o zaistniałej sytuacji. 
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2. Przed zabraniem dziecka ze szkoły, nauczyciel/wyznaczany pracownik opiekujący się 

chorym dzieckiem informuje przybyłego po dziecko rodzica o aktualnym samopoczuciu  

i ewentualnych symptomach chorobowych. 

3. Wobec wychowanków na terenie szkoły nie są stosowane żadne zabiegi medyczne oraz nie 

podaje się żadnych leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej. 

4. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do szkoły.  

W razie wątpliwości nauczyciel może poprosić rodzica o dostarczenie zaświadczenia 

lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do szkoły. 

5. Rodzice mają obowiązek: 

1) poinformowania na piśmie o wszelkich poważnych dolegliwościach i chorobach 

dziecka; 

2) udzielania pisemnej informacji na temat postępowania z dzieckiem w razie ataku 

choroby; 

3) dostarczenia pisemnego zalecenia lekarza w przypadku gdy istnieje konieczność 

podawania leku ratującego życie. 

6. W przypadku otrzymania powyższych informacji opracowuje się procedury postępowania 

z chorym dzieckiem. 

 

§ 25. NIEPEŁNOSPRAWNI 

1. W szkole, w miarę możliwości, organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci 

niepełnosprawnych. 

2. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych organizuje się na każdym etapie edukacyjnym  

w integracji z uczniami pełnosprawnymi oraz w integracji ze środowiskiem rówieśniczym.  

3. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych może być prowadzone do końca roku szkolnego 

w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18. rok życia. 

4. Szkoła zapewnia w miarę możliwości: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki i środki dydaktyczne; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania  

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach. 

 

§ 26. MONITORING 

1. W szkole prowadzony jest wewnętrzny i zewnętrzny monitoring wizyjny, którego zadaniem 

jest: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły; 

2) wyjaśnianie zdarzeń; 

3) kontrola osób wchodzących na teren szkoły; 

4)  zapobieganie niepożądanym sytuacjom. 

2. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę. 

3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona. 

4. Nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia wykroczeń 

przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywającym na terenie  

szkoły lub mieniu szkolnemu. 

 

 



20 

 

§ 27. OPIEKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM 

1. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym: 

1) opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawują 

nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może 

sprawować inny pracownik szkoły wyznaczony przez dyrektora; 

2) rozkład dnia w oddziale przedszkolnym uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć 

w ciągu całego dnia i ich różnorodność; 

3) dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie: np. zajęcia 

relaksacyjne i wyciszające; 

4) zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki 

pogodowe;  

5) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia 

o tym nauczycielki lub dyrektora placówki i po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć 

zaświadczenie o zdolności dziecka do uczęszczania do oddziału przedszkolnego. 

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem oddziału przedszkolnego: 

1) w trakcie zajęć poza terenem szkoły opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz 

z osobą pomagającą, którą może być inny pracownik szkoły lub rodzic. Na 1 osobę 

dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być 

nie mniej niż 2 opiekunów; 

2) osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel; 

3) każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek 

obowiązującym w szkole; 

4) z w/w regulaminem są zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; każdorazowo, 

bezpośrednio przed wycieczką, regulamin omawiany jest z dziećmi w niej 

uczestniczącymi; 

5) każda wycieczka musi być zgłoszona na druku karta wycieczki; 

6) w trakcie wyjść dzieci poza teren szkoły nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego 

przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed 

wyjściem w teren; 

7) każdy nauczyciel wychodząc z dziećmi poza teren szkolny jest zobowiązany do 

każdorazowego odnotowania tego faktu w Rejestrze wyjść grupowych. 

 

ROZDZIAŁ 5. 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 28. ORGANY SZKOŁY 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

2. Organy szkoły w swoich działaniach kierują się dobrem ucznia i dziecka. 
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3. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji. 

4. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są 

dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi 

szkoły. 

5. Współpracę organów szkoły koordynuje dyrektor. 

6. Organy informują o podejmowanych przez siebie działaniach w ramach swoich 

kompetencji poprzez:  

1) przedkładanie planów pracy; 

2) wnoszenie uwag do realizowanych zadań w tym programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 

3) wzajemne informowanie o podejmowanych decyzjach, działaniach oraz zmianach 

dokonywanych w swoich regulaminach; 

4) możliwość współudziału w posiedzeniach poszczególnych organów. 

7. Uchwały organów szkoły, prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 

podaje się do ogólnej wiadomości w szkole.  

8. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły, jeżeli są one sprzeczne 

z prawem lub ważnym interesem szkoły. W takim przypadku w terminie 2 tygodni 

uzgadnia z nimi sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. 

W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi 

nadzorującemu szkołę. 

 

§ 29. SPRAWY SPORNE MIĘDZY ORGANAMI 

1. Sprawy sporne mogące powstać pomiędzy organami szkoły rozwiązuje dyrektor szkoły 

(o ile nie jest stroną sporu) poprzez:  

1) organizację wspólnych posiedzeń zainteresowanych organów;  

2) proponowanie rozwiązań kompromisowych; 

3) powołanie mediatora;  

4) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego tematu. 

2. Prośba o wyjaśnienie sporu oraz decyzja o jego rozstrzygnięciu powinna mieć formę 

pisemną. 

3. Dyrektor wyjaśnia spór w ciągu 1 tygodnia od otrzymania pisemnej informacji o spornej 

sprawie.  

4. Strony mogą się odwołać w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu 

prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności 

od charakteru sporu. 

5. Spory między dyrektorem a innymi organami szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkołę 

lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w zależności od charakteru sporu. 

 

§ 30. SPRAWY SPORNE RODZIC – NAUCZYCIEL 

1. Sytuacje sporne między rodzicami a nauczycielami powinny być rozwiązywane  

w pierwszej kolejności poprzez bezpośrednią rozmowę wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 
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2. Jeśli rozmowa nie przyniesie efektu rodzic zgłasza sprawę wychowawcy. Wychowawca 

wyjaśnia sprawę, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. 

3. W przypadku braku zadowalającego rozwiązania sprawę przekazuje się dyrektorowi, 

którego rozstrzygnięcia są ostateczne. 

 

§ 31. SPRAWY SPORNE UCZEŃ – NAUCZYCIEL 

1. Sytuacje sporne między uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśniane i rozwiązywane 

w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy klasy ucznia, którego spór dotyczy. 

2. W przypadku braku możliwości rozwiązania sporu przez wychowawcę lub gdy spór 

dotyczy wychowawcy i ucznia jego klasy, sprawę rozstrzyga dyrektor, którego 

rozstrzygnięcia są ostateczne. 

3. Spory między zespołem klasowym a wychowawcą rozstrzyga dyrektor, jego 

rozstrzygnięcia są ostateczne. 

 

§ 32. DYREKTOR SZKOŁY 

1. Funkcję dyrektora szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę  

w myśl przepisów ustawy o systemie oświaty:  

1) kandydata na dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu; 

2) funkcję dyrektora szkoły powierza się na pięć lat szkolnych; 

3) po upływie okresu pięciu lat organ prowadzący może przedłużyć powierzenie funkcji 

dyrektora na kolejne pięć lat lub na czas nieokreślony po pozytywnym zaopiniowaniu 

przez organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności:  

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 

2) reprezentuje szkołę na zewnątrz;   

3) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący; 

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji; 

6) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 

zawiadamiając niezwłocznie organ prowadzący szkołę i sprawujący nadzór 

pedagogiczny; 

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

8) opracowuje arkusz organizacyjny; 

9) ustala tygodniowy rozkład zajęć; 

10) dba o wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

11) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami; 

12) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

13) wyznacza terminy egzaminów klasyfikacyjnych (po uzgodnieniu z rodzicami); 

14) powołuje komisje do przeprowadzania sprawdzianów; 

15) w uzasadnionych przypadkach, po uchwale rady pedagogicznej, występuje z wnioskiem 

do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

16) ma obowiązek organizowania na życzenie rodziców nauczania j. kaszubskiego  

w szkole; 
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17) podejmuje decyzję o zwolnieniu ucznia z nauki niektórych przedmiotów; 

18) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania 

przedszkolnego poza szkołą; 

19) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe  

w obwodzie szkolnym;  

20) na wniosek lub za zgodą rodziców i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz 

poradni psychologiczno-pedagogicznej wyraża zgodę na indywidualny program lub tok 

nauki;  

21) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

22) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy; 

23) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku 

oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły; 

24) dba o zapewnienie pracownikom warunków niezbędnych do realizacji zadań; 

25) zapewnia nauczycielom prawidłowy przebieg stażu zgodnie z rozporządzeniem MEN 

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli; 

26) sprzyja tworzeniu dobrej, twórczej atmosfery pracy; 

27) dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania, 

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

28) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami;  

29) dba o powierzone mienie, dokonuje okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 

30) przygotowuje projekt planu pracy szkoły; 

31) w przypadku stwierdzenia przez nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów 

kształcenia lub wychowania, dyrektor szkoły ma obowiązek opracowania w terminie 

nie dłuższym niż 3 miesiące programu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania; 

32) wykonuje inne zadania związane z funkcjonowaniem szkoły wynikające z przepisów 

szczególnych; 

33) ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku 

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców: 

a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne; 

b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym 

roku szkolnym; 

34) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku 

szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów 

ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym; 

35) ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 

edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu 

używania tych podręczników lub materiałów; 

36) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 

materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów 

bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami  

i materiałami; 
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37) organizuje zajęcia dodatkowe tj. zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język 

obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, 

dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych 

zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

38) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników nie będących nauczycielami, w szczególności decyduje w sprawach:  

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom; 

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych; 

4) przydzielania czynności i zadań dodatkowych podległym pracownikom, zgodnie  

z zadaniami szkoły i potrzebami uczniów; 

5) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły. 

4. Dyrektor szkoły odpowiada za: 

1) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa, niniejszym statutem  

i regulaminami wewnętrznymi; 

2) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej; 

3) majątek szkoły, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektu oraz niezbędne 

prace konserwacyjne i remontowe budynku; 

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej; 

5) zabezpieczenie budynku, pomieszczeń, dokumentacji, pieczęci. 

5. Dyrektor ma prawo: 

1) zawiesić w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 

2) skierować nauczyciela w uzasadnionych przypadkach na dodatkowe badania lekarskie 

w celu ustalenia jego przydatności do zawodu. 

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

7. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami. 

8. Podczas krótkotrwałej nieobecności zastępuje dyrektora upoważniony przez niego członek 

rady pedagogicznej. 

 

§ 33. RADA PEDAGOGICZNA 

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. Radę pedagogiczną tworzą i biorą w jej posiedzeniach udział wszyscy pracownicy 

pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
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5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie 

jej członków o terminie i porządku obrad zgodnie z regulaminem. 

6. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;  

2) w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów; 

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych; 

4) w miarę bieżących potrzeb.  

7. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego 

szkołę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

9. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 

szkoły. 

10. W szkole nie funkcjonuje rada szkoły. Jej ustawowe kompetencje przyjmuje rada 

pedagogiczna. 

11. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu 

ich przez Radę Rodziców;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 

doskonalenia pracy szkoły; 

7) wykonywanie innych zadań rady szkoły, określonych w ustawie. 

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły;  

3) wnioski dyrektora szkoły w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród 

i innych wyróżnień;  

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

6) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych 

obowiązujących w danym roku szkolnym; 

7) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się zajęcia  

z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz zajęcia, dla których nie została ustalona 

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony  

do szkolnego zestawu programów nauczania. 
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13. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji 

dyrektora szkoły jeśli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki  

z zachowaniem odpowiednich procedur. 

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut 

lub jego zmiany.  

15. Tryb zwoływania, zasady działania i inne kwestie związane z funkcjonowaniem rady 

pedagogicznej ustala regulamin rady pedagogicznej  

16. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności  

co najmniej połowy jej członków. 

17. Nauczyciele wchodzący w skład rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania 

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro 

osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 34. RADA RODZICÓW 

1. Rada rodziców przy Szkole Podstawowej w Lisich Jamach jest samorządnym 

przedstawicielem rodziców współdziałających w realizacji zadań szkoły z dyrektorem, radą 

pedagogiczną, samorządem uczniowskim, organami nadzorującymi szkołę oraz innymi 

organizacjami i instytucjami. 

2. Rada rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców. 

3. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodziców uczniów danej klasy w każdym 

roku szkolnym. 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym z uwzględnieniem zadań  profilaktyki dostosowanego do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. W razie nieuzyskania takiego 

porozumienia w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, program ustala 

dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

Obowiązują one do czasu porozumienia się rady rodziców z radą pedagogiczną; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

i wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;  

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora 

szkoły. 

6. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodziców określa jej regulamin. 

7. Dyrektor zapewnia radzie rodziców organizacyjne warunki działania oraz współpracuje  

z Radą. 

§ 35. PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW 

1. Rodzice mają prawo do : 

1) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat pracy szkoły; 
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2) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci; 

3) zapoznania się z programem dydaktyczno – wychowawczym oraz zadaniami 

wynikającymi z planów pracy w danym oddziale; 

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 

w nauce, przyczyn i trudności w nauce; 

5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania; 

6) udziału w tworzeniu programu wychowawczego, programu profilaktycznego 

i koncepcji pracy szkoły; 

7) współdziałania ze szkołą; 

8) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości szkolnych, zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych, itp.; 

9) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je  

w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać. 

2. Rodzice mają obowiązek: 

1) zapoznania się z zapisami zawartymi w statucie, w szkolnych regulaminach oraz 

respektowania ich; 

2) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;  

3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających mu przygotowanie się do zajęć 

szkolnych;  

5) bezzwłocznego zgłaszania wychowawcy zmiany adresu zamieszkania i numeru 

telefonu kontaktowego; 

6) usprawiedliwiania (w ciągu 7 dni) nieobecności ucznia na zajęciach oraz spóźnień; 

7) uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu;  

8) przybycia do szkoły na wezwanie wychowawcy, nauczycieli lub dyrektora szkoły; 

9) ponoszenia kosztów napraw zniszczonego przez ucznia wyposażenia szkoły; 

10) współpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły w celu osiągnięcia 

wspólnych celów edukacyjnych i wychowawczych;  

11) udzielania szkole – w miarę swoich możliwości – pomocy organizacyjnej i materialnej; 

12) informowania wychowawcy o dłuższej chorobie dziecka ( powyżej 7 dni); 

13) poinformowania dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 

14) wyposażenia dziecka w przybory szkolne;  

15) stałego monitorowania osiągnięć edukacyjnych i zachowania dziecka;  

16) informowania wychowawcy o sytuacjach życiowych mających wpływ na postępy   

w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej;  

17) uczestniczenia i wspierania szkoły w działaniach rozwijających ją i integrujących 

społeczność szkolną; 

18)  systematycznego zapoznawania się z informacjami zamieszczanymi w dzienniku 

elektronicznym. 

 

  § 36. SAMORZĄD UCZNIOWSKI  

1. Wszyscy uczniowie szkoły należą do samorządu uczniowskiego, a uczniowie 

poszczególnych klas do samorządu klasowego. 
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2. Organami samorządu są: 

1) samorząd klasy; 

2) rada samorządu. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin 

samorządu uczniowskiego. 

4. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem. 

5. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorządu uczniowskiego oraz 

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorządu. 

6. Celem samorządu jest: 

1) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz 

partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych 

szkoły; 

2) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego 

wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę; 

3) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków  

do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów. 

7. Do podstawowych zadań samorządu uczniowskiego należy: 

1) przedstawienie radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły wniosków i opinii  

we wszystkich sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich 

jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  

i stawianymi wymaganiami; 

b)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

c)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

d)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

w porozumieniu z dyrektorem; 

f)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

2) podejmowanie inicjatyw zmierzających do poprawy warunków organizacji nauki, 

poprawy estetyki pomieszczeń szkoły, organizacji czasu wolnego uczniów zgodnie  

z ich potrzebami i zainteresowaniami; 

3) współdecydowanie o przyznawaniu nagród i wyróżnień oraz stosowaniu kar wobec 

uczniów; 

4) współpraca z dyrektorem i radą pedagogiczną szkoły; 

5) dbanie o dobre imię szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji; 

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych ustalonych przez 

dyrektora szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.  

8. Uprawnienia samorządu obejmują też: 

1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoły zgodnie  

z potrzebami i zainteresowaniami uczniów; 

2) wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu 

regulaminu samorządu i innych przepisów wewnętrznych; 

3) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole; 
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4) udzielanie poręczeń za uczniów w celu zawieszenia wymierzonej im kary; 

5) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu 

samorządu oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież. 

9. Dyrektor szkoły czuwa nad zgodnością działalności samorządu z celami wychowawczymi 

szkoły. 

10. Dyrektor ma prawo zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienia samorządu, jeżeli są 

one sprzeczne z prawem lub celami szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 6. 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 37. ORGANIZACJA 

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia roku 

następnego. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres nauki kończy się w ostatni piątek 

miesiąca stycznia. 

3. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej określają przepisy MEN 

w sprawie organizacji roku szkolnego. 

4. W terminie do dnia 30 września informuje się nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach 

wolnych od zajęć dydaktycznych. 

5. W dniach, o których mowa w punkcie 4, szkoła zapewnia zorganizowanie zajęć 

opiekuńczo-wychowawczych. 

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły, Arkusz zaopiniowany przez radę pedagogiczną  

i zakładowe organizacje związkowe przekazuje się  w terminie do dnia 10 kwietnia danego 

roku do organu prowadzącego Szkołę.  

7. Arkusz organizacji szkoły, w której zorganizowano oddział przedszkolny, określa  

w szczególności: 

1) liczbę oddziałów przedszkolnych i liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach przedszkolnych i szkolnych; 

3) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym wynikających 

z podziału na grupy; 

4) tygodniowy wymiar godzin religii, języka regionalnego kaszubskiego; 

5) czas pracy oddziału przedszkolnego; 

6) liczbę nauczycieli/w tym również nauczycieli w oddziale przedszkolnym/wraz  

z kwalifikacjami; 

7) wymiar godzin zajęć doradztwa zawodowego; 

8) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący może dodatkowo przyznać  

w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych; 

9) tygodniowy wymiar i  przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły; 

10) liczbę pracowników  administracji i obsługi  oraz etatów przeliczeniowych; 

11) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków  

przydzielonych przez organ prowadzący – w tym liczbę  godzin zajęć  realizowanych  

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
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12) liczbę godzin zajęć świetlicowych oraz zajęć opiekuńczych i wychowawczych. 

8. Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia 

otrzymania arkusza organizacji. 

9. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor Szkoły,  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

określający organizację zajęć edukacyjnych. 

11. W przypadku wprowadzenia do 30 września zmian w zatwierdzonym arkuszu organizacji 

Szkoły, organ prowadzący Szkołę zatwierdza zmiany nie później niż w terminie 7 dni od 

dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły po uzyskaniu opinii 

zakładowych organizacji związkowych i organu nadzoru pedagogicznego. 

 

§ 38. ODDZIAŁY 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25. 

3. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia  

do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły podstawowej może: 

1)  zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby określonej w ust. 2, nie 

więcej jednak niż o 2, albo 

2)  podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej. 

4. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 3, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 

więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 

dany oddział. 

5. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 3 pkt 1, może funkcjonować 

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

§ 39. ZAJĘCIA EDUKACYJNE 

1. Podstawową formą działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

5) religia/etyka; 

6) wychowanie do życia w rodzinie; 

7) zajęcia z doradztwa zawodowego; 

8) zajęcia związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości etnicznej, a w szczególności 

nauka języka regionalnego kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubów prowadzone 

w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjątkiem zajęć rewalidacyjnych, biblioteki. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Godzina zajęć specjalistycznych - rewalidacyjnych trwa 60 minut. 
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5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych  

w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego 

tygodniowego czasu tych zajęć. 

6. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach 

oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek  

i wyjazdów. 

7. Liczba uczestników zajęć: 

1) rozwijających uzdolnienia – nie może przekroczyć 8; 

2) dydaktyczno – wyrównawczych – nie może przekroczyć 8; 

3) korekcyjno – kompensacyjnych – nie może przekroczyć 5; 

4) logopedycznych – nie może przekroczyć 4; 

5) zajęć rozwijających  kompetencje emocjonalno-społeczne -nie może przekroczyć 10; 

6) nadobowiązkowych i kół zainteresowań – nie może być niższa niż 5. 

8. Godzina ww. zajęć trwa 45 minut, jednak dopuszcza się prowadzenie zajęć, w czasie 

dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego 

tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 

 

„§ 39A ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK 

KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

 

1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje 

dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Zajęcia, o których mowa w ustępie 1 są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć. 

3. Celem prowadzonych zajęć jest realizacja podstawy programowej oraz monitorowanie 

postępów uczniów w nauce. 

 

 

4. Głównymi narzędziami do kontaktu z rodzicami i uczniami oraz zdalnej realizacji 

programów nauczania, monitorowania i oceniania postępów uczniów jest dziennik 

elektroniczny oraz platforma Office 365 z usługą Teams. 

5. Nauczyciele i uczniowie podczas nauki zdalnej mogą korzystać ze źródeł i materiałów w 

postaci elektronicznej, m.in. zasobów platform edukacyjnych np.: epodreczniki.pl, 

gov.pl/web/zdalnelekcje.pl,zasobów udostępnionych przez wydawnictwa, zasobów 

Centralnej Komisji Edukacyjnej (cke.gov.pl), oraz innych wskazanych przez nauczyciela. 

6. Zajęcia lekcyjne, w klasach I-VIII, podczas nauczania zdalnego, odbywają się zgodnie z 

planem lekcji. 

7. Nauczyciel zobowiązany jest połączyć się z uczniami na każdej lekcji, sprawdzić 

obecność, przedstawić temat i cel zajęć, omówić najważniejsze zagadnienia oraz 

zrealizować niezbędne działania. 

8. Od nauczyciela i specyfiki przedmiotu zależy jak długo, podczas lekcji, pracuje z uczniami 

z użyciem monitorów. Czas ten jednak nie powinien przekroczyć 30 minut. Pozostałą część 

lekcji stanowi praca własna uczniów. 

9. Nauczyciel przygotowując materiał do realizacji dla uczniów uwzględnia przede 

wszystkim: 
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1) możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, 

2) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia, 

3) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

10. Materiał lekcyjny uczniom klas I-VIII jest przekazywany za pomocą aplikacji Teams, zaś 

dzieciom z oddziałów przedszkolnych poprzez e- dziennik. 

11. Łączenie się ucznia na zajęcia on-line jest obowiązkowe (tak jak obecność na lekcji). Każda 

nieobecność musi być usprawiedliwiona przez rodzica. 

12. Do prawidłowego połączenia się z nauczycielem uczeń powinien posiadać kamerkę i 

mikrofon oraz stałe łącze internetowe. O włączeniu lub wyłączeniu mikrofonu lub kamerki 

decyduje nauczyciel na danej lekcji. 

13. Zabrania się nagrywania i robienia zdjęć uczestnikom wideolekcji bez ich wiedzy i zgody. 

14. Uczniowie logują się zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie zmieniają nicków podczas 

lekcji i nie podszywają się pod innych. 

15. Problemy techniczne, które uniemożliwiają uczniowi połączenie się z nauczycielem w 

czasie zajęć, należy niezwłocznie zgłaszać do nauczyciela danego przedmiotu lub 

wychowawcy. 

16. Uczeń, który nie wziął udziału w wideolekcji, zobowiązany jest do wykonania wskazanych 

przez nauczyciela zadań i odesłania ich w sposób uzgodniony z nauczycielem. 

17. W przypadku dłuższych nieobecności ucznia na zajęciach online, związanych z brakiem 

sprzętowym lub ograniczonym dostępem do Internetu, rodzic ma obowiązek ich 

usprawiedliwienia. 

 

§ 40. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI 

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi w Kartuzach 

i Żukowie poprzez: 

1) organizowanie spotkań z pracownikami poradni; 

2) kierowanie uczniów na badania, przygotowywanie opinii o uczniach dla potrzeb 

poradni; 

3) realizację zaleceń zawartych w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez poradnię; 

4) indywidualne kontakty i konsultacje. 

2. Szkoła współpracuje z innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły, a w szczególności: 

1) policją – poprzez zapraszanie policjantów do szkoły celem przeprowadzenia 

pogadanek, egzaminu na kartę rowerową; 

2) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sierakowicach i Stężycy - wnioskowanie 

o pomoc materialną, dożywianie, pomoc w finansowaniu wycieczek; 

3) Gminnym Ośrodkiem Kultury w Sierakowicach; 

4) Strażą Pożarną. 

3. Rodzice wspierają wychowawców i nauczycieli w podejmowanych przez nich działaniach, 

służą wiedzą, doświadczeniem i pomocą. 

4. Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu szkoły szczególnie w organizacji zajęć kształcących 

przedsiębiorczość, kreatywność i aktywność dzieci. 

5. W Szkole, za zgodą Dyrektora, podejmuje się współpracę ze stowarzyszeniami i innymi 

organizacjami których celem jest działalność edukacyjna, wychowawcza i profilaktyczna. 

6. Nauczyciele realizują projekty edukacyjne stosując innowacyjne rozwiązania i  pozyskując 

do  współpracy organizacje i  stowarzyszenia o charakterze edukacyjnym. 
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§ 41. ZAJĘCIA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM 

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25 wychowanków. 

2. Zajęcia w oddziale przedszkolnym odbywają się zgodnie z ramowym rozkładem dnia 

ustalonym przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny zajęć 

dydaktycznych, zabaw dowolnych, czynności porządkowych, pobytu na powietrzu. 

4. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o program 

wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły. 

5. Oddział przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

6. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych 

trwają 5 godzin zegarowych dziennie. 

7. Czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 

8. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest dostosowany do potrzeb 

i możliwości psychofizycznych dzieci . 

9. Czas trwania zajęć z religii wynosi 30 minut. W ciągu tygodnia są przeprowadzane 2 razy 

takie zajęcia. 

10. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale określają odrębne przepisy. 

 

§ 42. PRAKTYKI, INNOWACJE, EKSPERYMENTY 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 

porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą 

z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 43. JĘZYK KASZUBSKI 

1. Szkoła podtrzymuje i rozwija poczucie kaszubskiej tożsamości poprzez: 

1) naukę języka  regionalnego kaszubskiego oraz własnej historii i kultury:  

a) organizuje ją dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodziców; 

b) wnioski składa się dyrektorowi szkoły do dnia 20 września; 

c) w uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy szkoła dysponuje wolnymi 

miejscami, dyrektor może przyjąć wniosek, o którym mowa w literze a), po 

terminie, o którym mowa w lit. b); 

d) wnioski są ważne do ukończenia szkoły; 

e) rodzice  mogą złożyć pisemne oświadczenie o rezygnacji z nauki języka 

regionalnego i nauki własnej historii i kultury. Oświadczenie składa się 

dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 29 września roku szkolnego, którego 

dotyczy rezygnacja; 

f) złożenie oświadczenia jest równoznaczne z zaprzestaniem udziału  ucznia  

w nauce  języka regionalnego i nauce własnej historii i kultury; 

g) nauczanie języka regionalnego odbywa się w oddziałach z „dodatkową nauką 

języka”, w wymiarze określonym stosownym rozporządzeniem; 
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h) oddziały w momencie tworzenia, nie mogą liczyć mniej niż 7 uczniów (liczba ta, 

może być niższa za zgodą organu prowadzącego); 

i) gdy liczba zgłoszonych uczniów jest mniejsza, nauczanie języka organizuje się w 

grupach między klasowych. Grupa taka nie może liczyć mniej niż 3 i więcej niż 

16 uczniów; 

j) jedna godzina zajęć tygodniowo może być realizowana poza systemem klasowo-

lekcyjnym m. in. w formie warsztatów, wyjazdów, wycieczek. Zajęcia te mogą 

odbywać się w systemie zblokowanym; 

k) oceny osiągnięć uczniów dokonuje się zgodnie z zasadami przyjętymi  

w niniejszym statucie oraz Przedmiotowych zasadach oceniania,; 

l) ocenę semestralną i roczną bierze się pod uwagę przy ustalaniu średniej ocen 

ucznia; 

2) konkursy i uroczystości szkolne o tematyce regionalnej; 

3) wycieczki po Kaszubach; 

4) realizację zagadnień programowych dotyczących regionu; 

5) kultywowanie tradycji regionalnych, obrzędów i sztuki ludowej Kaszub. 

2. Nauczanie języka kaszubskiego, własnej historii i kultury, odbywa się na podstawie 

programów nauczania dopuszczonych do użytku w szkole przez dyrektora szkoły oraz 

podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania, zgodnie z przepisami w sprawie odpuszczenia  

do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania 

oraz dopuszczenia do użytku szkolnego podręczników. 

3. Sprawami spornymi w zakresie nauczania języka kaszubskiego zajmuje się organ 

prowadzący i Zrzeszenie Kaszubsko – Pomorskie w Gdańsku. 

 

§ 44. RELIGIA 

1. Szkoła umożliwia  podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej, pozwalając  rodzicom 

na swobodne decyzje dotyczące uczestnictwa dzieci w lekcjach religii lub etyki. 

2. Lekcje religii są prowadzone dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie. 

3. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane  

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

4. Zasady oceniania  i organizacji zajęć z religii regulują odrębne przepisy. 

5. Roczną ocenę z religii umieszcza się na świadectwie szkolnym, wlicza się do średniej ocen, 

nie ma ona jednak wpływu na promocję do następnej klasy. 

6. Szkoła zapewnia uczniom możliwość corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych 

w terminie uzgodnionym z proboszczem parafii Wygoda. 

7. Na terenie szkoły mogą odbywać się okolicznościowe msze święte. 

8. W pomieszczeniach szkolnych zawieszone są krzyże. 

9. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się i kończą modlitwą. 

10. W szkole organizuje się apele, lekcje wychowawcze i imprezy o treści religijnej. 

11. Szkoła zapewnia uczniom pełne prawo do wolności sumienia oraz wychowania w duchu 

tolerancji. 

§ 45. WYCHOWANIE DO ŻYCIA W RODZINIE 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie  do 

życia w rodzinie”. 
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2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4.  Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 46. ŚWIETLICA 

1. W szkole za zgodą organu prowadzącego może być organizowana świetlica. 

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu 

na: 

1) organizację dojazdu do szkoły; 

2) czas pracy obojga rodziców; 

3) inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci z „zerówki” oraz uczniowie klas I-VIII  na podstawie 

kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie do 15 września. 

4. W wyjątkowych sytuacjach kartę , o której mowa w ust.3 można złożyć w innym terminie 

5. Liczba uczniów w grupie świetlicowej nie powinna przekraczać 25. 

6. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo-opiekuńczej Szkoły. 

7. Świetlica, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, spełnia następujące 

zadania wychowawcze:  

1) wdraża do czynnego i zdrowego trybu życia i wypoczynku;  

2) kształtuje prawidłowe nawyki dotyczące kultury osobistej, współżycia w grupie, 

przestrzegania zasad higieny;  

3) pomaga w przygotowaniu do lekcji, odrabianiu zadań domowych;  

4) kształtuje postawy patriotyczne, wyrabia poczucie więzi z najbliższym otoczeniem, 

miejscowością, regionem;  

5) wdraża do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

8. Nauczyciel świetlicy prowadzi dziennik zajęć. 

9. Szczegółowe zasady organizacji i pracy świetlicy zawiera Regulamin świetlicy.”..  

 

§ 47. JADALNIA 

1. Szkoła zapewnia uczniom higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego gorącego 

posiłku w jadalni szkolnej na następujących zasadach:  

1) za odpłatnością;  

2) bezpłatnie - finansowane ze środków Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej. 

2. Posiłki dostarczane są w formie cateringu przez firmę wskazaną przez organ prowadzący 

szkołę. 

3. Cena posiłków ustalana jest przez organ prowadzący.”. 

 

ROZDZIAŁ 7. 

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ 

 

§ 48. 

1. Szkoła posiada bibliotekę. 

2. Ilość godzin pracy biblioteki określana jest corocznie w arkuszu organizacji pracy Szkoły. 
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3. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów 

oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców.  Służy realizacji programu 

nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy  

w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji 

szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

4. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych 

nośników cyfrowych itp.); 

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów; 

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej; 

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie 

wiadomości szkolnych i kształcenie osobowości, w rozwijaniu zainteresowań  

i uzdolnień, we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego, w wyrabianiu wrażliwości 

na prawdę i piękno zawarte w treści książek; 

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych; 

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu; 

7) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru, z uwzględnieniem przepisów 

wydanych na podstawie. 

5. Biblioteka umożliwia:  

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów księgozbioru podręcznego i wypożyczanie zbiorów. 

6. Biblioteka nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową; 

2) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.  

7. Biblioteka gromadzi następujące dokumenty: 

1) lektury szkolne dla klas I-VIII; 

2) literaturę piękną dla dzieci i młodzieży; 

3) księgozbiór podręczny; 

4) literaturę popularnonaukową; 

5) podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe oraz programy nauczania; 

6) literaturę pedagogiczno-psychologiczną; 

7) czasopisma metodyczne dla nauczycieli; 

8) czasopisma dla dzieci i młodzieży; 

9) multimedia (filmy na płytach CD-ROM, nagrania na płytach CD, programy 

komputerowe). 

8. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie Szkoły; 

2) nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoły; 

3) rodzice uczniów. 

9. Biblioteka pełni następujące funkcje: 

1) kształcąco- wychowawczą: 

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych 

z nauką szkolną i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniów, przysposabianie 

ich do samokształcenia; 

b) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz z sieci 

bibliotek i ośrodków informacji naukowej i technicznej; 
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c) kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej 

uczniów; 

d) wdrażanie czytelników do poszanowania książki, czasopism i innych materiałów 

bibliotecznych, udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia się 

i wyborze zawodu; 

e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i dokształcaniu się. 

2) opiekuńczo-wychowawczą: 

a) rozpoznanie aktywności czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji 

czytelniczych uczniów, 

b) otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach 

czytelniczych, 

c) okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej. 

3) kulturalno-rekreacyjną: 

a) uczestnictwo w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów; 

b) wspieranie kształcenia umiejętności odbioru wartości kulturalnych oraz ich 

tworzenia. 

10. Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów oraz funkcjonowania biblioteki zawiera 

Regulamin biblioteki. 

11. Współpraca biblioteki z uczniami obejmuje: 

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych; 

2) pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań; 

3) pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad, egzaminów; 

4) pomoc uczniom w poszukiwaniu źródeł informacji potrzebnych do wykonania zadań 

domowych; 

5) angażowanie uczniów w projekty propagujące czytanie, konkursy i inne zajęcia w 

bibliotece szkolnej. 

12. Współpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje: 

1) ustalenie harmonogramu zajęć bibliotecznych; 

2) udział w realizacji zadań programowych szkoły poprzez dostarczanie źródeł i 

opracowań na lekcje i zajęcia, szkolenia, itp.; 

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości, gromadzenie zbiorów według ich 

potrzeb; 

4) uzgadnianie z nauczycielami języka polskiego lektur i terminów ich realizacji  

w poszczególnych klasach; 

5) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów, olimpiad; 

6) udostępnianie nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań odpowiedniej 

literatury, gromadzenie teczek tematycznych; 

7) informowanie wychowawców o czytelnictwie uczniów; 

8) pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się w zawodzie; 

9) w porozumieniu z pedagogiem gromadzenie i udostępnianie literatury pomocnej  

w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce; 

10) wypożyczanie uczniom bezpłatnych podręczników, ewidencjonowanie ich; 

11) przekazywanie uczniom bezpłatnych materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych. 

13. Współpraca biblioteki z rodzicami obejmuje: 

1) informowanie o działaniach prowadzonych w bibliotece; 

2) przekazywanie informacji o strukturze zbiorów; 

3) pedagogizacja rodziców w zakresie czytelnictwa; 
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4) gromadzenie i wypożyczanie rodzicom literatury dotyczącej wychowania dzieci. 

14. Współpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje: 

1) organizowanie wycieczek uczniów celem zapoznania ich z funkcjonowaniem 

biblioteki publicznej; 

2) przeprowadzanie wspólnych zajęć bibliotecznych; 

3) zapraszanie pracowników biblioteki miejskiej na apele i imprezy czytelnicze; 

4) organizowanie wspólnych imprez bibliotecznych; 

5) współpraca w zakresie egzekwowania zwrotów wypożyczonych książek; 

6) wymiana doświadczeń podczas spotkań pracowników bibliotek. 
 

 

ROZDZIAŁ 8. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 49. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli określa ustawa Karta Nauczyciela,  

a pozostałych pracowników szkoły Kodeks Pracy. 

3. Liczbę etatów nauczycielskich i innych pracowników szkoły umieszcza się corocznie 

 w arkuszu organizacyjnym placówki. 

4. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich 

wynagradzania określają odrębne przepisy. 

5. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel zobowiązany jest przedstawić Dyrektorowi 

Szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego. 

6. Dyrektor Szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy ma obowiązek zasięgnięcia informacji 

z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych. 

7. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienie godności zawodu 

nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Ustawy  Karta Nauczyciela zgodnie 

z art. 75 tejże ustawy. 

8. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych 

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

 

§ 50. STANOWISKA ADMINISTRACYJNO – OBSŁUGOWE 

1. W Szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjno- obsługowe: 

1) sekretarka;  

2) sprzątaczka; 

3) woźna; 

4) pracownik gospodarczy; 

5) uchylony 

6) pomoc nauczyciela oddziału przedszkolnego. 

2. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. 
 

§ 51. KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA 

1. W szkole tworzy się funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa. 
2. Koordynatora powołuje dyrektor szkoły spośród członków Rady Pedagogicznej. 
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3. Do zadań koordynatora w szczególności należy:  
1) przyjmowanie od uczniów i nauczycieli informacji i uwag dotyczących bezpieczeństwa; 
2) integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych; 
3) współpraca ze środowiskiem, w tym z Kuratorium Oświaty, Urzędem Gminy, policją, 

prokuraturą, sądem do spraw nieletnich, innymi instytucjami mogącymi pomóc szkole 

w rozwiązywaniu ich problemów; 
4) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczących bezpieczeństwa. 

 
§ 52. ZADANIA NAUCZYCIELI 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie , postawę moralną i 

obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

3. Zakres zadań nauczyciela jest następujący: 

1) realizuje program kształcenia, wychowania i profilaktyki w powierzonych klasach 

dążąc do osiągnięcia w stopniu optymalnym celów ustalonych w programach i planie 

pracy szkoły; 

2) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo: 

a) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

b) aktywnie wypełnia dyżury międzylekcyjne (zgodnie z zatwierdzonym 

regulaminem i harmonogramem); 

c) kontroluje obecności uczniów na wszystkich zajęciach; 

d) zna zasady postępowania w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia; 

3) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez: 

a) efektywną realizację obowiązujących programów nauczania; 

b) stosowanie właściwych metod nauczania, form organizacyjnych; 

c) odpowiedni dobór podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego 

przedmiotu; 

d) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; 

e) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do zajęć; 

f) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć; 

g) indywidualizację nauczania; 

h) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności 

pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań i innej zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

4. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb uczniów. 

5. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów. 

6. Decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów. 

7. Współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną. 
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8. Kształtuje atmosferę dobrej pracy, nauki, życzliwości i koleżeństwa uczniów. 

9. Dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny. 

10. Realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby, zainteresowania 

uczniów. 

11. Doskonali umiejętności pedagogiczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez 

pracę własną oraz udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych 

w szkole i poza nią. 

12. Uczestniczy aktywnie w pracach Rady Pedagogicznej. 

13. Bierze udział w szkoleniach w zakresie BHP. 

14. Stosuje się do wewnętrznych zarządzeń i regulaminów obowiązujących w placówce. 

15. Respektuje zapisy statutu szkoły. 

16. Prowadzi zajęcia w ramach projektów i programów finansowanych z udziałem środków 

europejskich w ramach nawiązanego stosunku pracy. 

 

§ 53. PRAWA NAUCZYCIELI 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników  

i środków dydaktycznych w realizacji celów; 

2) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania; 

3) decydowania o treści programu prowadzonego koła zainteresowań lub innych zajęć 

pozalekcyjnych; 

4) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów w nauce swoich 

uczniów; 

5) współdziałania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla uczniów; 

6) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora 

szkoły, Rady Pedagogicznej, placówek doskonalenia nauczycieli i innych placówek 

specjalistycznych; 

7) do ochrony podczas zajęć lub w związku pełnienia obowiązków służbowych, korzysta 

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

 

§ 54. ODOWIEDZIELNOŚĆ NAUCZYCIELA 

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za: 

1) poziom wyników pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosownie do realizowanych 

programów; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu 

przydzielonych; 

3) bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci; 

4) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci; 

5) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych przez 

dyrektora, a wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia. 

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej na podstawie 

odrębnych przepisów. 

3. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy  

o ochronie danych osobowych. 
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§ 55. ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

1. W szkole funkcjonują zespoły nauczycielskie: 

1) zespoły wychowawców  grup przedszkolnych 

2) zespół wychowawców klas I-VIII; 

3) zespoły problemowo-zadaniowe; 

4) zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. Uchylony. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybierany przez członków danego zespołu. 

4. Uchylony. 

5. Na zakończenie roku szkolnego przewodniczący składa sprawozdanie z działalności 

zespołu. 

 

§ 56. ZESPÓŁ WYCHOWAWCZY 

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły.  

2. W skład zespołu wchodzą:  

1) wychowawcy klas; 

2) w miarę potrzeb specjaliści i inni nauczyciele.  

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów; 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły; 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej; 

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego stała ewaluacja; 

5) dokonywanie corocznej diagnozy występujących w środowisku czynników chroniących 

i czynników ryzyka ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z 

używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji 

psychoaktywnych. 

 

§ 57. WYCHOWAWCA 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki  

i integrujące zespół uczniowski; 
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b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy; 

c) tworzy plan działań wychowawczych na dany rok szkolny; 

 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi 

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych 

uczniów, którym jest potrzebna indywidualna opieka (uzdolnionych, z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami); 

4) na początku każdego roku szkolnego zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi 

w szkole zasadami oceniania;  

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów i organizuje z nimi spotkania, nie rzadziej niż 

trzy razy w ciągu roku szkolnego;  

6) współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną i innymi specjalistami 

świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także 

zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

5. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – 

wychowawczej ( dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

6. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków zgodnie z zasadami WZO. 

7. Wychowawca ma prawo zwołać wszystkich uczących w oddziale/ klasie nauczycieli w celu 

skoordynowania pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania 

wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy, dostosowania metod i 

form pracy do jego potrzeb i możliwości. Przy tych czynnościach współpracuje z rodzicami 

dziecka i specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

8. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną 

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pielęgniarką; 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej; 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami; 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

10) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; 

11) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami; 

12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy, szkoły; 

13) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych 

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia; 

14) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 
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15) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią; 

16) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach 

zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach 

szkolnych, problemach wychowawczych; 

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

Zarządzeniami dyrektora szkoły; 

18) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem 

wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu 

wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, 

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych; 

19) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej  

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji 

szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów 

wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

10. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły  

w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

11. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

12. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

13. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, 

którego decyzja jest ostateczna. 

 

§ 58. ZADANIA WYCHOWAWCY 

1. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów w Szkole należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą 

obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznawanie u uczniów trudności w uczeniu 

się, deficytów kompetencji i zburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się; 

2) określanie mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, szczególnie 

w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku 

utrudniającym funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów 

działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania 

dalszych działań; 

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości uczniów; 

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; 
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8) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim 

charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form 

oceniania informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy: 

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia; 

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony 

ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności; 

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę; 

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 

 

§ 59. DORADCA ZAWODOWY 

1.  W celu właściwej realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, szkoła  

     zatrudnia doradcę zawodowego; 

2. Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc  

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych, zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia; 

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, 

europejskimi światowym na temat rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie 

zawodów, instytucji i organizacji wspierających zatrudnienie i funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych; 

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom; 

5) prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących, przygotowujących do świadomego 

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

6) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkoły; 

7) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie 

spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do 

pracy z uczniami; 

8) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewniania ciągłości działań 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; 

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów, doradców zawodowych  

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy. 

 

§ 60. ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

1. Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego:  

1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków; 

2) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w oparciu wybrany program 

wychowania w oddziale przedszkolnym odpowiada za jego jakość - troska 

o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci; 

3) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące 

poznawaniu swoich wychowanków – diagnoza wstępna i końcoworoczna, poznanie 

możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci, opracowanie działań wspomagających; 

4) analizuje gotowość dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna w roku 

poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej); 
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5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej współpracuje z terapeutą, logopedą oraz z innymi 

specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów;  

6) prowadzi edukację zdrowotną -kształtowanie świadomości zdrowotnej dzieci oraz 

nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu  

i w domu; współpraca w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami i innymi 

pracownikami oddziału przedszkolnego; 

7) nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo 

– edukacyjnych: 

a) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o realizowanych zadaniach 

wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy; 

b) udziela rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postępie, 

rozwoju i zachowaniu dziecka, Informację o stanie rozwoju dziecka rodzice 

otrzymują dwa razy w roku - po przeprowadzeniu diagnozy wstępnej i końcowej; 

c) wychowawca dzieci 5-6 letnich przekazuje do końca kwietnia każdego roku 

szkolnego rodzicom na piśmie Informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki 

w szkole podstawowej; 

d) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspólne kierunki działań 

wspomagających rozwój i wychowanie - w szczególności z dziećmi  

o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonią 

rozwojową); 

e) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, ćwiczenia w 

książkach itp.); 

f) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego 

np. wspólne organizowanie i udział w imprezach, uroczystościach, wycieczkach 

i innych wydarzeniach, w których biorą udział dzieci; 

g) w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb 

spotkania indywidualne. 

 

§ 61. LOGOPEDA 

1. Opiekę logopedyczną nad uczniami sprawuje logopeda szkolny. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad dla uczniów i rodziców w zakresie 

stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, przy ścisłej współpracy 

z  nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne. 
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§ 61A. PEDAGOG 

1. W szkole zatrudniony jest pedagog. 

2. Zadania pedagoga obejmują w szczególności: 

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych;  

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży;  

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci  

i młodzieży objętych kształceniem specjalnym we współpracy z wychowawcami  

i innymi nauczycielami;  

6) prowadzenie zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;  

7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

9) wspieranie rodziców, nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów oraz 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

„§ 61B PEDAGOG SPECJALNY 

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami: 

a) rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego 

uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola i szkoły, 

b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia: mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów; przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły, 

c) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów; 

2) współpraca z zespołem mającym przygotować dokumentację w zakresie opracowania i 

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

5) w zależności od potrzeb, współpraca z innymi podmiotami, w szczególności poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami 

doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, dyrektorem, pielęgniarką środowiska nauczania i 

wychowania lub higienistką szkolną, asystentem edukacji romskiej, pomocą 

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sądowym 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli 

przedszkola i szkoły w zakresie ww. zadań. 

 

§ 62. TERAPEUTA 

1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny. 

2. Do obowiązków terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 63. NAUCZYCIEL WSPOMAGAJĄCY 

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagający. 

2. Do obowiązków nauczyciela wspomagającego należy: 

1) współpraca z nauczycielami w planowaniu i organizowaniu procesów edukacyjnych; 

2) wspomaganie pracy nauczycieli; 

3) pomoc uczniom w zakresie umożliwiającym osiąganie sukcesu;  

4) aktywizowanie uczniów do jak najpełniejszego udziału w lekcji; 

5) wzbudzanie aktywności i motywacji do nauki; 

6) współtworzenie Indywidualnych Programów Edukacyjno- Terapeutycznych; 

7) sporządzanie opinii o uczniach objętych wspomaganiem. 

 

§ 64. BIBLIOTEKARZ 

1. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej  obejmują: 

1) Opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki; 

2) udostępnianie zbiorów; 
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3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej; 

5) udzielanie porad w doborze lektur zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji 

życiowej;  

6) realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualny instruktaż 

czytelnika w tym zakresie; 

7) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów; 

8) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

9) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami, 

bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, 

w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu do samokształcenia; 

10) organizowanie aktywu bibliotecznego wśród uczniów. 

2. W zakresie pracy techniczno– organizacyjnej nauczyciel - bibliotekarz jest zobowiązany: 

1) troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu biblioteki; 

2) gromadzić zbiory zgodnie z potrzebami Szkoły, uzupełniać i naprawiać księgozbiór;  

3) prowadzić ewidencję zbiorów; 

4) organizować warsztat działalności informacyjnej; 

5) opracowywać zbiory, prowadzić katalog rzeczowy i alfabetyczny; 

6) prowadzić dokumentację pracy biblioteki (okresowe analizy stanu czytelnictwa 

w szkole, statystyka wypożyczeń i dziennik pracy biblioteki, sprawozdania);  

7) planować pracę (roczny plan pracy biblioteki, harmonogram zajęć z edukacji 

czytelniczej i medialnej); 

8) doskonalić warsztat pracy, podnosić swoje kwalifikacje poprzez nieustanny proces 

samokształcenia oraz kursy doskonalące; 

9) prowadzić ewidencję darmowych podręczników, materiałów edukacyjnych  

i materiałów ćwiczeniowych. 

 

§ 65. NAUCZYCIEL ŚWIETLICY 

1. Zadania wychowawcy świetlicy:  

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom oddanym pod jego opiekę; 

2) kształtowanie  nawyków i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 

3) upowszechnianie kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny, czystości oraz 

dbałości o zachowanie zdrowia; 

4) rozwijanie  samodzielności, samorządności i społecznej aktywności; 

5) organizowanie dla wychowanków zajęć sportowo-rekreacyjnych, dydaktyczno - 

wychowawczych i opiekuńczych; 

6) pomoc w przygotowaniu się uczniów do lekcji i wykonywaniu zadań domowych; 

7) współpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami 

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 

2. Świetlica, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, spełnia następujące 

zadania wychowawcze: 

1) wdraża do czynnego i zdrowego trybu życia i wypoczynku; 

2) kształtuje prawidłowe nawyki dotyczące kultury osobistej, współżycia w grupie, 

przestrzegania zasad higieny; 

3) pomaga w przygotowaniu do lekcji, odrabianiu zadań domowych; 
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4) kształtuje postawy patriotyczne, wyrabia poczucie więzi z najbliższym otoczeniem, 

miejscowością, regionem; 

5) wdraża do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 

Rozdział 9. 

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 

 

§ 66. OCENIANIE 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów;  

2) zachowanie ucznia. 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego  

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceny zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach. 
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§ 67. INFORMOWANIE 

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów   oraz 

rodziców  o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

 

§ 68. DOSTOSOWANIA 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów:  

1) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej wskazującą na potrzebę takiego dostosowania, na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania 

dokonanego w szkole, zgodnie z odrębnym przepisami; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

3. Nauczyciel wystawiający ocenę zobowiązany jest do stosowania takich narzędzi pomiaru 

dydaktycznego, które zapewniają obiektywizm oceny.  

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii. 

5. Uczeń może być zwolniony z następujących przedmiotów obowiązkowych: 

1) wychowania fizycznego; 

2) informatyki. 

6. Decyzję o zwolnieniu ucznia z przedmiotów o których mowa w ust. 5 podejmuje dyrektor 

szkoły na podstawowe opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej 

oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się ,,zwolniony” albo „zwolniona”. 
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§ 69. ZASADY OCENIANIA 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące - określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części 

programu nauczania; 

2) klasyfikacyjne - określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia z danego 

przedmiotu nauczania: 

a) śródroczne i roczne; 

b) końcowe.  

2. Oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania są jawne zarówno dla ucznia, jak  i 

jego rodziców. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę: 

1) ustnie podczas rozmowy z uczniem albo rodzicami; 

2) pisemnym komentarzem, recenzją w niektórych pracach pisemnych; 

3) pisemnie, w terminie 7 dni, w odpowiedzi na złożony na piśmie wniosek ucznia lub jego 

rodziców o uzasadnienie oceny. 

3a.  Uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje wskazanie 

1) co uczeń zrobił dobrze; 

2) co uczeń ma poprawić; 

3) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju. 

3b.  Uzasadnianie oceny śródrocznej, rocznej i końcowej obejmuje wskazanie: 

1) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował; 

2) jakie wymagania podstawy programowej uczeń musi jeszcze opanować. 

4. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do 

zakończenia  danego roku szkolnego.  

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępnione przez nauczyciela  

prowadzącego dane zajęcia edukacyjne:  

1) uczniom, w trakcie zajęć lekcyjnych; nie później niż 14 dni roboczych od dnia oddania   

pracy do sprawdzenia; 

2) rodzicom uczniów klas I - VIII przekazywane za pośrednictwem ucznia do domu; rodzic 

pracę podpisuje i zwraca nauczycielowi: 

a) w terminie 3 dni roboczych w przypadku zajęć odbywających się częściej niż 

dwa razy w tygodniu; 

b) w terminie 7 dni roboczych w przypadku zajęć odbywających się raz lub dwa 

razy w tygodniu; 

3) Uchylony. 

 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego 

organizowanego na podstawie przepisów szczególnych, egzaminu poprawkowego, 

zastrzeżeń dotyczących ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna 

dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego 

rodzicom na terenie szkoły, w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem 

danych zajęć edukacyjnych.  

 

§ 70. FORMY 

1. Formy oceniania obowiązujące w szkole to: 

1) sprawdziany – przez sprawdzian należy rozumieć pisemną formę sprawdzenia 

wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadzaną w szkole podczas zajęć 

edukacyjnych, obejmującą materiał większy niż z trzech lekcji, trwającą co najmniej 
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jedną godzinę lekcyjną w postaci m.in: pracy klasowej, testu, arkusza zadań, 

wypracowania; 

2) kartkówki – rozumiane jako krótkie pisemne formy  sprawdzenia  wiedzy i umiejętności 

przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych, obejmujące materiał nie szerszy 

niż z trzech ostatnich lekcji, trwające ok. 15-20 min; 

3) odpowiedzi - ustne formy  sprawdzenia  wiedzy i umiejętności uczniów, w tym: 

wypowiedzi ustne jako sprawdzenie wiadomości z poprzednich trzech lekcji, recytacje,  

wypowiedzi i prezentacje na określony temat; 

4) dyktanda – pisemne sprawdzenie umiejętności językowych, ortograficznych 

i interpunkcyjnych; 

5) praca na lekcji – w tym aktywność ucznia na zajęciach, ćwiczenia pisemne, ćwiczenia 

ustne, udział w dyskusjach dotyczących tematów lekcji i inne; 

6) praca w grupie - jako umiejętność organizacji pracy zespołowej, aktywny udział 

w dyskusji grupy, twórcze rozwiązywanie problemu, pełnienie różnych ról w zespole, 

dbałość o końcowe efekty pracy zespołu; 

7) praca domowa -w tym ćwiczenia, notatki, wytwory literackie oraz manualne. 

2. Stosowane są również inne formy oceniania, o których informują nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. 

3. Każda ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości ucznia  

oraz wysiłek jaki uczeń wkłada w uzyskanie tej oceny. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy  

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia  

w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

 

§ 71. OCENIANIE BIEŻĄCE 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

2. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych 

zasadach oceniania. 

3. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania 

wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia w dzienniku elektronicznym. 

4. Bieżące oceny w klasach I–VIII ma formę cyfrową wyrażoną w skali od 1 do 6.  

5. Dopuszcza się inne formy oznaczania ocen ucznia określone w Przedmiotowych Zasadach 

Oceniania. 

6. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), 

poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

7. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo. 

8. Ocena prac pisemnych z języka polskiego, a także w niektórych przypadkach języka 

kaszubskiego i języka obcego, uwzględniać powinna kryteria oceny pracy stylistycznej 

oraz stwierdzoną i udokumentowaną dysleksję i dysortografię. 

9. Ocena otrzymana przez ucznia może być poprawiona na zasadach określonych przez 

nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania. 

10. Ocenianie bieżące w klasach I-III: 

1) prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego 

sprawdzianów, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz innych wytworów  

w obszarach: 
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a) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja treści); 

b) pisanie (graficzna strona pisma, poprawność ortograficzna, forma, płynność, 

spójność logiczna wypowiedzi pisemnych); 

c) wypowiedzi słowne (poprawność gramatyczna, spójność, logiczność, rozumienie 

poleceń); 

d) obliczanie (wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań 

tekstowych i problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia 

geometryczne); 

e) wiedza o świecie (znajomość pojęć i procesów przyrodniczych, środowiskowych, 

społecznych, obserwacje, doświadczenia, analiza zjawisk); 

f) działalność artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna); 

g) rozwój ruchowy; 

h) korzystanie z komputera; 

i) język obcy; 

j) język kaszubski; 

2) podstawową formą oceny bieżącej ucznia jest komentarz słowny nauczyciela odnoszący 

do osiągnięć i postępów dziecka, jego pracy i wysiłku; 

3) kryteria ocen bieżących w klasach I - III: 

a) 6 – zadanie wykonane bezbłędnie, twórczo, samodzielnie i na bardzo wysokim 

poziomie estetycznym; 

b) 5 – zadanie wykonane z pomyłkami, twórczo, samodzielnie i na wysokim 

poziomie estetycznym; 

c) 4 – zadanie wykonane z kilkoma błędami, w sposób typowy, w miarę 

samodzielnie i estetycznie; 

d) 3 – zadanie wykonane z dość dużą ilością błędów, z pomocą nauczyciela, niezbyt   

estetycznie; 

e) 2 – zadanie wykonane z licznymi błędami, dużą pomocą nauczyciela, na niskim 

poziomie estetycznym; 

f) 1 – zadanie niewykonane lub wykonane błędnie nawet z pomocą nauczyciela, na 

bardzo niskim poziomie estetycznym; 

4) sprawdzanie wiedzy z wyznaczonej partii materiału, obejmującej swym zakresem 

wszystkie edukacje może trwać od 1-2 godzin lekcyjnych w ciągu jednego dnia lub 

może być rozłożone w czasie (dwa dni); 

5) w klasach I - III punkty uzyskane z sprawdzianów oraz testów (za wyjątkiem testów 

zewnętrznych) przeliczane są na oceny wg skali:  

a) od 0 % do 20 % poprawnych odpowiedzi – 1; 

b) od 21% do29% poprawnych odpowiedzi – 1+; 

c) od 30% do 35% poprawnych odpowiedzi – 2-; 

d) od 36% do 42% poprawnych odpowiedzi – 2; 

e) od 43% do 49% poprawnych odpowiedzi –2+;  

f) od 50% do 56% poprawnych odpowiedzi – 3-; 

g) od 57% do 63% poprawnych odpowiedzi – 3; 

h) od 64% do 70% poprawnych odpowiedzi – 3+; 

i) od 71% do 75% poprawnych odpowiedzi – 4 -; 

j) od 76% do 80% poprawnych odpowiedzi – 4; 

k) od 81% do 85% poprawnych odpowiedzi – 4+; 

l) od 86% do 89% poprawnych odpowiedzi – 5-; 

m) od 90% do 94% poprawnych odpowiedzi – 5; 

n) od 95% do 97% poprawnych odpowiedzi – 5+; 

o) od 98% do 99% poprawnych odpowiedzi – 6-; 
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p) 100% poprawnych odpowiedzi – 6. 

11. Ocenianie bieżące w klasach IV-VIII: 

1) nauczyciele stosują sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów określone  

§ 70 ust. 1; 

2) nauczyciel zapowiada sprawdzian z minimum 1 - tygodniowym wyprzedzeniem  

i wpisuje go w przeznaczonym do tego miejscu dziennika elektronicznego; 

3) ustala się, iż w jednym tygodniu mogą być przeprowadzone co najwyżej 3 sprawdziany, 

zaś w ciągu dnia tylko jeden; 

4) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać sprawdzianu z całą 

klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem; 

5) w pracach pisemnych, w których nauczyciel przyznaje punkty, ustala się procentowy 

przelicznik na poszczególne oceny:  

a) od 0 % do 24 % poprawnych odpowiedzi – 1; 

b) od 25% do 29% poprawnych odpowiedzi – 1+; 

c) od 30% do 34% poprawnych odpowiedzi – 2 - ; 

d) od 35% do 42% poprawnych odpowiedzi – 2; 

e) od 43% do 49% poprawnych odpowiedzi – 2+;  

f) od 50% do 57% poprawnych odpowiedzi – 3-; 

g) od 58% do 66% poprawnych odpowiedzi – 3; 

h) od 67% do 74% poprawnych odpowiedzi – 3+; 

i) od 75% do 79% poprawnych odpowiedzi – 4-; 

j) od 80% do 84% poprawnych odpowiedzi – 4; 

k) od 85% do 89% poprawnych odpowiedzi – 4+; 

l) od 90% do 92% poprawnych odpowiedzi – 5-; 

m) od 93% do 95% poprawnych odpowiedzi – 5; 

n) od 96% do 98% poprawnych odpowiedzi – 5+; 

o)  99% poprawnych odpowiedzi – 6-; 

p) 100 % poprawnych odpowiedzi – 6. 

 

 

§ 72. OCENIANIE ŚRÓDROCZNE 

1.  Ocenianie śródroczne w klasach I - III: 

1) ocena klasyfikacyjna śródroczna jest oceną opisową; 

2) uchylony; 

3) uchylony; 

4) ocena opisowa pozostaje w dokumentacji klasowej po zapoznaniu się z nią i podpisaniu 

przez rodziców ucznia. 

2. Ocenianie śródroczne w klasach IV-VIII: 

1) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne z poszczególnych przedmiotów odbywa się 

według następującej skali: 

a) stopień celujący;  

b)  stopień bardzo dobry; 

c) stopień dobry; 

d)  stopień dostateczny;  

e) stopień dopuszczający;  

f) stopień niedostateczny;  

2) oceny klasyfikacyjne zapisywane są w pełnym brzmieniu; 

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których 

mowa w pkt. 2, litery a-e; 
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4) negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w pkt. 

1, litera f. 

3. W klasach IV – VIII obowiązują następujące wymagania edukacyjne na poszczególne 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

b) w czasie lekcji biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami 

w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu 

nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także 

zadania wykraczające poza program nauczania; 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 

sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu pozaszkolnym lub 

posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem 

nauczania przedmiotu w danej klasie; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, 

potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów  

w nowych sytuacjach; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem 

nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym 

podstawowe wymagania zawarte w programie; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne; 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe wiadomości  

i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie konieczne od dalszego 

kształcenia; 

 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności określone 

programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczają możliwości 

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej 

nauki; 

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu 

trudności; 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania  

w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 

wiedzy z tego przedmiotu; 

b)  nie jest w stanie wykonać, nawet z pomocą nauczyciela, zadań o niewielkim, 

elementarnym stopniu trudności. 

 

§ 73. OCENIANIE ROCZNE 

1.  Ocenianie klasyfikacyjne roczne: 

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny 

klasyfikacyjnej z tych zajęć i zachowania; 
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2) w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i jego 

zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen rocznych z poszczególnych 

przedmiotów i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 74. OCENA ZACHOWANIA 

1. Ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 
 

§ 75. ŚRÓDROCZNA I ROCZNA OCENA Z ZACHOWANIA 

1. W szkole obowiązuje punktowy system oceny bieżącej zachowania. 
2. Na początku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniów z tabelą punktów dodatnich 

i ujemnych. 

3. Uczeń zapoznany z powyższym ma szansę świadomego wypracowania swojej oceny - 

punkty może tracić lub zdobywać. 

4. Wszyscy uczniowie i nauczyciele powinni znać tabele punktów, i stosować je. 

5. Uwagi o zachowaniu uczniów należy na bieżąco odnotowywać w odpowiednim miejscu 

dziennika elektronicznego. 

6. Rodzice powinni co najmniej raz w tygodniu kontrolować wpisy uwag dziecka w dzienniku 

elektronicznym. 

7. Bieżące ocenianie zachowania uczniów w klasach I – III: 

1) uczeń otrzymuje od wychowawcy na początku każdego półrocza 25 punktów; 

2) punkty dodatnie uczeń otrzymuje za: 

 

a) wywiązywanie się 

z obowiązków 

ucznia  

 

 nadobowiązkowe przygotowanie się do lekcji (za 

każde) 
1-2 pkt. 

 napisanie sprawdzianu na 6 (każdorazowo) 1 pkt. 

 szczególnie aktywna praca na zajęciach 

(każdorazowo) 
1 pkt. 

 punktualne uczęszczanie na zajęcia (za każde 

półrocze) 
5 pkt. 

 100% frekwencja w półroczu  5 pkt. 

 udział w zajęciach nadobowiązkowych (na półrocze) 1-5 pkt. 

 udział w lekcjach języka kaszubskiego (na semestr) 1-15 pkt. 

b) postępowanie 

zgodne z dobrem 

społeczności 

szkolnej  

 działalność na rzecz szkoły (każdorazowo)  1-3 pkt. 

 działalność na rzecz klasy (każdorazowo)  1-2 pkt. 

 praca w małym samorządzie  szkolnym (za półrocze) 1-5 pkt. 

 praca w samorządzie klasowym (za półrocze) 1-3 pkt. 
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c) dbałość o honor i 

tradycje szkoły  

 

 aktywny udział w imprezach klasowych (za każdy) 1-2 pkt. 

 aktywny udział w imprezach szkolnych (za każdy) 1-3 pkt. 

 przygotowywanie materiałów na stronę internetową 

szkoły, do gazetki szkolnej (za każde) 
1-3 pkt. 

 reprezentowanie szkoły podczas uroczystości 

pozaszkolnych (za każde) 
1-3 pkt. 

d) dbałość o piękno 

mowy ojczystej; 
 aktywne czytelnictwo- wypożyczenie i przeczytanie 

minimum 2 (kl. I),  

4 (kl. II i III) książek w miesiącu  

1-2 pkt. 

e) dbałość o 

bezpieczeństwo i 

zdrowie własne 

oraz innych osób  

 odpowiedzialne przeciwstawianie się aktom agresji, 

wandalizmu (za każde) 
1 pkt. 

 przeciwdziałanie sytuacjom niebezpiecznym (za 

każde) 
1 pkt. 

f) godne, kulturalne 

zachowanie się w 

szkole i poza nią  

 brak punktów ujemnych w miesiącu (za każdy) 1 pkt. 

 postępy w zachowaniu ucznia i jego wysiłek w pracy 

nad sobą  

(za półrocze) 

2 pkt. 

g) okazywanie 

szacunku innym 

osobom  

 pomoc nauczycielowi lub innemu pracownikowi 

szkoły (za każdą) 
1 pkt. 

 szczególna pomoc koleżeńska (każdorazowo) 1 pkt. 

h) udział w 

konkursach, 

zawodach 

 udział w konkursach szkolnych (za każdy) 2 pkt. 

 udział w konkursach pozaszkolnych wieloetapowych- 

gminny, powiatowy, wojewódzki, ogólnopolski (uczeń 

otrzymuje punkty za etap, do którego dotarł) 

4-7 pkt. 

 udział w konkursach pozaszkolnych jednoetapowych 3 pkt. 

 zdobycie miejsca w etapie szkolnym – I, II, III oraz 

wyróżnienia 
4,3,2,1 pkt. 

 zdobycie miejsca w etapie pozaszkolnym – I, II, III 

oraz wyróżnienia 
6,5,4,3 pkt. 

i) inne szczególne osiągnięcia 1-5 pkt. 

 

3) punkty ujemne uczeń dostaje za: 

 

a) wywiązywanie 

się z obowiązków 

ucznia  

 

 przeszkadzanie na lekcji (każdorazowo) 1 pkt. 

 nieuważanie podczas zajęć (każdorazowo) 1 pkt. 

 nieprzygotowanie do zajęć (za każde) 1 pkt. 

 brak pracy domowej (za każdy) 1 pkt. 

 nieusprawiedliwione spóźnienie (za każde) 1 pkt. 

 nieusprawiedliwienie nieobecności (za każdy dzień) 2 pkt. 

 brak stroju sportowego (za każdy) 1pkt. 

 ściąganie, odpisywanie lekcji podczas przerw (za 

każde) 
3 pkt. 

 niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego 

pracownika szkoły (każdorazowo) 
1 pkt. 

 odmowa pracy w grupie lub wywoływanie podczas 

niej konfliktów (każdorazowo) 
1 pkt. 
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b) postępowanie 

zgodne z dobrem 

społeczności 

szkolnej  

 niszczenie sprzętu i cudzej pracy (za każde) 1-3 pkt. 

 zaśmiecanie otoczenia (za każde) 1 pkt. 

 niszczenie zieleni (każdorazowo) 1 pkt. 

 kłamstwo, oszustwo, kradzież (każdorazowo) 5 pkt. 

c) dbałość o honor i 

tradycje szkoły  

 

 strój niezgodny ze statutem szkoły (każdorazowo) 1 pkt.  

 brak stroju galowego  (za każdy) 1 pkt. 

 niewłaściwe zachowanie podczas imprez i  

uroczystości  
1 pkt. 

d) dbałość o piękno 

mowy ojczystej  
 używanie wulgaryzmów (każdorazowo) 1 pkt. 

e) dbałość o 

bezpieczeństwo i 

zdrowie własne 

oraz innych osób  

 

 nieprzestrzeganie regulaminów (każdorazowo) 1 pkt. 

 napaść fizyczna na drugą osobę. (każdorazowo) 5 pkt. 

 udział w bójce (gdy nie można ustalić jedynego 

winnego, za każdy).  
3 pkt. 

 zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 

podstawianie nóg itp.). (każdorazowo) 
2 pkt. 

 posiadanie lub używanie niebezpiecznych materiałów 

i narzędzi (każdorazowo) 
2 pkt. 

 namawianie do przemocy lub kibicowanie aktom 

przemocy (za każde).  
1 pkt. 

 posiadanie lub stosowanie używek (każdorazowo) 5 pkt. 

 samowolne wyjście z klasy (za każde) 3 pkt. 

 używanie telefonu komórkowego, odtwarzaczy mp3 

lub innych urządzeń nagrywających bez pozwolenia 

wychowawcy (każdorazowo) 

3 pkt. 

 fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem 

innych osób bez ich zgody.(każdorazowo) 
3 pkt. 

 opuszczenie terenu szkoły bez pozwolenia 

(każdorazowo) 
5 pkt. 

f) godne, kulturalne 

zachowanie się w 

szkole i poza nią  

 żucie gumy na lekcji. (za każde)  1 pkt. 

 niewłaściwe zachowanie podczas wyjść poza teren 

szkoły/wycieczek, w miejscach publicznych 

(każdorazowo) 

2 pkt. 

g) okazywanie 

szacunku innym 

osobom  

 przezywanie, wyśmiewanie kolegów (każdorazowo) 2 pkt. 

 aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych 

pracowników szkoły (każdorazowo)  
2 pkt. 

h) inne nieodpowiednie zachowania (każdorazowo) 1-5 pkt. 

 

4) po każdym półroczu wychowawca podsumowuje ilość zdobytych punktów i w 

zależności od ilości uzyskanych punktów uczeń klasyfikowany jest na odpowiednim 

poziomie zachowania: 

a) powyżej 60 punktów – poziom wzorowy; 

b) od 50 do 60 punktów – poziom bardzo dobry; 

c) od 35 do 49 punktów – poziom dobry; 

d) 0d 20 do 34 punktów – poziom odpowiedni; 

e) Poniżej 20 punktów – poziom nieodpowiedni; 
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5) informację o ilości uzyskanych punktów i poziomie zachowania wychowawca 

umieszcza w karcie oceny opisowej; 

6) ilość zdobytych „punktów” jest sumowana na  zakończenie roku szkolnego; 

7) uczniowie, którzy wykazali największy zysk roczny otrzymują medal (kolejno złoty, 

srebrny lub brązowy) z napisem „Zachowanie na medal”. Nagroda jest przyznawana na 

koniec roku szkolnego; 

8) strata w ciągu roku szkolnego 15 punktów dyskwalifikuje ucznia od otrzymania medalu, 

o którym mowa w punkcie 7.  

8. Bieżące ocenianie zachowania uczniów w klasach IV-VIII: 

1) jako ocenę wyjściową dla każdego ucznia przyjmuje się ocenę poprawną, którą 

kredytuje się jako 100 punktów;  

2) punktacja pozytywna (dodatnia) za wybrane postawy uczniów: 

 

a) wywiązywanie 

się z 

obowiązków 

ucznia 

 udział w zajęciach pozalekcyjnych (na każde 

półrocze) 

do 15 pkt. 

 dodatkowa praca i aktywność na zajęciach    do 10 pkt 

 aktywny udział w lekcjach z języka kaszubskiego (na 

każde półrocze) 

do 25 pkt. 

 brak spóźnienia i 100% frekwencja w każdym 

półroczu 

20 pkt. 

 wkład pracy włożony w naukę, pracowitość i 

obowiązkowość,  

do 10 pkt. 

 średnia ocen powyżej 4,75 10 pkt 

b) postępowanie 

zgodne z 

dobrem 

społeczności 

szkolnej 

 funkcja w szkole  do 10 pkt. 

 funkcja w klasie do 7 pkt. 

 praca na rzecz klasy do 10 pkt. 

 praca na rzecz szkoły do 10 pkt. 

 praca na rzecz środowiska do 15 pkt. 

 realizacja własnych inicjatyw na rzecz klasy i szkoły, 

które zyskują akceptację wychowawcy, nauczycieli i 

zespołu klasowego  

do 10 pkt. 

 inne wartościowe (promowane w szkole) postawy do 10 pkt 

c) dbałość o honor 

i tradycje szkoły 
 aktywny udział w  uroczystościach szkolnych do 10 pkt 

 uczestnictwo w poczcie sztandarowym (na koniec 

roku szkolnego)   

25 pkt. 

 godne reprezentowanie szkoły poza nią do 10 pkt 

d) dbałość o 

piękno mowy 

ojczystej 

 regularne wypożyczanie książek z biblioteki – 

minimum 7 książek w ciągu półrocza 

10 pkt 

e) dbałość 

o bezpieczeństw

o i zdrowie 

własne oraz 

innych osób 

 prawidłowe reagowanie na przejawy zagrożenia i 

agresji 

do 5 pkt 

f) godne, 

kulturalne 

zachowanie się 

 ,,premia” za brak punktacji ujemnej (na koniec 

każdego półrocza) 

10 pkt 

 pomoc nauczycielom i innym pracownikom szkoły do 5 pkt 
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w szkole i poza 

nią 

g) okazywanie 

szacunku innym 

osobom 

 regularna pomoc kolegom w nauce (na każde 

półrocze) 

do 15 pkt 

h) udział w 

konkursach 

i olimpiadach 

 udział w olimpiadach, konkursach i zawodach 

sportowych 

5 pkt. 

 zajęcie miejsc w konkursach  na szczeblu  szkolnym – I, 

II, III, wyróżnienie  

10, 8,5,3 pkt. 

 zajęcie miejsc w konkursach  na szczeblu  

pozaszkolnym – I, II, III, wyróżnienie 

15,10,8,5 pkt. 

 

3) punktacja negatywna (ujemna) za wybrane postawy uczniów: 

 

a) wywiązywanie 

się  z 

obowiązków 

ucznia 

 przeszkadzanie na lekcji (za każde) 5 pkt. 

 każde nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcje 2 pkt. 

 nieusprawiedliwiona nieobecność (za każdą godzinę) 2 pkt. 

 nieprzygotowanie do lekcji - brak podręcznika, zeszytu, 

przyborów… (za każde) 

2 pkt. 

 brak podpisu rodziców pod informacją, uwagą, 

sprawdzianem 

5 pkt. 

 brak zmiennego obuwia 5pkt. 

b) postępowanie 

zgodne z 

dobrem 

społeczności 

szkolnej 

 celowe niszczenie sprzętu i umeblowania szkoły 20 pkt. 

 nieposzanowanie zieleni w otoczeniu szkoły 5 pkt. 

 nieposzanowanie własności kolegów (za każde) 5 pkt. 

 inne negatywne zachowania do 15 pkt. 

c) dbałość o honor 

i tradycje szkoły 

 niestosowny strój, brak stroju galowego, makijaż, 

farbowane włosy, trwała ondulacja 

5  pkt. 

 nieposzanowanie symboli szkolnych, narodowych, 

religijnych ( za każde) 

5 pkt. 

d) dbałość o 

piękno mowy 

ojczystej 

 wulgarne słownictwo (za każde)  10 pkt. 

e) dbałość 

o bezpieczeństw

o i zdrowie 

własne oraz 

innych osób 

 udział w bójce (za każdy) 15 pkt. 

 palenie papierosów i e-papierosów 50 pkt. 

 zażywanie tabaki 20 pkt. 

 picie alkoholu i zażywanie narkotyków 50 pkt. 

 posiadanie, spożywanie napojów energetycznych 20 pkt. 

 towarzyszenie kolegom ulegającym nałogom  (palenie 

papierosów, picie alkoholu, zażywanie tabaki, 

narkotyków) 

20 pkt. 

 kradzieże 50 pkt. 

 opuszczenie terenu szkoły bez zezwolenia 15 pkt. 

 nieprzestrzeganie regulaminów i zasad 

obowiązujących w szkole (za każde) 

5 pkt. 
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 stosowanie cyberprzemocy (nękanie, podszywanie się, 

obrażanie na portalach internetowych) 

 

20 pkt. 

 robienie zdjęć i nagrywanie innych osób, w tym 

nauczycieli bez ich zgody; wykorzystywanie i 

rozpowszechnianie wizerunku innych osób bez 

zezwolenia 

15 pkt. 

 używanie na terenie szkoły telefonów komórkowych, 

innych audiowizualnych urządzeń rejestrujących lub 

sprzętu elektronicznego (bez potrzeby potwierdzonej 

informacją od rodzica) 

10 pkt. 

 stwarzanie zagrożenia dla siebie i innych, posiadanie 

niebezpiecznych przedmiotów, również ich atrap 

do 20 pkt. 

 nieprzestrzeganie zasad higieny osobistej 5 pkt. 

 inne negatywne zachowania do 15 pkt. 

f) godne, 

kulturalne 

zachowanie się 

w szkole i poza 

nią 

 niewłaściwe zachowanie się podczas wycieczek 

szkolnych  

10 pkt. 

 oszustwo i kłamstwo 10 pkt. 

 sfałszowanie usprawiedliwienia, zwolnienia, 

podrobienie podpisu 

15 pkt. 

 prezentowanie prac i rozwiązań innych osób (w tym 

pobranych z Internetu) jako swoje własne 

10 pkt. 

 inne negatywne zachowania do 15 pkt. 

g) okazywanie 

szacunku innym 

osobom 

 niewykonywanie poleceń nauczyciela (za każde) 5 pkt. 

 niewłaściwe odnoszenie się do kolegów (za każde) 5 pkt. 

 niewłaściwe odnoszenie się do nauczycieli, personelu 

i osób dorosłych (za każde)       

5 pkt. 

 

§ 76. SYSTEM PUNKTOWY 

1. Śródroczną i roczną klasyfikacyjną ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy  
po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. W klasach I – III oceny klasyfikacyjne zachowania są opisowe i uwzględniają stopień 
spełniania kryteriów określonych w §  74 ust.1. 

3. Począwszy od klasy IV ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej 
skali: 
1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 

4. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej obowiązują następujące 
przedziały punktowe: 

1) 230 pkt. i więcej - ocena wzorowa; 

2) 229 - 171 pkt. - ocena bardzo bobra; 

3) 170 - 121 pkt. - ocena dobra; 

4) 120 - 50 pkt. - ocena poprawna; 

5) 49 - 0pkt. - ocena nieodpowiednia; 

6) mniej niż 0 pkt. - ocena naganna. 
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5. Ustalając śródroczną ocenę zachowania wychowawca podsumowuje punkty zdobyte przez 

uczniów, dodaje średnią punktów, zaokrągloną do całości, przyznanych  (z uwzględnieniem 

kryteriów określonych w  § 72. ust.1.) w skali od -5 do +5, przez : 

1) wychowawcę; 

2) nauczycieli; 

3) zespół klasowy; 

4) samego ucznia.  

6. Na koniec roku szkolnego wychowawca sumuje punkty z dwóch okresów, dodaje średnią 

punktów, zaokrągloną do całości, przyznanych (z uwzględnieniem kryteriów określonych  

w  § 72. ust.1.) w skali od -5 do +5  przez: 

1) wychowawcę; 

2) nauczycieli; 

3) zespół klasowy; 

4) samego ucznia 

i dzieli je przez dwa. Na podstawie otrzymanej ilości punktów wystawia ocenę roczną  

z zachowania wg skali zawartej w ustępie 4. 

7. Uchylony. 

 

§ 77. INFORMOWANIE RODZICÓW 

1. Informowanie rodziców o postępach, osiągnięciach i trudnościach uczniów w nauce 

i zachowaniu odbywa się podczas: 

1) zebrań ogólnych, wywiadówek okresowych i cyklicznych spotkań z rodzicami;  

2) kontaktów indywidualnych z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcą;  

3) prowadzenia zapisów w dzienniku elektronicznym lub zeszytach przedmiotowych; 

4) wysyłania informacji do rodziców za pośrednictwem dziennika elektronicznego, uczniów 

lub poczty. 

2. Co najmniej dwa razy w ciągu roku szkolnego (w połowie I i II okresu) informacja  

o ocenach uzyskanych przez ucznia przekazywana jest rodzicom na zebraniach klasowych w 

formie pisemnego wykazu ocen. 

3. Wykaz ocen sporządza wychowawca klasy. 

4. Uchylony. 

5. Uchylony. 

6. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

wychowawcy klas I – III zobowiązani są poinformować rodziców o niezadowalającym 

poziomie osiągnięć edukacyjnych uczniów.  

7. Dokument informujący rodziców o nieosiągnięciu przez ucznia klas młodszych wymagań 

koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela oraz opinię 

rodzica  potwierdzoną podpisem. 

8. Na jeden miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować uczniów klas IV –  VIII i ich 

rodziców, w formie pisemnej, o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych 

z poszczególnych przedmiotów.  

9. Rodzic ma obowiązek  potwierdzić, iż taką informację otrzymał. 

10. W przypadku, gdy kontakt z rodzicami jest utrudniony, informacja taka przesłana jest listem 

poleconym za potwierdzeniem odbioru. 

11. Na dwa tygodnie przed roczną radą klasyfikacyjną: 

1) wychowawca klas I-III powiadamia rodziców uczniów o przewidywanej ocenie 

opisowej; 
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2) uczniowie klas IV – VIII oraz rodzice otrzymują pisemną informację  

o przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów i przewidywanej ocenie 

zachowania. 

12. Rodzic  ma obowiązek potwierdzić, iż taką informację otrzymał. 

 

§ 78. KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW 

1. Klasyfikowanie uczniów obejmuje: 

1) klasyfikację śródroczną polegającą na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych;  

2) klasyfikację roczną polegającą na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania 

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

3) klasyfikację końcową, dokonywaną w klasie programowo najwyższej, na którą składają 

się: 

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie 

programowo najwyższej; 

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych; 

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej. 
2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego  

na zakończenie pierwszego okresu nauki.  
3. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna osiągnięć uczniów jest oceną opisową. Śródroczna 

i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, uwzględnia poziom 
opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych  
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce 
lub rozwijaniem uzdolnień. 

4. Uczniowie klas IV - VIII otrzymują oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów,  
z wyjątkiem tych, z których zostali zwolnieni oraz ocenę zachowania. 

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,  

a ocenę zachowania - wychowawca klasy. 

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wpływu na oceny z przedmiotów ani na 

promocję do klasy programowo wyższej oraz ukończenie szkoły. 
8. W ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenach przewidywanych nie stosuje się znaków:  

„+”, „–„, „/”. 
9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz 

laureaci lub finaliści ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymują z danych zajęć 
edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.  

10. Uczeń, który tytuły wymienione w ust. 8. uzyskał po ustaleniu rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć najwyższą pozytywną 
końcową ocenę klasyfikacyjną.  

11. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza wyniki klasyfikacji 
i promocji uczniów.  
 

§ 79. OCENY PRZEWIDYWANE 

1. Najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele ustalają przewidywane oceny roczne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca 

przewidywaną ocenę zachowania: 
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1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy 

rozumieć ocenę wpisaną  przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w dzienniku 

elektronicznym w kolumnie „ocena przewidywana”; 

2)  poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć 

ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku elektronicznym w kolumnie „ocena 

przewidywana”. 
2. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może ulec zmianie do momentu 

wystawienia przez wychowawcę rocznej oceny klasyfikacyjnej, jeśli końcowa suma 
punktów z zachowania mieścić się będzie w innym progu punktowym, zgodnie z § 76 ust.4 . 

3. Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej z zajęć dydaktycznych wyższej 
od przewidywanej: 
1) uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej niż 

przewidywania roczna ocena klasyfikacyjna po spełnieniu następujących warunków: 

a) frekwencja na zajęciach nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności; 

c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form 

sprawdzianów; 

d) uzyskanie przynajmniej z połowy sprawdzianów i prac pisemnych oceny równej 

lub wyższej tej, o którą się ubiega; 

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen 

bieżących; 

2) tryb uzyskiwania oceny rocznej z zajęć dydaktycznych wyższej od przewidywanej,  

o którą ubiega się uczeń lub jego rodzic, określa następująca procedura: 

a) z prośbą o ustalenie wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

uczeń lub jego rodzice zwraca się na piśmie bezpośrednio do nauczyciela danego 

przedmiotu lub zajęć dodatkowych w terminie 3 dni roboczych, od dnia 

otrzymania pisemnej informacji o przewidywanej rocznej ocenie;  

b) sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel w formie 

pisemnej z wyjątkiem informatyki,  techniki, plastyki i wychowania fizycznego. 

Pracę pisemną ocenia nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

a ustaloną ocenę w sytuacja spornych potwierdza drugi nauczyciel tego samego 

lub pokrewnego przedmiotu. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż 3 dni 

przed posiedzeniem Rady w sprawie klasyfikacji i promocji; 

c) sprawdzenie wiadomości i umiejętności z informatyki, techniki, plastyki, 

muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych; 

d) o zmianie lub pozostawieniu rocznej przewidywanej oceny nauczyciel informuje 

pisemnie ucznia i jego rodziców; 

e) ustalona przez nauczyciela w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie 

postępowania; 

f) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do 

zakończenia roku szkolnego; 

3) nauczyciel prowadzący dane zajęcia dydaktyczne ma prawo wystawić ocenę 

klasyfikacyjną wyższą niż przewidywana w sytuacji, gdy uzna, że uczeń w dalszym 

toku kształcenia osiągnął więcej niż wskazuje ocena przewidywana. 

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
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1) uczeń lub jego rodzice mają prawo wnioskować o podwyższenie przewidywanej przez 
wychowawcę oceny klasyfikacyjnej zachowania po spełnieniu łącznie następujących 
warunków: 

a) wszystkie nieobecności i spóźnienia usprawiedliwione w terminie; 
b) brak kary statutowej; 
c) zaistnienie nowych okoliczności np. informacji o pozytywnych zachowaniach 

ucznia poza szkołą; 
d) brak wejścia w konflikt z prawem; 

2) uczeń lub jego rodzic w terminie 3 dni roboczych po otrzymaniu informacji 
o przewidywanej ocenie zachowania prosi (pisemnie) wychowawcę o ponowne 
rozpatrzenie oceny; 

3) ocena zachowania może być podwyższona po przeprowadzeniu rozmowy wyjaśniającej 

pomiędzy uczniem i jego rodzicem a wychowawcą; 

4) podczas rozmowy omawiany jest stopień spełnienia przez ucznia kryteriów oceniania 

zachowania zawartych w statucie; 

5) termin rozmowy wyjaśniającej uzgadnia z uczniem i jego rodzicem wychowawca; 

6) rozmowa musi się odbyć nie później niż 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady 

pedagogicznej; 

7) ocena zachowania ustalona w tym trybie jest ostateczna. 

5. Na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

ustalają i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  

a wychowawca klasy ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

§ 80. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

1. Uczeń jest klasyfikowany jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych. 

2. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku, lub wszystkich przedmiotów nauczania 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia 

na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 

okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek rodziców, uczeń który jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności może za zgodą Rady Pedagogicznej przystąpić do egzaminu 

klasyfikacyjnego.  

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem 

i jego rodzicami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie późnej niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

9. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów, o których mowa w ust. 3 i 4. oraz ust. 5. pkt 1. 

przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki,  techniki, informatyki i wychowania 
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fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie 

obejmuje:  

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie 

fizyczne; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ustępie 11, przeprowadza komisja, 

w której skład wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin.  

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5. pkt. 2., zadającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala 

się oceny zachowania. 

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, 

rodzice ucznia. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

17. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych    

odpowiedziach ucznia. Stanową one załącznik do arkusza ocen ucznia. 

18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 

 

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

20. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest 

ostateczna.  

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.  

 

§ 81. EGZAMIN SPRAWDZAJĄCY 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, w terminie od dnia 

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia 
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zajęć dydaktyczno-wychowawczych, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych i egzaminu klasyfikacyjnego lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 

przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji; 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia 

się z uczniem i jego rodzicami; 

4) sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń; 

5) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, 

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako 

przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako 

przewodniczący komisji; 

b) wychowawca klasy; 

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

e) przedstawiciel Rady Rodziców. 

4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na prośbę własną lub innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) w przypadku sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia; 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin sprawdzianu; 
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d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania (pytania) sprawdzające; 

f) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

b) termin posiedzenia komisji; 

c) imię i nazwisko ucznia; 

d) wynik głosowania; 

e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

8. Protokoły, o których mowa w ust. 7 stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach 

ustnych. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

11. Przepisy ust. 1.-10. stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin  

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 82. EGZAMIN POPRAWKOWY 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z: 

1) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, 

mniejszości etnicznej lub języka regionalnego  

może przystąpić do egzaminu poprawkowego z  tych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której 

skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

6. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
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1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. 

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

10. Uczeń, który nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę.  

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna 

z zastrzeżeniem § 81. ust. 11. 

12. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z 

języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod 

warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 83. PROMOCJA 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję  

do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo  

na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej  

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju  

osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuję promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć 

z języka regionalnego otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.  

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.  

6. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał  

ze wszystkich zajęć edukacyjnych oraz z zajęć języka regionalnego pozytywne końcowe 

oceny klasyfikacyjne i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 
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7. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 6., 

powtarza klasę VIII i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do 

egzaminu ósmoklasisty. 

8. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.  

8a.  Uczniowie klas I-III osiągający wysokie wyniki w nauce i wyróżniający się przykładnym 

zachowaniem otrzymują na koniec roku szkolnego nagrodę książkową. Uczniów do 

nagrody typuje wychowawca klasy. 

9. Uczniowie klas IV – VIII, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej (końcowej) uzyskali  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymują promocję (kończą szkołę podstawową) 

 z wyróżnieniem oraz nagrodę książkową. 

10. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne z religii, historii  

i kultury Kaszubów do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

 

ROZDZIAŁ 10. 

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 

§ 84. 

1. Jedną z form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są zajęcia z doradztwa 

edukacyjno-zawodowego, które przeprowadza się dla uczniów klas VII – VIII. 

2. Zajęcia o których mowa w ust.1 wspierają uczniów w procesie podejmowania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych, przygotowują uczniów do odpowiedzialnego planowania 

kariery. 

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowania kształcenia 

 i kariery zawodowej prowadzi się z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych i słabych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

4. Działanie to powinno zagwarantować uczniom  i ich rodzicom wszechstronne wsparcie  

w procesie decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia, jakie otrzymują w formie 

różnorodnych przedsięwzięć organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego 

przez całą kadrę pedagogiczną, w tym doradców zawodowych oraz udział uczniów  

w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie 

obowiązkowych zajęć lekcyjnych. 

5. Treści realizowane w trakcie zajęć  doradztwa zawodowego obejmują: 

1) Poznawanie własnych zasobów: 

a) zainteresowań, zdolności i uzdolnień; 

b) mocnych i słabych stron; 

c) obszarów do rozwoju, ograniczeń; 

d) kompetencji (wiedzy i umiejętności oraz postaw); 

e)  wartości; 

f) predyspozycji zawodowych i stanu zdrowia; 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6
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2) Świat zawodów i rynek pracy: 

a) poznawanie zawodów – klasyfikacja dla potrzeb rynku pracy; 

b) poznawanie tendencji krajowych i europejskich ( PRK,ERK); 

c) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy; 

d) umiejętne poruszanie się po rynku pracy; 

e)  poszukiwanie, pozyskanie i utrzymanie pracy. 

3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie: 

a) znajomość systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (innych form uczenia się); 

b) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia  

(w tym OHP i oddziały przysposabiające do pracy), uczenia się przez całe życie; 

c) Poznanie możliwości uzyskania i uzupełniania kwalifikacji na KKZ, kursach 

umiejętności ogólnych, kursach umiejętności zawodowych, szkoleniach a także 

mobilnościach międzynarodowych; 

4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno –  zawodowych: 

a) planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej; 

b) przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego (wolontariat); 

c) uświadomienie możliwości zmiany decyzji dotyczących  edukacji. 

6. W szkole podejmuje się  skoordynowane  działania, które  stanowią podstawę tworzenia  

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

7. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na rodzaj informacji zawodowych; 

3) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

5) udzielanie porad indywidualnych i konsultacji; 

6) prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących i wspierających uczniów w świadomym 

wyborze szkoły; 

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny  

i zawodowy uczniów; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego Systemu Doradztwa  

Zawodowego; 

9) współpraca z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi; 

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych; 

c) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych; 

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa 

zawodowego. 

8. Sposoby realizacji działań doradczych: 

1) zajęcia grupowe w klasach ze szkolnym doradcą zawodowym w wymiarze 10 godzin w 

jednym roku szkolnym; 

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmów  edukacyjnych, prezentacje realizowane na 

godzinach wychowawczych; 

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów; 

4) wycieczki zawodoznawcze do zakładów pracy i instytucji kształcących; 

5) konkursy zawodoznawcze; 

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu  
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i planowania dalszej kariery zawodowej; 

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

8) giełdy szkół ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne; 

9) obserwacja zajęć praktycznych w szkołach zawodowych; 

10) praca z komputerem – poszukiwanie informacji na stronach urzędów pracy, ORE, IBN, 

wyszukiwarki „ Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji w UE; 

11) wywiady i spotkania z absolwentami; 

12) zakładka na stronie szkoły z informacjami dla rodziców. 

 

 

ROZDZIAŁ 11. 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

§ 85. OBWÓD SZKOLNY 

1. Do szkoły podstawowej przyjmuje się: 

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły; 

2) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły ( w miarę możliwości 

lokalowych). 

2. Obwód Szkoły tworzą następujące miejscowości: Lisie Jamy, Długi Kierz, Leszczynki, 

Szklana, Srocze Góry, Kamienicka Huta, Przylesie, Nowa Ameryka, Ameryka, Szramnica. 

3. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od lat 7. 

4. Na wniosek rodziców, po wcześniejszym spełnieniu rocznego obowiązku przedszkolnego 

lub uzyskaniu opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia 

nauki w szkole podstawowej, realizację obowiązku szkolnego w klasie I może rozpocząć 

dziecko 6-letnie. 

5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez 

dziecko obowiązku szkolnego w klasie I może być odroczone, nie dłużej jednak niż  

o jeden rok. 

6.  Dzieciom, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego można odroczyć 

obowiązek szkolny, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W tym przypadku dziecko będzie 

kontynuowało przygotowanie przedszkolne.  

7. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku 

szkolnego poza szkołą. 

8. Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące  

w obwodzie szkoły. 

9. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega kolejno upomnieniu, a następnie egzekucji  

w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

§ 86. PRAWA UCZNIA 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczeń ma także prawo do: 

1) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
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2) swobody wyrażania myśli i przekonań – jeśli nie narusza tym dobra i godności innych 

osób; 

3) wolności sumienia i wyznania; 

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;  

5) poszanowania godności własnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a także stosunków 

rodzinnych, korespondencji i uczuć; 

6) zgłaszania Dyrektorowi Szkoły, nauczycielom, Samorządowi Uczniowskiemu, Radzie 

Rodziców, wniosków dotyczących spraw uczniowskich i uzyskania informacji  

o sposobie załatwienia tych wniosków; 

7) uzyskania jasnej informacji na temat: 

a) programów nauczania poszczególnych przedmiotów w danej klasie; 

b) szczegółowych zasad oceniania; 

c) kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania; 

d) przewidywanych ocen klasyfikacyjnych (14 dni przed posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej); 

e) swoich praw oraz procedur odwołania się (instytucjach, do których może się 

zwrócić) w przypadku nieprzestrzegania tych praw; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny; 

9) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości; 

10) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych; 

12) pobierania w szkole dogłębnej i rzetelnej wiedzy; 

13) właściwie ułożonego podziału zajęć pod względem ilości i odpowiedniej proporcji 

lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

14) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudności w nauce, jak i w przypadku 

rozwijania zainteresowań; 

15) uczestniczenia w bezpłatnych zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych; 

16) korzystania z pomocy wychowawcy; 

17) udziału w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach kulturalno-

oświatowych; 

18) przynależności do organizacji działających na terenie szkoły i aktywnego udziału 

w działalności tych organizacji; 

19) udziału w dyskotekach klasowych i organizowania ich za zgodą wychowawcy klasy 

oraz dyskotekach szkolnych i ich organizowania za zgodą dyrektora szkoły; 

20) aktywnego udziału w pracach społecznie użytecznych organizowanych przez klasę 

i szkołę (w ramach godzin lekcyjnych); 

21) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową; 

22) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego; 

23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

24) korzystania z pomocy materialnej i świadczeń socjalnych będących w dyspozycji 

dyrektora szkoły; 

25) rozwijania zainteresowań i zdolności w ramach zajęć organizowanych przez szkołę. 

26) bezpłatnego podręcznika lub materiałów edukacyjnych i bezpłatnych materiałów 

ćwiczeniowych. 
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3. W razie nie respektowania jego praw uczeń ma prawo odwołać się do: 

1) Wychowawcy; 

2) Samorządu Uczniowskiego; 

3) Dyrektora Szkoły. 

4. Prawo odwołania się do dyrektora szkoły przysługuje w ciągu 5 dni od zaistniałej sytuacji 

konfliktowej. Obowiązuje forma pisemna. 

5. Skargi rozpatruje komisja w składzie: dyrektor jako przewodniczący, przedstawiciel Rady 

Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodziców, opiekun i przedstawiciel Samorządu 

Uczniowskiego. 

6. W wypadku, gdy skarga dotyczy członka komisji, w jego miejsce dyrektor powołuje inną 

osobę z grona nauczycieli. 

7. Z posiedzenia komisja sporządza protokół zawierający przyjęte rozstrzygnięcie wraz 

z uzasadnieniem. 

8. Dyrektor w terminie 14 dni od wpłynięcia skargi zawiadamia osobę wnoszącą skargę 

o sposobie jej załatwienia. 

 

§ 87. OBOWIĄZKI UCZNIA 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i szkolnych 

regulaminach, a w szczególności: 

1) przebywać na terenie szkoły zgodnie z obowiązującym planem zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych; 

2) systematycznie i punktualnie przychodzić na zajęcia szkolne, nie wcześniej jednak niż 

10 minut przed ich rozpoczęciem; 

3) opuszczać teren szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć;  

4) aktywnie i uważnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, wykonywać polecenia 

nauczyciela, swoim zachowaniem nie zakłócać toku zajęć, zabierać głos tylko po 

upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, nie wychodzić z klasy podczas 

prowadzonych lekcji bez zgody nauczyciela; 

5) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swej wiedzy, efektywnie 

wykorzystywać czas i warunki do nauki; 

6) przynosić zeszyty, podręczniki i niezbędne przybory szkolne oraz obuwie zmienne,  

7) odrabiać prace domowe i przygotowywać się do zajęć; 

8) uzupełniać materiał nauczania w przypadku nieobecności w szkole; 

9) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły; 

a) posługiwać się językiem pozbawionym wulgaryzmów i przekleństw; 

b) szanować poglądy i przekonania innych; 

c) szanować godność i wolność drugiego człowieka; 

d) nie stosować agresji i przemocy; 

10) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom 

starszym poprzez społecznie akceptowane formy; 

11) uchylony; 

12) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować, szanować i wzbogacać jej tradycje; 

13) szanować godność osobistą, dobre imię i własność innych osób; 
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14) dbać o zdrowie, higienę oraz bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się 

szkodliwych nałogów; 

15) na terenie szkoły nosić obuwie zastępcze na jasnych spodach, nie robiące rys na 

podłodze; 

16) dbać o schludny i estetyczny wygląd; 

a) nie farbować włosów; 

b) nie malować paznokci; 

c) nie stosować makijażu; 

d) nie nosić wyzywającego ubioru, zakazuje się noszenia odzieży odsłaniającej 

brzuch, plecy, zbyt dużych dekoltów; 

e) nie nosić emblematów, symboli znamionujących identyfikację z subkulturami 

młodzieżowymi lub poglądami uznawanymi powszechnie za negatywne; 

f) nosić strój galowy (biała bluzka, ciemna spódnica/spodnie) podczas uroczystości 

i ważnych wydarzeń szkolnych; 

g) nosić jedynie kolczyki skromne i krótkie; 

h) nie robić trwałej ondulacji. 

17) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

18) uchylony; 

19) wykonywać zalecenia i zarządzenia Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz 

ustalenia samorządu klasowego lub szkolnego. 

2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych 

przez dyrektora Szkoły. 

 

§ 88. TELEFONY 

1. Uczniom zabrania się: 

1) wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków zagrażających życiu i zdrowiu, 

2) opuszczania terenu szkoły podczas przerw, 

3) picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia 

tytoniu, 

4) używania telefonów komórkowych na terenie szkoły 

2. Szczegółowe zasady korzystania z telefonów określa Regulamin korzystania z telefonów i 

urządzeń elektrycznych.  

 

§ 89. NAGRODY 

1. W szkole obowiązuje następujący system nagradzania uczniów: 

1) pochwała wychowawcy, nauczyciela wobec uczniów danej klasy; 

2) pochwała wychowawcy na zebraniu rodziców; 

3) pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów danej klasy i szkoły; 

4) umieszczenie informacji w kronice szkoły, na stronie internetowej; 

5) dyplom; 

6) nagroda książkowa lub rzeczowa; 

7) list pochwalny dla rodziców za szczególnie wyróżniającą naukę i wzorowe zachowanie 

uczniów kończących szkołę podstawową; 

8) medale za przykładną postawę uczniowską; 

9) odznaka „wzorowy uczeń”; 
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10) inne nagrody i wyróżnienia ustanowione przez wychowawcę klasy, dyrektora, 

Samorząd Szkolny. 

2. Uczeń może otrzymać nagrodę jeżeli: 

1) uzyska bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) prezentuje przykładną postawę uczniowską , wzorowe lub bardzo dobre zachowanie; 

3) angażuje się społecznie na rzecz klasy, szkoły, środowiska; 

4) posiada osiągnięcia sportowe lub w innych zawodach i konkursach; 

5) uzyskuje dobre wyniki w czytelnictwie; 

6) posiada 100 % frekwencję; 

7) inne szczególne osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole. 

3. Rodzic, uczeń lub nauczyciel ma prawo wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody 

wymienionej w ust. 1 w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły w terminie 2 dni od jej 

przyznania. 
4. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii właściwego zespołu wychowawczego lub 

wybranego organu szkoły rozpatruje odwołanie ucznia, rodzica lub nauczyciela  

i podejmuje ostateczną decyzję o wycofaniu bądź utrzymaniu nagrody.  
5. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewidują możliwości odwołania 

się od nieprzyznania nagrody. 
 

§ 90. KARY 

1. Uchybianie obowiązkom i zasadom przyjętym w statucie szkolnym powoduje 

konsekwencje w postaci kar.  

2. Ustala się następujące rodzaje kar:  

1) nagana wychowawcy zostaje udzielona po pojawieniu się łącznie 25 punktów ujemnych 

w klasach I-III oraz 50 punktów ujemnych w klasach IV-VIII;  

a) pedagog przeprowadza z uczniem rozmowę i zobowiązuje go do eliminacji 

niewłaściwych zachowań; 

b)  uczeń klas IV- VIII nie może otrzymać oceny wzorowej zachowania; 

c) uczeń ma zakaz udziału w wyjazdach i wycieczkach przez okres jednego miesiąca oraz 

pozbawia się go funkcji pełnionych w klasie, w szkole i organizacjach uczniowskich; 

2) upomnienie dyrektora zostanie udzielone po pojawieniu się łącznie 40 punktów   

ujemnych w klasach I – III oraz 80 punktów ujemnych w klasach IV -VIII;  

a) pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowę, (w obecności 

rodziców), której wynikiem jest podpisanie kontraktu z uczniem zobowiązującego go do 

eliminacji niewłaściwych zachowań;  

b) uczeń klas IV -VIII nie może otrzymać oceny klasyfikacyjnej zachowania powyżej 

dobrej; 

c) uczeń ma zakaz udziału w wyjazdach i wycieczkach przez okres trzech miesięcy; 

3) nagana dyrektora udzielana jest po otrzymaniu przez ucznia łącznie 50 punktów ujemnych 

w klasach młodszych oraz 100 punktów ujemnych w klasach IV-VIII;  

a) pedagog i Dyrektor Szkoły wzywają rodziców/ prawnych opiekunów do szkoły, 

przeprowadzają rozmowę z rodzicami/ prawnymi opiekunami i uczniem, której wynikiem 

jest podpisanie trójstronnego (rodzice/opiekunowie prawni – uczeń – wychowawca) 

kontraktu/zobowiązania pracy z dzieckiem w celu eliminacji niewłaściwych zachowań;  

b) uczeń klas IV –VIII może uzyskać co najwyżej poprawną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania; 
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c) uczeń ma zakaz udziału w wyjazdach i wycieczkach przez okres 5 miesięcy; 

4) przeniesienie ucznia do innej szkoły. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Pomorskiego 

Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoły, gdy ten:  

a) notorycznie narusza postanowienia zawarte w Statucie, otrzymał kary przewidziane w 

Statucie, stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;  

b) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu 

innych uczniów;  

c) wchodzi w kolizje z prawem, popełnia przestępstwa;  

d) umyślnie powoduje uszczerbek na zdrowiu swoim lub innej osoby;  

e) uwłacza godności osobistej uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły;  

f) używa lub posiada alkohol, pali papierosy, zażywa i posiada narkotyki. 

3. Informację o nałożonej karze wpisuje się do dziennika elektronicznego w zakładce 

“Uwagi”. Dodatkowo taką informację wychowawca wysyła w wiadomości do rodzica.  

4. Regulacje stosuje się w każdym półroczu roku szkolnego, który kończy się oceną 

zachowania, za wyjątkiem zapisów ustępu 2. dotyczących pozbawienia pełnionych funkcji 

oraz udziału w wyjazdach i wycieczkach, które dotyczą całego roku szkolnego. 

5. Po wyczerpaniu kar statutowych uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie informowani są 

o skierowaniu wniosku do sądu.   

6. W przypadku poważnych kradzieży i szczególnie drastycznych chuligańskich zachowań 

przewiduje się powiadomienie policji, sądu dla nieletnich.  

7. W przypadku rażącego naruszenia postanowień określonych w ust. 2 punkt 5,  Dyrektor 

może wystąpić do Sądu Rodzinnego o objęcie ucznia nadzorem kuratora.  

8. W przypadku postępowania, które wyrządza szkodę materialną, uczeń, oprócz ukarania 

karami określonymi w Statucie, zobowiązany jest do naprawienia wyrządzonej szkody.  

8a. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie 

szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub nauki, dyrektor może, za zgodą 

rodziców, zastosować środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia, 

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, 

3) przeproszenia pokrzywdzonego, 

4) przywrócenia stanu poprzedniego, 

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

8b. Kary, o której mowa w ustępie 8a nie można zastosować gdy nieletni dopuścił się czynu 

zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu oraz przestępstwa 

skarbowego. 

9. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.  

10. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.  

 

§ 91. WNIOSKOWANIE O NAGRODY I KARY 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary może wystąpić: 

1) Samorząd Szkolny; 

2) Nauczyciele; 

3) Wychowawca; 

4) Rada Rodziców; 

5) Dyrektor Szkoły. 
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2. Decyzję o przyznaniu nagrody bądź udzieleniu kary podejmują: wychowawca, Dyrektor 

Szkoły lub Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii odpowiednich organów szkoły. 

3. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub 

zastosowaniu wobec niego kary. 

4. Zawieszenie kary lub ponowne rozpatrzenie sprawy może odbyć się wyłącznie  

po naprawieniu wyrządzonej szkody. 

5. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny, jeżeli uczeń uzyska poręczenie 

samorządu uczniowskiego lub rady pedagogicznej.  

 

§ 92. ODWOŁANIA 

1. Od udzielonej kary uczeń może się odwołać do dyrektora szkoły, z wyjątkiem kary 

o przeniesieniu do innej szkoły. 

2. Odwołanie do dyrektora w formie pisemnej, zawierające opis sytuacji i konkretne zarzuty 

dotyczące naruszenia prawa ucznia, może wnieść uczeń lub jego rodzice w ciągu 3 dni  

od dnia otrzymania informacji o nałożeniu kary. 

3. Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnięcia wniosku. 

4. W przypadku kary nałożonej przez wychowawcę dyrektor bada zasadność odwołania; 

w terminie 7 dni postanawia uchylić karę, utrzymać ją w mocy lub warunkowo zawiesić. 

Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

5. W przypadku złożenia odwołania od kary nałożonej przez dyrektora powołuje on 

w terminie 7 dni komisję, która bada zasadność odwołania. W skład komisji wchodzi 

przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, opiekun Samorządu Uczniowskiego 

i nauczyciel wskazany przez dyrektora. 

6. Komisja po zapoznaniu się z rodzajem przewinień, za które nałożono karę, wysłuchuje 

zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatność kary do stopnia winy. Wnioski 

przedstawia dyrektorowi. 

7. Dyrektor postanawia uchylić karę, utrzymać ją w mocy lub warunkowo zawiesić. Decyzja 

dyrektora jest ostateczna. 

8. O podtrzymaniu lub cofnięciu kary dyrektor zawiadamia pisemnie, w ciągu 14 dni, ucznia 

i jego rodziców. 

9. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do 

Rzecznika Praw Ucznia przy Pomorskim Kuratorze Oświaty lub Pomorskiego Kuratora 

Oświaty z powiadomieniem dyrektora. 

 

ROZDZIAŁ 12. 

WOLONTARIAT 

 

§ 93. 

1. W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuńcza oraz 

społeczna. 

2. Działalność organizacji i stowarzyszeń, o których mowa wyżej może się odbywać za zgodą 

Dyrektora Szkoły, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 
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3. W celu wzmocnienia potrzeby kształcenia u uczniów postaw prospołecznych i dla 

zainteresowania młodzieży pomocą potrzebującym powołuje się Szkolny Klub 

Wolontariatu. 

4. Szkolny Klub Wolontariusza jest wewnętrzną organizacją zatwierdzoną przez Dyrektora 

Szkoły lub uchwałą Rady Pedagogicznej. 

5. Szkolny wolontariat jest szansą dla uczniów na zdobycie nowej wiedzy i nowych 

umiejętności z zakresu problemów świata, wykluczenia społecznego, niepełnosprawności, 

bezdomności, uchodźctwa, uzależnień. 

6. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu, 

który inicjuje powstanie grupy, zachęca do działania, współpracuje z placówkami  

w których pracują wolontariusze, motywuje do działania. 

7. Do zadań Szkolnego Klubu Wolontariatu należy: 

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce; 

2) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących uczniów szkoły; 

3) przeprowadzanie lekcji, wykładów z tematów które zna uczeń; 

4) zbiórki podręczników i książek; 

5) działania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki; 

6) w partnerstwie z innymi instytucjami: 

a) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących; 

b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastępczych; 

c) odwiedziny w świetlicach środowiskowych; 

d) przygotowanie świątecznych paczek dla seniorów, dzieci; 

e) udział w partnerskich projektach. 

8. Członkiem klubu może zostać każdy, kto pragnie służyć innym po uprzednim 

przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodziców na działalność wolontariacką. 

9.  Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki  

i pomocy w domu. 

10. Każdy członek Klubu stara się przestrzegać zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz  

Regulaminie Klubu. 

11. Każdy absolwent szkoły, który był członkiem Klubu i nadal pragnie kontynuować 

działalność wolontariacką, podejmując wszystkie obowiązki, zostaje wolontariuszem 

seniorem. 
 

ROZDZIAŁ 13. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 94. PIECZĘĆ 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zawierającej napis „Szkoła Podstawowa 

im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach”, zgodnie z odrębnymi przepisami 

2. Szkoła posiada pieczęć nagłówkową zawierającą dane identyfikacyjne Szkoły. 

 

§ 95. HYMN 

1. Hymnem szkoły jest utwór K. I. Gałczyńskiego „Piosenka o książce”. 

 

§ 96. GODŁO 

1. Szkoła posiada godło - logo Szkoły. Jest ono znakiem rozpoznawczym Szkoły. Należy je 

eksponować podczas uroczystości, na dyplomach i oficjalnych pismach. 
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§ 97. SZTANDAR 

1. Szkoła posiada własny sztandar. 

2. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem, opisującym m. in. 

sposoby przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem Pocztu 

sztandarowego, z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły. 

3. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun wyznaczony przez dyrektora 

szkoły spośród członków Rady Pedagogicznej. Do obowiązków opiekuna należy dbałość          

o właściwą celebrację sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie 

szkoły i poza nią. 

4. W skład Pocztu sztandarowego szkoły wchodzi  trzech uczniów, corocznie powoływanych 

przez Radę Pedagogiczną spośród kandydatów typowanych przez wychowawców klas VII. 

 

§ 98. DOKUMENTACJA 

1. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 99. ZMIANY W STATUCIE 

1. Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu, uchwałą, przez Radę Pedagogiczną. 

2. Zmiany w statucie dokonywane są na następujących zasadach: 

1) propozycje zmiany zapisu w statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje 

Rada Pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy: 

a) własnej; 

b) Rady Rodziców; 

c) Samorządu Uczniowskiego; 

d) Dyrektora Szkoły; 

e) organu prowadzącego; 

f) w odpowiedzi na zmiany w prawie oświatowym; 

2) zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwały, zwykłą większością 

głosów; 

3) zmiany uprawomocniają się z dniem podjęcia odpowiedniej uchwały Rady 

Pedagogicznej. 

3. Po każdorazowym dokonaniu zmian w statucie, upoważnia się dyrektora szkoły 

do opublikowania tekstu ujednoliconego. 

 

 

 
 

 


