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| dobrych relacji

opracowanie innowacji
metodyczno-organizacyjnej



1. Wstep

Niniejszy projekt innowacji ma na celu wprowadzenie nowych, inspirujgcych
elementéw do pracy w naszej szkole, ktére przyczynig sie do urozmaicenia procesu
edukacji oraz promowania pracy grupowej wsrod ucznidw.

Plan innowacji zaktada zakup nowoczesnych siedzisk, stworzenie kolorowych
malowidet na Scianach i urozmaicenie klasy kolorowymi dodatkami. Oczekuje, ze
zmiany te pomogg stworzyC przyjazne, inspirujgce srodowisko nauczania, a takze
wspomogg efektywnos¢ procesu edukacii.

Badania naukowe potwierdzajg, ze odpowiednio zaprojektowana klasa oraz wystroj
pomagajg uczniom w nauce, a praca w grupach rozwija wazne umiejetnosci
spoteczne.

Nasza szkota dgzy do ciggtego doskonalenia jakosci edukaciji, a ta innowacja
stanowi wazny krok w tym kierunku.

2. Adresaci programu

Uczestnicy:

uczniowie klasy VII

Wykonawca:

Marta Hodorowicz - nauczyciel jezyka polskiego.

3. Rozmiar przestrzenny

Miejsce realizacji - sala lekcyjna nr 12.

4. Rozmiar czasowy

Innowacja bedzie realizowana od wrzesnia 2023 do czerwca 2024 roku.



5. Cele

Cele Ogolne:

Urozmaicenie procesu nauczania:

e Stworzenie atrakcyjnego i inspirujgcego srodowiska edukacyjnego,
ktére zacheci uczniéw do aktywnego uczestnictwa w lekcjach.

e Promowanie pozytywnego podejscia do nauki poprzez kolorowe
i motywujgce elementy w klasie.

Wspieranie pracy grupowej:

e Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i rozwigzywania
problemoéw w grupach uczniéw.

e Tworzenie warunkéw do budowania wiezi miedzy uczniami poprzez
wspolne projekty i zadania.

Poprawa efektywnosci procesu edukaciji:

e Wspieranie procesu uczenia sie poprzez odpowiednio dostosowane
siedziska, ktére umozliwig uczniom swobodng interakcje podczas
lekciji.

e Wykorzystanie badan naukowych na temat wptywu srodowiska
nauczania na wyniki edukacyjne w celu optymalizacji procesu
nauczania.

Cele Szczegodtowe:

Zakup nowoczesnych siedzisk:

e Zadbanie o to, aby klasa byta wyposazona w odpowiednie siedziska,
ktére umozliwig elastyczne ustawienie w kétku podczas zajec
grupowych.

e Zapewnienie, ze siedziska sg ergonomiczne i dostosowane do wieku
uczniow.

Malowidta na $cianach:

e Zlecenie lokalnym artystom namalowania kolorowych i inspirujgcych
malowidet na Scianach klasy, ktére zwigzane sg tematycznie z danym
przedmiotem lub wartosciami szkoty.

e Regularna aktualizacja gazetki klasowej, aby utrzymac swiezos¢
i atrakcyjnos¢ srodowiska edukacyjnego.

Urozmaicenie klasy dodatkami:



e Zakup kolorowych i funkcjonalnych dodatkoéw do klasy: zegar scienny,
kolorowe doniczki na kwiaty, tablice korkowe i plansze edukacyjne.

6. SPOSOB REALIZACJI: METODY, FORMY REALIZACJI

Metody: praktycznego dziatania, zadaniowa,wspotpracy.

Formy realizacji: burza mézgéw, pogadanki, gry edukacyjne, praca warsztatowa.

7. PLANOWANY ZAKRES TRESCI i HARMONOGRAM DZIALAN

Lp. Zadanie do Sposéb realizacji
realizacji
Zakup
Zakup odpowiedniej ilosci siedzisk dla wszystkich uczniéw
1. nowoczesnych
klasy VII.
siedzisk.
Malowidta na Pozyskanie funduszy na stworzenie kolorowego rysunku,
2.
Scianach. ktéry wypetni przestrzen klasy.
Zakup kolorowych dodatkéw do klasy, takich jak zegary
Urozmaicenie sciennie, tablice korkowe, plansze edukacyjne oraz
3.

klasy dodatkami.  doniczki na kwiaty, a takze organizacja konkursu

artystycznego dla uczniow na dekorowanie klasy.



Szkolenie

nauczycieli.

Monitoring

efektywnosci.

Organizacja zajec

grupowych.

Otwarty dzien dla

rodzicéw.

Ewaluacja.

Przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli w zakresie
efektywnego wykorzystania nowych siedzisk i Srodowiska
klasy do pracy grupowej oraz motywowania uczniow

poprzez kreatywne metody nauczania.

Regularne obserwacje lekcji, zbieranie opinii od uczniow
i nauczycieli w celu oceny wptywu wprowadzonych zmian

na proces nauczania.

Wprowadzenie regularnych zaje¢ grupowych, podczas
ktérych uczniowie bedg mieli okazje korzysta¢ z nowych
siedzisk, pracowa¢ w grupach i rozwija¢ umiejetnosci

spoteczne.

Organizacja dnia otwartego, podczas ktérego rodzice
moga zobaczy¢ efekty wprowadzonych zmian
i wspolnie z dzie¢mi uczestniczy¢ w edukacyjnych

aktywnosciach.

Okresowe oceny efektywnosci programu na podstawie
opinii uczniéw i nauczycieli oraz dostosowywanie dziatan

w celu ciggtego doskonalenia srodowiska edukacyjnego.



8. Oczekiwane efekty

Korzysci dla uczniow:

Rozwiniecie umiejetnosci pracy w grupach i wspétpracy z kolegami.
Poprawa koncentracji i aktywnego uczestnictwa w lekcjach dzieki
nowoczesnym siedziskom.

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych poprzez dziatania grupowe.
Kreatywnos¢ i wyobraznia rozwijane poprzez uczestnictwo w innowacji.
Zwiekszona pewnos¢ siebie w wyrazaniu swoich pomystéw i opinii w grupie.
Utatwiony dostep do materiatow edukacyjnych dzieki tablicom korkowym

i planszom edukacyjnym.

Wyksztatcenie umiejetnosci dbania o estetyke otoczenia i wspdlnego
podejmowania decyzji dotyczgcych klasy.

Zrozumienie znaczenia pracy zespotowej i wspotpracy na roznych etapach
zycia.

Wyksztatcenie umiejetnosci organizacji czasu i zadan w ramach projektow
grupowych.

Zwiekszenie zaangazowania w proces nauki dzieki inspirujgcym lekcjom.
Lepsze wyniki nauczania dzieki stworzeniu optymalnego srodowiska do
nauki.

Wzmocnienie poczucia przynaleznosci do szkoty i wiezi ucznidéw z ich
miejscem nauki.

Zwiekszenie poczucia satysfakcji i radosci z nauki poprzez kolorowy

i przyjazny wystroj klasy.

9. Srodki, materialy, sprzet

Sala lekcyjna, tablica multimedialna, kolorowe poduszki, plansze edukacyjne,
elementy wyposazenia sali.

10. Sprzymierzency

Dyrektor szkoty, nauczyciele, uczniowie,rodzice.

1.

Sposoby oceny



Sposoby oceny wykonanych zadan bedg dokonywane poprzez pozytywne zmiany
wychowawcze, opinie uczniow, rodzicdw, nauczycieli lub innych osob,

12. Ewaluacja

Ankieta dla uczniow: Przeprowadzenie anonimowej ankiety wsrod uczniow, aby
dowiedzie¢ sie, jakie zmiany zauwazyli w swoim procesie nauki, czy nowa
przestrzen wptyneta na ich motywacje i zaangazowanie w lekcje.

Wywiady z nauczycielami: Przeprowadzenie wywiaddéw z nauczycielami, aby
dowiedziec¢ sie, jakie korzysci i wyzwania wynikajg z wprowadzenia nowych
elementow do klasy.

Przeglad dokumentaciji fotograficznej: Zebranie fotografii wizualnych zwigzanych
z programem, aby zaprezentowac zmiany w wygladzie i funkcjonalnosci klasy przed
i po wprowadzeniu programu innowaciji.

13. Bibliografia

- Materiat szkoleniowy w postaci ksigzeczki przygotowanej przez Instytut
Ksztatcenia Eko-Tur z Warszawy pt. ,Realizacja innowacji
i eksperymentow, programow wtasnych oraz projektow edukacyjnych jako
integralny element dziatalnosci szkoty”.

- Materiat edukacyjny wydany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej pt.
“Przestrzen w ktorej dobrze sie uczy”.

Opracowata:
Marta Hodorowicz



