Przedmiotowe zasady oceniania z techniki w klasie 5 6
w Szkole Podstawowej im. ks. Anastazego Sadowskiego

w Lisich Jamach

Ocena osiggniec¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego wiadomosci
i umiejetnosci rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej. Ocenianie stuzy zatem do sprawdzenia skutecznosci
procesu dydaktycznego i ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie,

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

motywowanie do dalszych postepéw w nauce,

dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Kryteria oceniania

Oceniajac osiggniecia, nalezy zwrdcié¢ uwage na:

rozumienie zjawisk technicznych,

umiejetno$é wnioskowania,

czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i przyktadéw dokumentacji technicznej,
czytanie rysunkéw ztozeniowych i wykonawczych,

umiejetnos$é organizacji miejsca pracy,

wiasciwe wykorzystanie materiatéw, narzedzi i urzadzen technicznych,
przestrzeganie zasad BHP,

doktadnos¢ i starannos$¢ wykonywania zadan.

Ocene osiggniec ucznia mozna sformutowac z wykorzystaniem zaproponowanych kryteriéw
odnoszacych sie do szesciostopniowej skali ocen.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie
zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Opanowat wymagang wiedze i umiejetnosci, wykazuje sie duzym zaangazowaniem na
lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie
postuguje sie narzedziami i dba o wtasciwg organizacje miejsca pracy.

Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktéry pracuje systematycznie i z reguty
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Ponadto odpowiednio organizuje swoje stanowisko pracy i zachowuje podstawowe
zasady bezpieczenstwa.

Stopien dobry uzyskuje uczen, ktory na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy
nauczyciela lub kolezanek ikolegédw. W czasie wykonywania prac praktycznych
wiasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje porzgdek na swoim stanowisku.

Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktéry pracuje systematycznie, ale
podczas realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych
0s0b, a tresci nauczania opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny.



e Stopien dopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktéry ztrudem wykonuje dziatania
zaplanowane do zrealizowania podczas lekc;ji, ale podejmuje w tym kierunku starania.
Na sprawdzianach osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje
niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do lekgji.

e Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktéry nie zdobyt wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje
zaangazowania, przewaznie jest nieprzygotowany do zajec i lekcewazy podstawowe
obowigzki szkolne.

Oceniajac osiggniecia uczniow, poza wiedzg i umiejetnosciami nalezy wzig¢ pod uwage:

e aktywnos¢ podczas lekcji,

® zaangazowanie w wykonywane zadania,

* umiejetnos¢ pracy w grupie,

e obowigzkowosc i systematycznosé,

e udziat w pracach na rzecz szkoty i ochrony srodowiska naturalnego.

W wypadku techniki trzeba ponadto uwzgledni¢ stosunek ucznia do wykonywania dziatan
praktycznych. Istotne sg tez: pomystowos$é konstrukcyjna, wtasciwy dobdr materiatéw,
estetyka wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczerstwa. Ocena powinna przede
wszystkim odzwierciedla¢ indywidualne podejscie ucznia do lekcji, jego motywacje
i zaangazowanie w prace.

Metody sprawdzania osiggniec

Ocena osiggniec¢ jest integralng czescig procesu nauczania. Najpetniejszy obraz wynikéw
ucznia daje ocenianie systematyczne i oparte na réznorodnych sposobach weryfikowania
wiedzy oraz umiejetnosci. W nauczaniu techniki oceniaé mozna nastepujace formy pracy:

e test,

e sprawdzian,

e zadanie praktyczne,

e aktywnos¢ na lekgji,

e odpowiedzZ ustng,

e prace pozalekcyjng (np. konkurs, projekt).

UZYSKIWANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 ocen¢ wyzsza roczna niz przewidywana przez

nauczyciela. Procedury i warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana okresla
Statut Szkoly.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
Ocenianiu podlegaja:

- wiadomosci teoretyczne,

- umiej¢tnosci praktyczne,

- stosunek do przedmiotu,



- estetyka prac i materiatow,

- aktywnos¢

Nauczyciel zapowiada kartkoéwki, sprawdziany 1 prace klasowe wpisujac je w dzienniku
elektronicznym z odpowiednim wyprzedzeniem: sprawdziany z wyprzedzeniem 7 dniowym,
kartkéwke z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym.

Procentowa skala ocen (dla sprawdziandéw i testow na zakonczenie dzialu)

od 0 % do 24 % poprawnych odpowiedzi — 1;
od 25% do 29% poprawnych odpowiedzi — 1+;
od 30% do 34% poprawnych odpowiedzi — 2 -;
od 35% do 42% poprawnych odpowiedzi — 2;
od 43% do 49% poprawnych odpowiedzi — 2+;
od 50% do 57% poprawnych odpowiedzi — 3-;
od 58% do 66% poprawnych odpowiedzi — 3;
od 67% do 74% poprawnych odpowiedzi — 3+;
od 75% do 79% poprawnych odpowiedzi — 4-;
od 80% do 84% poprawnych odpowiedzi — 4;
od 85% do 89% poprawnych odpowiedzi — 4+;
od 90% do 92% poprawnych odpowiedzi — 5-;
od 93% do 95% poprawnych odpowiedzi — 5;
od 96% do 98% poprawnych odpowiedzi — 5+;
99% poprawnych odpowiedzi — 6-,

100% poprawnych odpowiedzi — 6.

Zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji:

Uczen moze zglosi¢ brak obowigzkowego wyposazenia lub przygotowania do zaje¢ trzy razy
w semestrze. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku w sposéb umowny. Kolejny brak
skutkuje wpisaniem uwagi.

Brak przygotowania spowodowany dtuzsza chorobg lub szczegdlnymi wypadkami losowymi
rozpatruje si¢ indywidualnie.

Zasady postepowania w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie lub innej
formie sprawdzania wiedzy:

Uczen nieobecny podlega ocenie w terminach:

e podczas nastepnej lekcji — w przypadku jednodniowej nieobecnosci,
e do 7 dni po powrocie — w przypadku nieobecnosci nieprzekraczajace;j
tygodnia,

e do 14 dni po powrocie w przypadku dtuzszych nicobecnosci.



W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w umdéwionym terminie uczen otrzymuje
oceng¢ niedostateczng.

Dostosowanie wymagan dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
Wymagania dostosowuje si¢ dla uczniéw indywidualnie na podstawie konkretnej opinii lub
orzeczenia. Nauczyciel wydluza czas przeznaczony na przyswojenie tresci moduldow
tematycznych, na udzielenie odpowiedzi ustnych, zezwala na dtuzsza chwilg, pozwala pisac
sprawdzian w czasie dtuzszym od pozostatych uczniow, dodatkowo wyjasnia polecenia i
nakierowuje na prawidtowy tok myslenia.

Zasady pracy z uczniem zdolnym:
- wlaczenie ucznia do pomocy w prowadzeniu zajeé,
- kierowanie przez ucznia pracg zespotowa,

- udziat w konkursach przedmiotowych,

- zadania dodatkowe.

Sposoby informowania o osiggnieciach uczniow ich rodzicow (prawnych
opiekunow)

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
informuje ucznidéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych.

Informacje o wiedzy, postepach, umiejetnosciach i zachowaniu ucznia

nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez: zapis w dzienniku elektronicznym, w zeszycie

przedmiotowym, w czasie konsultacji indywidualnych z rodzicami, kontakt z wychowawca.



