Innowacja pedagogiczna
»Moc relacji - sita bez przemocy”
Temat innowacji:
Moc relacji - sita bez przemocy
Rodzaj innowacji:
Mieszana (programowa, metodyczna, organizacyjna)
Zastosowanie réznych metod i technik nauczania:

Projekt taczy elementy edukacji emocjonalno-spotecznej, profilaktyki przemocy
rowiesniczej oraz dziatan wzmacniajgcych zdrowie psychiczne ucznidow. Zawiera
tworcze metody dydaktyczne, aktywnosci sensoryczne, dziatania oparte na metaforze
i symbolice, a takze angazujgce formy ekspresji uczniowskiej.

Termin realizacji innowacji:

Rok szkolny 2026/2027

Czas trwania:

Rozpoczecie: wrzesien 2026
Zakonczenie: czerwiec 2027
Uczniowie objeci innowacja:
Klasa Ill A

Nauczyciel prowadzacy innowacje:
Danuta Klajn

Szczegotowe zatozenia innowaciji:
Uzasadnienie:

W odpowiedzi na aktualne wyzwania zwigzane z dobrostanem psychicznym uczniow,
wzrostem liczby sytuacji konfliktowych w szkotach oraz potrzebg wzmocnienia
kompetencji spoteczno-emocjonalnych najmtodszych uczniow, powstata innowacja ,Moc
relacji — sita bez przemocy”. Projekt zostat zaprojektowany z myslg o wsparciu dzieci w
budowaniu zdrowych relacji, rozumieniu emocji, wspoétpracy i tworzeniu bezpiecznej
przestrzeni w klasie.



Innowacja wpisuje sie w kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027, w szczegolnosci w zakresie:

» ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego uczniow,
+ zapobiegania przemocy rowiesniczej i wykluczeniu,
» budowania srodowiska sprzyjajgcego relacjom,

* rozwijania empatii, wspotpracy i odpowiedzialnosci spoteczne;.
Nowatorskie dziatanie:

Innowacja oparta jest na pieciu modutach tematycznych, z ktérych kazdy zawiera dwa
gotowe scenariusze zajec, karty pracy, prezentacje oraz elementy do druku (np.
.Pieczecie”, ,Ksiega relacji’”, symbole klasowe). Scenariusze sg o0sadzone
w angazujgcych kontekstach (np. wesote miasteczko, galaktyka, misja ratunkowa), co
wspiera emocjonalne zaangazowanie dzieci.

Nowatorstwo innowacji polega na:

» wprowadzeniu symbolicznych narzedzi wzmacniajgcych relacje i komunikacje w
klasie,

* integracji edukacji emocjonalnej, spotecznej i profilaktyki przemocy
Z programem nauczania,

+ zastosowaniu narracji, dramy, metafor i pracy projektowej,

* wspieraniu codziennego budowania wspolnoty klasowej poprzez rytuaty,
symbole i dziatania uczniéw,

elastycznym wykorzystaniu materiatdbw — zaréwno jako peten projekt, jak i
w formie pojedynczych zaje¢ profilaktycznych.
Cele ogélne:
* Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych dzieci.
* Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy.
« Zapobieganie przemocy réwiesniczej i wykluczeniu spotecznemu.
* Budowanie wspierajgcej atmosfery w klasie opartej na zyczliwosci, empatii
i wspotpracy.
Cele szczegbtowe:
» Uczen potrafi rozpoznawac i nazywac¢ emocje wiasne oraz innych osob.
» Uczen zna sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami.
» Uczen rozumie, czym sg dobre relacje i potrafi je budowac.

* Uczen zna strategie reagowania w sytuacjach konfliktowych i szkodliwych
zachowan.

» Uczen wspétpracuje w grupie, dzieli sie, wspiera i docenia innych.



» Uczen potrafi podjg¢ dziatania na rzecz bezpieczenstwa psychicznego swojej
klasy.

Spodziewane efekty:

Uczniowie:
+ zbudujg silniejsze wiezi rowiesnicze | poczucie wspolnoty,
* rozwing umiejetnosci komunikacji, wspoétpracy i empatii,
* nauczg sie konstruktywnie rozwigzywac konflikty,
* bedg swiadomi swoich emocji i nauczg sie je regulowac,

* wzmochig poczucie sprawczosci, bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy
klasowej.

Opis innowac;i:

Innowacja pedagogiczna ,Moc relacji — sita bez przemocy” to autorski projekt
edukacyjny opracowany z myslg o uczniach klas 1-3 szkoty podstawowej. Powstata
jako odpowiedz na rosngcg potrzebe wspierania dobrostanu psychicznego dzieci,
ksztattowania umiejetnosci spotecznych oraz przeciwdziatania przemocy réwiesniczej.
Projekt wpisuje sie w kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027,
zwlaszcza w obszarze wzmacniania relacji i wspierania zdrowia psychicznego uczniéw.

Projekt sktada sie z 5 modutéw tematycznych, a kazdy z nich zawiera 2 szczegdtowe
scenariusze zaje¢ wraz z kompletem materiatdbw dydaktycznych. Scenariusze sg
osadzone w atrakcyjnych kontekstach (np. wesote miasteczko, misja detektywistyczna,
galaktyka, wyprawa ratunkowa), co zwieksza zaangazowanie dzieci i ufatwia im
identyfikacje z tematami. Kazde zajecia sg starannie zaplanowane, z uwzglednieniem
celow ogdlnych i szczegétowych, metod, form pracy, materiatdw oraz refleksyjnych
pytan nauczyciela.

W innowacji zastosowano wiele symbolicznych elementéw, ktére stajg sie trwatg
czescig zycia klasy — jak ,,Apteczka spokoju”, ,Ksiega relacji”, ,Pieczecie”, ,Miasto dobrej
relacji” czy ,Kod naszej druzyny”. Te narzedzia pomagajg dzieciom lepiej rozumiec
siebie i innych, wyraza¢ emocje, budowa¢ empatyczne relacje oraz wspotpracowaé w
grupie. Zajecia mozna realizowa¢ w cyklu tygodniowym lub dostosowaé do potrzeb
klasy, wybierajgc pojedyncze scenariusze jako zajecia profilaktyczne.

Tresci edukacyjne

* Emocje i sposoby ich wyrazania

Relacje i komunikacja
* Rozwigzywanie konfliktéw
* Empatia i wsparcie

* Przeciwdziatanie wykluczeniu



« Zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie

» Wspdtpraca i wspolnota klasowa

Organizacja przebiegu innowacji:

Innowacja obejmuje réznorodne formy aktywnosci edukacyjno-wychowawczej, takie jak:
warsztaty rozwojowe, ¢wiczenia w kregu, dziatania tworcze, dramy, zabawy integracyjne
oraz zadania projektowe. Zajecia sg realizowane w sposoéb interaktywny i angazujgcy —
z wykorzystaniem praktycznych przyktadéw, metafor, emocjonalnych doswiadczen
uczniow oraz pracy zespotowej.

Zajecia odbywajg sie w ramach godzin wychowawczych lub edukacji wczesnoszkolnej,
a ich tresc jest elastycznie dostosowywana do potrzeb i poziomu rozwoju klasy. Projekt
zawiera gotowe scenariusze zaje¢, karty pracy, zadania twoércze i pomoce graficzne,
a takze elementy autorefleksji i wspotpracy. Program umozliwia realizacje zajec
zarowno w trybie ciggtym (np. co tydzien jeden temat), jak i blokowym (np. modut
tygodniowy lub projektowy dzien).

Metody:

W ramach innowacji ,Moc relacji — sita bez przemocy” stosowane sg zréznicowane
metody dydaktyczne i wychowawcze, ktore wspierajg uczniow w rozwijaniu kompetenciji
emocjonalno-spotecznych. Zajecia sg prowadzone w atmosferze zaufania i
bezpieczenstwa, z poszanowaniem indywidualnych granic kazdego dziecka.

Wykorzystane metody to:

* Burza mézgoéw — aktywizujgca metoda pozwalajgca na wydobycie pomystow
i pogladoéw uczniéw, stosowana podczas tworzenia klasowych wartosci, zasad
i symboli.

* Drama i elementy inscenizacji — wykorzystywane w odgrywaniu scenek,
reagowaniu na sytuacje trudne i budowaniu empatii.

* Metoda stacji zadaniowych — umozliwiajgca réznorodnosc¢ dziatan i rozwijanie
réznych kompetencji w matych grupach.

« Rozmowa kierowana i pytania refleksyjne — wspierajgce uwaznosc,
autorefleksje i rozwdj emocjonalny uczniow.

* Praca metoda projektu — uczniowie tworzg wspolnie symbole, budujg
metaforyczne przestrzenie i realizujg zespotowe zadania.

» Dzialania twoércze i plastyczne — np. tworzenie ,Pieczeci’, ,Kart zatogi”,
klasowych plakatéw i 0zdob przestrzeni.

* Gry edukacyjne i ruchowe — zaréwno analogowe, jak i multimedialne (np. gra
Wordwall), wspierajgce motywacje i nauke przez zabawe.

* Narracja i metafora — caty projekt oparty jest na spdjnej narracji (np. podroz,
misja, wyprawa), co nadaje dziataniom gtebi i kontekstu emocjonalnego.



Metody te sg dostosowane do wieku i mozliwosci ucznidw klas 1-3, dzieki czemu
umozliwiajg aktywne, praktyczne i bezpieczne uczenie sie relacji, empatii i reagowania
na przemoc.

Niezbedne warunki do osiggniecia zatozonych celéw innowac;ji:

Rola nauczyciela:

Nauczyciel petni role inspiratora, przewodnika i moderatora wspolnoty klasowe;.
Zacheca uczniéw do autorefleksji, wspiera ich w wyrazaniu emocji i budowaniu
pozytywnych relacji, moderuje rozmowy i dba o atmosfere bezpieczenstwa oraz
akceptacji. Czuwa nad przebiegiem scenariuszy i dba o ich spdjnosé z celami projektu.

Organizacja sali lub pomieszczenia:

Sala powinna sprzyjac pracy zespotowej i interakcji — umozliwia¢ prace w kregu, na
dywanie, w grupach i parach. Warto wydzieli¢ przestrzen na klasowa ,Ksiege relacji”
oraz ekspozycje symboli, ktére towarzyszg projektowi (np. plakaty, pieczecie, kodeks
klasy).

Srodki dydaktyczne:

Do realizacji scenariuszy potrzebne bedg: wydrukowane karty pracy i szablony, kredki,
mazaki, arkusze papieru, nozyczki, klej, odznaki i pieczecie, komputer lub tablica
multimedialna (do prezentacji lub gier online), a takze przestrzen do dziatan
ruchowych i tworczych.

Wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem:

Rodzice moga by¢ zaproszeni do udziatu w niektérych aktywnosciach
podsumowujgcych projekt, np. prezentacji ,Miasta dobrej relacji” lub wspdélnego
przyrzeczenia. Ich rola moze polegac rowniez na wspieraniu dzieci w codziennym
stosowaniu poznanych wartosci. Mozliwa wspétpraca z pedagogiem szkolnym,
psychologiem lub lokalnymi instytucjami wspierajgcymi dobrostan dzieci.

Inne warunki:

Otwartos¢ nauczyciela na wspieranie kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniow
oraz gotowos¢ do dziatania z wykorzystaniem metafory, narracji i symboliki.
Elastycznos¢ w doborze tempa pracy oraz wrazliwos¢ na potrzeby i mozliwosci grupy.

Sposoby ewaluaciji:

Terminy:

Regularne monitorowanie postepéw ucznidw odbywa sie na zakonczenie kazdego
modutu poprzez dziatania podsumowujgce zawarte w scenariuszach. Ewaluacja
koncowa prowadzona jest po zakonczeniu catego projektu — podczas ostatnich zaje¢
z modutu 5.

Metody:
Obserwacja uczniéw w trakcie zaje¢, analiza ich wypowiedzi i zaangazowania, ankiety
samooceny oraz koncowa ,Ankieta dobrych relacji’, prezentacje efektow pracy (np.



,Miasto dobrej relacji”, ,Galaktyka emocji”), analiza uzupetnionych kart pracy i symboli
klasowych (np. ,Ksiega relacji”, ,Karta cztonka zatogi”).

Sposob przedstawienia i wykorzystania wynikéw:
Wyniki ewaluacji bedg omawiane z uczniami w formie rozmowy podsumowujgcej oraz
symbolicznych rytuatdéw zamykajgcych projekt (prezentacja, slubowanie, odznaki).



