
 

 

Innowacja pedagogiczna 

„Moc relacji - siła bez przemocy” 

Temat innowacji: 

Moc relacji - siła bez przemocy 

Rodzaj innowacji: 

Mieszana (programowa, metodyczna, organizacyjna) 

Zastosowanie różnych metod i technik nauczania: 

Projekt łączy elementy edukacji emocjonalno-społecznej, profilaktyki przemocy 
rówieśniczej oraz działań wzmacniających zdrowie psychiczne uczniów. Zawiera 
twórcze metody dydaktyczne, aktywności sensoryczne, działania oparte na metaforze 
i symbolice, a także angażujące formy ekspresji uczniowskiej. 

Termin realizacji innowacji: 

Rok szkolny 2026/2027 

Czas trwania: 

Rozpoczęcie: wrzesień 2026 

Zakończenie: czerwiec 2027 

Uczniowie objęci innowacją: 

Klasa III A 

Nauczyciel prowadzący innowację: 

Danuta Klajn 

Szczegółowe założenia innowacji:  

Uzasadnienie: 

W odpowiedzi na aktualne wyzwania związane z dobrostanem psychicznym uczniów, 
wzrostem liczby sytuacji konfliktowych w szkołach oraz potrzebą wzmocnienia 
kompetencji społeczno-emocjonalnych najmłodszych uczniów, powstała innowacja „Moc 
relacji – siła bez przemocy”. Projekt został zaprojektowany z myślą o wsparciu dzieci w 
budowaniu zdrowych relacji, rozumieniu emocji, współpracy i tworzeniu bezpiecznej 
przestrzeni w klasie. 



 

 

Innowacja wpisuje się w kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 
2026/2027, w szczególności w zakresie: 

• ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego uczniów, 

• zapobiegania przemocy rówieśniczej i wykluczeniu, 

• budowania środowiska sprzyjającego relacjom, 

• rozwijania empatii, współpracy i odpowiedzialności społecznej. 

Nowatorskie działanie: 

Innowacja oparta jest na pięciu modułach tematycznych, z których każdy zawiera dwa 
gotowe scenariusze zajęć, karty pracy, prezentacje oraz elementy do druku (np. 
„Pieczęcie”, „Księga relacji”, symbole klasowe). Scenariusze są osadzone 
w angażujących kontekstach (np. wesołe miasteczko, galaktyka, misja ratunkowa), co 
wspiera emocjonalne zaangażowanie dzieci. 

Nowatorstwo innowacji polega na: 

• wprowadzeniu symbolicznych narzędzi wzmacniających relacje i komunikację w 
klasie, 

• integracji edukacji emocjonalnej, społecznej i profilaktyki przemocy 
z programem nauczania, 

• zastosowaniu narracji, dramy, metafor i pracy projektowej, 

• wspieraniu codziennego budowania wspólnoty klasowej poprzez rytuały, 
symbole i działania uczniów, 

• elastycznym wykorzystaniu materiałów – zarówno jako pełen projekt, jak i 
w formie pojedynczych zajęć profilaktycznych. 

Cele ogólne: 

• Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i społecznych dzieci. 

• Wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa i przynależności do grupy. 

• Zapobieganie przemocy rówieśniczej i wykluczeniu społecznemu. 

• Budowanie wspierającej atmosfery w klasie opartej na życzliwości, empatii 
i współpracy. 

Cele szczegółowe: 

• Uczeń potrafi rozpoznawać i nazywać emocje własne oraz innych osób. 

• Uczeń zna sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami. 

• Uczeń rozumie, czym są dobre relacje i potrafi je budować. 

• Uczeń zna strategie reagowania w sytuacjach konfliktowych i szkodliwych 
zachowań. 

• Uczeń współpracuje w grupie, dzieli się, wspiera i docenia innych. 



 

 

• Uczeń potrafi podjąć działania na rzecz bezpieczeństwa psychicznego swojej 
klasy. 

 

Spodziewane efekty: 

Uczniowie: 

• zbudują silniejsze więzi rówieśnicze i poczucie wspólnoty, 

• rozwiną umiejętności komunikacji, współpracy i empatii, 

• nauczą się konstruktywnie rozwiązywać konflikty, 

• będą świadomi swoich emocji i nauczą się je regulować, 

• wzmocnią poczucie sprawczości, bezpieczeństwa i przynależności do grupy 
klasowej. 

Opis innowacji: 

Innowacja pedagogiczna „Moc relacji – siła bez przemocy” to autorski projekt 
edukacyjny opracowany z myślą o uczniach klas 1–3 szkoły podstawowej. Powstała 
jako odpowiedź na rosnącą potrzebę wspierania dobrostanu psychicznego dzieci, 
kształtowania umiejętności społecznych oraz przeciwdziałania przemocy rówieśniczej. 
Projekt wpisuje się w kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027, 
zwłaszcza w obszarze wzmacniania relacji i wspierania zdrowia psychicznego uczniów. 

Projekt składa się z 5 modułów tematycznych, a każdy z nich zawiera 2 szczegółowe 
scenariusze zajęć wraz z kompletem materiałów dydaktycznych. Scenariusze są 
osadzone w atrakcyjnych kontekstach (np. wesołe miasteczko, misja detektywistyczna, 
galaktyka, wyprawa ratunkowa), co zwiększa zaangażowanie dzieci i ułatwia im 
identyfikację z tematami. Każde zajęcia są starannie zaplanowane, z uwzględnieniem 
celów ogólnych i szczegółowych, metod, form pracy, materiałów oraz refleksyjnych 
pytań nauczyciela. 

W innowacji zastosowano wiele symbolicznych elementów, które stają się trwałą 
częścią życia klasy – jak „Apteczka spokoju”, „Księga relacji”, „Pieczęcie”, „Miasto dobrej 
relacji” czy „Kod naszej drużyny”. Te narzędzia pomagają dzieciom lepiej rozumieć 
siebie i innych, wyrażać emocje, budować empatyczne relacje oraz współpracować w 
grupie. Zajęcia można realizować w cyklu tygodniowym lub dostosować do potrzeb 
klasy, wybierając pojedyncze scenariusze jako zajęcia profilaktyczne. 

Treści edukacyjne 

• Emocje i sposoby ich wyrażania 

• Relacje i komunikacja 

• Rozwiązywanie konfliktów 

• Empatia i wsparcie 

• Przeciwdziałanie wykluczeniu 



 

 

• Zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie 

• Współpraca i wspólnota klasowa 

 

Organizacja przebiegu innowacji: 

Innowacja obejmuje różnorodne formy aktywności edukacyjno-wychowawczej, takie jak: 
warsztaty rozwojowe, ćwiczenia w kręgu, działania twórcze, dramy, zabawy integracyjne 
oraz zadania projektowe. Zajęcia są realizowane w sposób interaktywny i angażujący – 
z wykorzystaniem praktycznych przykładów, metafor, emocjonalnych doświadczeń 
uczniów oraz pracy zespołowej. 

Zajęcia odbywają się w ramach godzin wychowawczych lub edukacji wczesnoszkolnej, 
a ich treść jest elastycznie dostosowywana do potrzeb i poziomu rozwoju klasy. Projekt 
zawiera gotowe scenariusze zajęć, karty pracy, zadania twórcze i pomoce graficzne, 
a także elementy autorefleksji i współpracy. Program umożliwia realizację zajęć 
zarówno w trybie ciągłym (np. co tydzień jeden temat), jak i blokowym (np. moduł 
tygodniowy lub projektowy dzień). 

Metody: 

W ramach innowacji „Moc relacji – siła bez przemocy” stosowane są zróżnicowane 
metody dydaktyczne i wychowawcze, które wspierają uczniów w rozwijaniu kompetencji 
emocjonalno-społecznych. Zajęcia są prowadzone w atmosferze zaufania i 
bezpieczeństwa, z poszanowaniem indywidualnych granic każdego dziecka. 

Wykorzystane metody to: 

• Burza mózgów – aktywizująca metoda pozwalająca na wydobycie pomysłów 
i poglądów uczniów, stosowana podczas tworzenia klasowych wartości, zasad 
i symboli. 

• Drama i elementy inscenizacji – wykorzystywane w odgrywaniu scenek, 
reagowaniu na sytuacje trudne i budowaniu empatii. 

• Metoda stacji zadaniowych – umożliwiająca różnorodność działań i rozwijanie 
różnych kompetencji w małych grupach. 

• Rozmowa kierowana i pytania refleksyjne – wspierające uważność, 
autorefleksję i rozwój emocjonalny uczniów. 

• Praca metodą projektu – uczniowie tworzą wspólnie symbole, budują 
metaforyczne przestrzenie i realizują zespołowe zadania. 

• Działania twórcze i plastyczne – np. tworzenie „Pieczęci”, „Kart załogi”, 
klasowych plakatów i ozdób przestrzeni. 

• Gry edukacyjne i ruchowe – zarówno analogowe, jak i multimedialne (np. gra 
Wordwall), wspierające motywację i naukę przez zabawę. 

• Narracja i metafora – cały projekt oparty jest na spójnej narracji (np. podróż, 
misja, wyprawa), co nadaje działaniom głębi i kontekstu emocjonalnego. 



 

 

Metody te są dostosowane do wieku i możliwości uczniów klas 1–3, dzięki czemu 
umożliwiają aktywne, praktyczne i bezpieczne uczenie się relacji, empatii i reagowania 
na przemoc. 

 

Niezbędne warunki do osiągnięcia założonych celów innowacji: 

Rola nauczyciela: 
Nauczyciel pełni rolę inspiratora, przewodnika i moderatora wspólnoty klasowej. 
Zachęca uczniów do autorefleksji, wspiera ich w wyrażaniu emocji i budowaniu 
pozytywnych relacji, moderuje rozmowy i dba o atmosferę bezpieczeństwa oraz 
akceptacji. Czuwa nad przebiegiem scenariuszy i dba o ich spójność z celami projektu. 

Organizacja sali lub pomieszczenia: 
Sala powinna sprzyjać pracy zespołowej i interakcji – umożliwiać pracę w kręgu, na 
dywanie, w grupach i parach. Warto wydzielić przestrzeń na klasową „Księgę relacji” 
oraz ekspozycję symboli, które towarzyszą projektowi (np. plakaty, pieczęcie, kodeks 
klasy). 

Środki dydaktyczne: 
Do realizacji scenariuszy potrzebne będą: wydrukowane karty pracy i szablony, kredki, 
mazaki, arkusze papieru, nożyczki, klej, odznaki i pieczęcie, komputer lub tablica 
multimedialna (do prezentacji lub gier online), a także przestrzeń do działań 
ruchowych i twórczych. 

Współpraca z rodzicami, środowiskiem: 
Rodzice mogą być zaproszeni do udziału w niektórych aktywnościach 
podsumowujących projekt, np. prezentacji „Miasta dobrej relacji” lub wspólnego 
przyrzeczenia. Ich rola może polegać również na wspieraniu dzieci w codziennym 
stosowaniu poznanych wartości. Możliwa współpraca z pedagogiem szkolnym, 
psychologiem lub lokalnymi instytucjami wspierającymi dobrostan dzieci. 

Inne warunki: 
Otwartość nauczyciela na wspieranie kompetencji emocjonalno-społecznych uczniów 
oraz gotowość do działania z wykorzystaniem metafory, narracji i symboliki. 
Elastyczność w doborze tempa pracy oraz wrażliwość na potrzeby i możliwości grupy. 

Sposoby ewaluacji: 

Terminy: 
Regularne monitorowanie postępów uczniów odbywa się na zakończenie każdego 
modułu poprzez działania podsumowujące zawarte w scenariuszach. Ewaluacja 
końcowa prowadzona jest po zakończeniu całego projektu – podczas ostatnich zajęć 
z modułu 5. 

Metody: 
Obserwacja uczniów w trakcie zajęć, analiza ich wypowiedzi i zaangażowania, ankiety 
samooceny oraz końcowa „Ankieta dobrych relacji”, prezentacje efektów pracy (np. 



 

 

„Miasto dobrej relacji”, „Galaktyka emocji”), analiza uzupełnionych kart pracy i symboli 
klasowych (np. „Księga relacji”, „Karta członka załogi”). 

Sposób przedstawienia i wykorzystania wyników: 
Wyniki ewaluacji będą omawiane z uczniami w formie rozmowy podsumowującej oraz 
symbolicznych rytuałów zamykających projekt (prezentacja, ślubowanie, odznaki).  

 


