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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoly traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac
wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych
celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, UMOwWy
o dzielo, umowe zlecenie.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i Stanowieniu
0 dziecku, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak,
gdy brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, takze zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnegtrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
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odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Koordynator — osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly odpowiedzialna za realizacje |
nadzor polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Zespol interdyscyplinarny to utworzony przez wojta zespol przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, Policji, o $wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W skifad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi jak rownie z prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Danymi osobowymi dziecka sa wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — dziecko
§1.
Relacje pracownicy szkoty - dziecko charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem,

nastawieniem na wspOlprace, wzajemng pomoc 1 zrozumienie. Dzieci, nauczyciele

1 personel znajg zasady panujace w szkole.

Kazdy pracownik szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby:

a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala
mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

c) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboréw.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i Cierpliwosé a jednoczesnie

stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢é | szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Opiekunowie uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka na

terenie szkoty.

Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.



§3.
1. Niedozwolone s3 nastepujgce zachowania pracownikow i wspotpracownikow Szkoty wobec
matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci,
lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt ~ fizyczny = powinien  by¢ w naturalny  sposob zwigzany
Z zabawg, sygnalizowang potrzebg dziecka, pomoca w czynnos$ciach higienicznych,
koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka.
Dopuszczalna jest pomoc zwlaszcza w czynno$ciach higienicznych dzieciom
przedszkolnym oraz niepetnosprawnym;

3) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktore angazowane
jest dziecko;

5) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie dziecka bez obecnosci rodzicow/ opiekunéw prawnych we wiasnym domu;

8) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkot, biwakdw,
wyjazddow.

2. Pracownicy 1 wspoOtpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji

Z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

3. W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmow

z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.

4. Pracownicy 1 wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzieémi korespondencj¢ grupowa na
tematy zwigzane z dziatalno$cia Szkoty, o ile we wspolnej rozmowie uczestniczy co najmnie;j

jeden inny pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

5. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z  wykorzystaniem  mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkoéw stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;j.

6. Zasada, o ktorej mowa w ust. 5 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ dyrektora Szkoty o kontakcie z

dzieckiem 1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
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dokonane pisemnie lub mailowo.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 2-3 oraz ust. 5-6 nie dotyczg realizacji nauczania zdalnego,
ktorych zasady okres$lajg odpowiednie przepisy Statutu Szkoty.

Wszelkie  podejrzenia  dotyczace  nieodpowiednich ~ zachowan  pracownikow

I wspotpracownikow Szkoty wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

Rozdzial 111

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

84,

Szkota w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym z dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania

dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§5.
Pracownicy i wspotpracownicy Szkoty dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
W swojej pracy pracownicy i wspotpracownicy Szkoty kieruja si¢ przepisami prawa.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, pracownika, osoby doroste;,
profesjonalisty oraz bez wzgledu nato czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz wspotpracownika Szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje 0 zagrozeniui
nastepnie wypetnia karte interwencji.

. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury

podejmuje dyrektor Szkoty.

. Jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa dziecku oraz jego niekrzywdzacym
opiekunom.

8 6.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,



pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwlocznego przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub szkolnemu koordynatorowi ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailows.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony koordynatora, wowczas interwencja prowadzona jest
przez dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologowi
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

§7.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego dokumentu. Karte zalgcza si¢ do akt dot. dziecka.

. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§8.
Krzywdzenie maloletniego ze strony pracownika.
. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly zglasza problem
dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z pracownikami szkoty, mogacymi mie¢ wiedz¢ na temat
zdarzenia.
. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje razem z podejrzanym
pracownikiem dalsze dziatania majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia
si¢ problemu.
. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od bezposredniej

pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
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. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dzialania:

1) przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

2) powiadomienie prokuratury,

3) skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze O$wiaty.

. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly dyrektor informuje

rodzicow/opiekunow dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i
zarekomendowaczakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z tym podmiotem.

80.

Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzeciag (obcg, badz
spokrewniong) dyrektor lub koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.

Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor lub koordynator organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa | przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do

wlasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ust.5.
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§ 10.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw dyrektor lub
psycholog/koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Stara sie ustali¢ nie tylko przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

W  przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwo$ci popelnienia przestepstwa | przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — policjg, sad
rodzinny, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego 0 konieczno$ci wszczecia

procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustgpach

poprzedzajacych.

§ 11.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole
pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowg¢ =z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu.

. W trakcie rozmOw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie

interwenciji.



4. Dladziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5. Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opickunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet

zagrozenia.

7. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury
odpowiednio z 89 lub 811 .

8. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza Szkoty nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a

takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

9. Dyrektor lub koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow
dziecka krzywdzacego).

10.  Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wiasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§12.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu do stosowania Polityki sa dyrektor
szkoty, psycholog, pedagog i pedagog specjalny.
2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania

krzywdzenia, objawoOw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie



z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw,
w tym zakresie.

4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za jego organizacje
i przebieg odpowiada pedagog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora .

6. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

§13.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg koordynatorzy.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;
2) psycholog;
2) pedagog;
4) pedagog specjalny;
5) nauczyciel wychowawca.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego
faktu dyrektorowi.

4. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzg 0soby mogace mie¢ wiedzg 0 sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. W sklad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza

placowki, ktdre moga pomac dziecku.

§ 14.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla

instrukcja kancelaryjna Szkoty .

2. Szkota prowadzi rejestr zdarzen zagrazajacych, ktory stanowi zalacznik nr 3.
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3. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaklada i1 prowadzi pedagog. Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed

dostepem 0sob nieuprawnionych.

4. W teczce znajduja si¢ wszystkie zgromadzone dokumenty dotyczace interwencji, a W
szczegblnosci:

1) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia,;

2) Karta interwencji

§ 15.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Polityka ochrony dzieci w wersji zupetnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach.

2. Polityka ochrony dzieci w wersji zupelnej jest tez dostgpna w sekretariacie Szkoty.

3. Nastronie internetowej Szkoty, w aplikacji dziennika elektronicznego oraz u wychowawcow
dostepna jest Polityka ochrony dzieci w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

8 16.

1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiaja z uczniami
zapisy Polityki ochrony dzieci w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas zaznajamiajg z

Polityka ochrony dzieci rodzicow podczas zebrania z rodzicami.

Rozdzial V
§17.

Zasady przegladu, monitorowanie i aktualizacji standardow

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem 1 Zapewnieniem Im Bezpieczenstwa w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie na
biezaco realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Polityka ochrony matoletnich podlega obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

4. Weryfikacje zapiséw niniejszego dokumentu przeprowadza zespot do spraw polityki ochrony
matoletnich, ktéremu przewodniczy pedagog szkolny.

5. Zespo6t w ramach ewaluacji:
1) przeprowadza wsrdod pracownikow organizacji raz na dwa lata ankiete monitorujgca

poziom funkcjonalno$ci i przydatnosci dokumentu w placowce. Wz0r ankiety stanowi
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zalacznik nr 2.

2) dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw i wspotpracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie wnioski z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie wnioskow z biezacego monitoringu oraz wnioskOw z ewaluacji
wprowadza do ,,Polityki ochrony dzieci” niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem
nowe brzmienie.

Rozdzial VI
§18.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie

danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (tekst jednolity Dz.U.2019, poz.1781).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza

oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.

5. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego

opiekunie.

6. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z

opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom

mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

9. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji.
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10.

11.

Rozdzial VII
§ 19.
Zasady ochrony wizerunku dziecka
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
Rodzic/opiekun wyraza pisemnag zgode¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawcag klasy.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach
promocyjnych).
Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wskazanemu nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty dzieci.
Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Rodzice lub opiekunowie prawni podpisuja oswiadczenie, ze nie bedg upubliczniaé¢ zdjeé,
filméw nagranych na terenie szkoty z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostatych
rodzicow.
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Rozdzial V1lI
§ 20.
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz
za zgodg nauczycieli.

3. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki jest mozliwy wylacznie poprzez serwer
instytucji.

4. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
internetu na terenie placdwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. Firewall.

5. Wymienione w pkt. 4 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki zgodnie z prawem i przyj¢tymi procedurami.

6. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

7. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi.

8. Psycholog/Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

10. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych,

zawarte s3 w statucie szkoty.

11. W przypadku wystagpienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy stosuje si¢ procedure

postgpowania w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy dotaczonej do

regulaminéw procedur szczegdlnych.

Rozdzial IX
§ 21.
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Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Zalacznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

(zakresli¢ wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji Data interwencji Nazwa organu do ktdrego zgloszono
interwencj¢
8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organO6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zakacznik Nr 2

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 3

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca maloletniemu
1.
2.
3.
4,
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