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RozDziAL 1.
NAZWAITYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

§ 1. POJECIA

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. ks. Anastazego Sadowskiego
w Lisich Jamach;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. ks. Anastazego
Sadowskiego w Lisich Jamach;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach;

4) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw Szkoly Podstawowe;j
im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. ks. Anastazego
Sadowskiego w Lisich Jamach.

8 2. NAZWA | SIEDZIBA

Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. ks. Anastazego Sadowskiego.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy ks. A. Sadowskiego 2, potozony w Lisich Jamach,
jest miejscowo$¢ Lisie Jamy, gmina Sierakowice, powiat Kartuzy, wojewddztwo
pomorskie.

§ 3. ORGAN PROWADZACY I NADZORUJACY

Szkota Podstawowa im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach jest szkota
publiczna.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Sierakowice z siedzibg w Sierakowicach ul.
Leborska 30, ktora sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Szkota jest jednostka budzetowa. Nauka jest bezptatna 1 powszechnie dostepna.

§ 4. INFORMACJE OGOLNE

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Szkota realizuje swoje zadania wspolpracujac z placowkami o$wiatowymi 1 poza
oSwiatowymi.

Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Przy szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny dla dzieci realizujacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz oddziaty dla dzieci mtodszych.



1.

RozDzIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

8 5. CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2.

3.

W realizacji swoich celow i zadah szkota w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniom mozliwo$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do
ukonczenia szkoty podstawowej;
2) zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych;
3) rozwija kompetencje jezykowe, matematyczne, cyfrowe, spoleczne, obywatelskie i
ruchowe;
4) ksztattuje umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢, krytycznego myslenia,
rozwigzywania problemow oraz odpowiedzialnego korzystania ze zroédet informacji;
5) przygotowuje ucznidow do odpowiedzialnego i bezpiecznego funkcjonowania w
srodowisku cyfrowym;
6) rozwija umiej¢tno$¢ odpowiedzialnego, bezpiecznego i krytycznego korzystania z
technologii cyfrowych, w tym narzgdzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje;
7) prowadzi dziatania na rzecz higieny cyfrowej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
behawioralnym;
8) ksztaltuje postawy szacunku dla innych 0sob, odpowiedzialno$ci, wspotpracy, empatii
1 poszanowania praw czlowieka;
9) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiedniag do ich
rozpoznanych potrzeb;
10) prowadzi dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne sluzace zapewnieniu
bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i cyfrowego uczniow.

Szkota realizuje podstawy programowe okreslone w odrebnych przepisach, z

uwzglednieniem przepisow przejsciowych dotyczacych kolejnych rocznikow uczniow.

4.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa os$wiatowego, ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji fundamentalnych i przekrojowych ucznioéw,

2) ksztaltowania umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspotpracy i

realizacji projektéw edukacyjnych,

6) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
Dziatalno$¢ szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.”



§ 6. CELE | ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Oddziatl przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$§wiatowe 0raz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiag im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) organizowaniem zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury Kaszuboéw i jezyka regionalnego;
17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Zadania edukacji przedszkolnej realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
4. Sposob realizacji zadan uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ Sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
4) organizacje¢ przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci i chordb
przewlektych.
5. Wobec rodzicow dzieci oddzialu przedszkolnego szkota peini funkcje doradcza
1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka wynikajace z jego sytuacji rodzinne;j.

6. Oddziaty przedszkolne wspieraja wszechstronny rozwoj dzieci w sferze

poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomagaja je w petnej
realizacji potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkow spotecznej i demokratycznej
wspolnoty.

7. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspoélne,
pielegnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija
postawy patriotyczne.

8. Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w oddziatach przedszkolnych jest oparta na takich
warto$ciach jak: wolno$¢, odpowiedzialno$¢, wspodlnota, szacunek, godnos¢, prawda, dobro,
pigkno, sprawiedliwos$¢ i solidarno$¢. Waznym elementem tej dzialalno$ci jest rOwniez
ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

9. Zadaniem wszystkich nauczycieli jest stwarzanie dzieciom warunkow do rozwoju
kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych oraz sprawczosci.

8 6A WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1. Dyrektor szkoty dla oddziatéw przedszkolnych, organizuje, w porozumieniu z organem
prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Wczesnym wspomaganiem moga by¢ objete dzieci posiadajace orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.
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W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoty tworzy
zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego
1 spotecznego dziecka do chwili podjecia nauki w szkole.

W skitad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiedniec do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
| wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na
te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkoéw
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

Prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dziecka.

8 7. CELE KSZTALCENIA

(uchylony)
§ 8. REALIZACJA CELOW

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, regionalnej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztatltowanie potrzeby i umiejg¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach migedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i1 higienicznego postegpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutoweyj,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

8 9. PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Podstawg pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoly jest Program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicoéw w uzgodnieniu
z Rada Pedagogiczng.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;



2)

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

4. Szkota prowadzi dzialania w ktorych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne i1 spoteczne uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby ucznidow w celu wtasciwego zaplanowania dziatan
majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocj¢ zdrowia uczniow.

6. Diagnoz¢ przeprowadza si¢ w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

7. W

programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly znajdujg si¢ m.in. zagadnienia

dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
8. W

ksztattowania prawidtowych nawykow zywieniowych wsérod uczniow;
przeciwdziatanie nadwadze i otylo$ci;

przeciwdziatanie wadom postawy;

zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznia;

przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego;

przeciwdziatanie przemocy rowiesnicze;j;

profilaktyka uzaleznien;

higiena uczniow;

udzielanie pierwszej pomocy.

klasach 1V — VIII, w celu zapobiegania sigganiu przez uczniow po substancje

psychoaktywne, realizowany jest program rekomendowany ,,Szkolna interwencja
profilaktyczna”.

Rozdziat 3.
POMOC PSYCHOLOGICZNO —PEDAGOGICZNA
W SZKOLE

§ 10.

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu rodzinnym oraz w $§rodowisku spotecznym;

wzmacnianiu poczucia tozsamosci kulturowej, etnicznej, historycznej i narodowej;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

10



8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu Kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym Kierunku;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacji
dzieci;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
rodzicow i nauczycieli;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan
ucznidw, rozwijanie odpornos$ci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika

w szczegblnoscei z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

5. W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli i specjalistow- placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniajg pomoc
merytoryczng na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z: rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami

i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawecy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) asystenta, pomocy nauczyciela;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom przez kazdego

nauczyciela w trakcie biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu potrzeb ucznia, jego mocnych i stabych stron;

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metody nauczania;

4) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

5) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg specjalisci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: logopeda, terapeuta,

pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ terapeutycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

5) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

6) porad i konsultacji, warsztatow;

7) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

8) zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:

1) porad,;

2) konsultaciji;

3) warsztatow i szkolen.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w Szkole, jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz

specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

Zespot tworzy wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) nawniosek dyrektora, przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicOw — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, pedagog,
psycholog lub inny specjalista;

3) rodzice ucznia.
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17.

18.

19.

20.

21.

w

Do zadan zespotu nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) ustalanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
takze w trakcie biezacej pracy z uczniem;

5) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) opracowanie IPET —u dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby

i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor informuje na pismie rodzicow ucznia.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicoOw ucznia

moze wystapi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie

poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu jego

rozwigzania.

8§ 11. W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na

celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnos$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz wyniki diagnozy sporzadzonej na terenie oddziatu przedszkolnego, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pisSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja odrebne

przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa

poradnia  psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi.
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Szkota organizuje i1 udziela rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Dla dzieci z niepelnosprawnos$cig szkota organizuje wychowanie przedszkolne w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

Szczegotowe warunki  organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 4.
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

§12.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach organizowanych

przez szkote sa: dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Opieka ta ma charakter

ciggly 1 obejmuje okres od przybycia ucznia do szkoty do jej opuszczenia po zajgciach.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé - nauczyciele pelnigcy
dyzury wedtug harmonogramu oraz zgodnie z regulaminem dyzurdw.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.

W wyjatkowych sytuacjach, jesli nauczyciel musi wyj$¢ z sali ze wzgledéw zdrowotnych,

zgtasza ten fakt nauczycielowi z sali obok (sytuacja taka nie zwalnia jednak

Z odpowiedzialnosci za uczniow).

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia wychowawca telefonicznie powiadamia rodzica.

Prowadzenie i odbywanie zaje¢ w kazdej klasie, §wietlicy, sali gimnastycznej, palcu zabaw

I boisku powinno by¢ zgodne z zasadami bhp i z regulaminem obowigzujacym w tych

miejscach.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ tam

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel

jest zobowigzany nie dopusci¢ do odbycia si¢ zaje¢ lub przerwacé je, wyprowadzajac

ucznidéw z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow, np.

niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp., dyrektor moze

podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnoSci szkoly zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W Szkole zostaly wprowadzone Standardy ochrony matoletnich, ktére stanowig osobny

dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie Szkoty, na stronie internetowej Szkoty oraz

w bibliotece szkolnej.
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10.

11.

12.
13.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg szczegdlne srodki ochrony matoletnich, ktérych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku
z funkcjonowaniem Szkoty i jej personelu.

Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ kazde dziecko z nalezytg troska, szanujac jego
godnos$¢, dobra osobiste 1 potrzeby.

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zasady opisane w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty

§ 13. ZWOLNIENIE Z LEKCJI, ODWOLANIE ZAJEC

Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na prosbe rodzica, na podstawie informacji zawartej
w dzienniku elektronicznym. Dopuszcza si¢ przyjmowanie zwolnien z lekcji na kartce
napisanej przez rodzica lub, w sytuacjach szczeg6lnych, kontakt telefoniczny. Forma
pisemna zwolnienia stanowi dowod, ze rodzice wiedzg o wczesniejszym opuszczeniu
szkoty przez dziecko.
Zwolnienie z lekcji traktowane jest jak nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
Informacje o skrdoceniu lekeji badZz odwotaniu pierwszej lub ostatniej lekcji, wynikajacej
z planu danej klasy, sa przekazywane do wiadomosci rodzicow poprzez e-dziennik.
Za odwotanie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole (po wczesniejszym
powiadomieniu dyrektora szkoly) odpowiada prowadzacy zajg¢cia nauczyciel (informacja
do rodzicow w dzienniku elektronicznym).
W przypadku choroby lub naglej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, za odwotanie zajec¢
w kolejnych dniach odpowiada dyrektor.
Za odwotanie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz
za bezpieczenstwo dzieci przed zajeciami 1 podczas tych zaje¢ odpowiada organizator.
Za odwolanie zaje¢ nauczania indywidualnego odpowiada nauczyciel prowadzacy.

8 14. PRZED 1 PO ZAJECIACH

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do 1 ze szkoty odpowiadaja rodzice (rowniez dotyczy
to zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez w godzinach popotudniowych).

Za bezpieczenstwo dowozonych ucznidow w miejscu zbiorki odpowiadaja rodzice,
W autobusie przewoznik, a na terenie szkoly odpowiedzialnos¢ przejmuje nauczyciel
dyzurujacy.

Za bezpieczenstwo odwozonych uczniow w miejscu zbiorki odpowiada nauczyciel
dyzurujacy, w autobusie przewoznik. Od momentu wyjscia z autobusu odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci przejmujg rodzice.

Uczniowie kl. 1I-VIII  po zakonczonych lekcjach schodzg do szatni, przebieraja si¢
i wychodzg ze szkoty. Dzieci oddziatu przedszkolnego ubierajg si¢ w szatniach pod opieka
wychowawcy i sg odbierane przez swoich rodzicow. Dzieci z ,,zerowki” uczgszczajace do
$wietlicy, sg przekazywane przez nauczyciela wychowawcy swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiada opiekun grupy.

8 15. ODBIERANIE DZIECI

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci do 6 roku zZycia jest obowigzkiem rodzicow lub
upowaznionych przez nich, na piSmie zlozonym u wychowawcy klasy, osob
zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo.
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10.

Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie oraz
posiadajace peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Osoby przyprowadzajace dziecko do oddziatu przekazuja go bezposrednio nauczycielowi.
W przypadku odbioru dziecka przez osobe upowazniong, powinna ona posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci 1 okaza¢ go na zgdanie nauczycielki.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W tym przypadku
nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobg.
Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwacé policje.

Prosba rodzica dotyczaca nieodbierania dziecka przez drugiego, musi by¢ poswiadczona
stosownym postanowieniem sagdowym.

Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest zadzwoni¢ do rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw lub 0sdb upowaznionych nauczyciel powiadamia o zaistniatej
sytuacji Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji.

§ 16. IMPREZY | UROCZYSTOSCI

W czasie imprez, uroczystos$ci szkolnych, apeli itp. opieke nad uczniami sprawujg
wychowawcy klasowi lub nauczyciel majacy zajecia w danej klasie albo inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.
Przed kazdym apelem badZz uroczystoscig szkolng wszyscy uczniowie spotykajg si¢
z nauczycielem, z ktorym maja zajecia, W klasach lekcyjnych. W trakcie spotkania
nauczyciel ma obowiazek:
1) sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw w klasie;
2) przypomnie¢ o obowiazku kulturalnego zachowania si¢ w trakcie uroczystosci szkolnej.
Po spotkaniu w klasie nauczyciel odprowadza ucznidw na miejsce uroczystosci, gdzie
uczniowie wraz z nauczycielem zajmuja wyznaczone dla nich miejsce. Po zakonczeniu
uroczysto$ci uczniowie wraz z nauczycielami opuszczaja miejsce zorganizowanej
uroczystosci, wedtug kolejnosci zgodnej z planem rozmieszczenia uczniow 1 udajg si¢ do
swoich klas.

§ 17. DYSKOTEKI

W czasie zaje¢ wychowawczych, dyskotek opieke nad uczniami sprawujag wychowawcy
klasowi lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Organizacja przez nauczycieli lub ucznidow imprez, apeli, dyskotek lub innych zajec
wymaga zgody dyrektora.

8§ 18. PRZERWY

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.
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10.

11.

Nauczyciele majg obowigzek aktywnie reagowac¢ na wszelkie postawy ucznidow oraz
kontrolowa¢ ich we wszystkich miejscach, w ktérych przebywaja (korytarz, klatka
schodowa, szatnia, sanitariaty).

Nieobecnos$¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnoSci okreslonej w kodeksie
pracy.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajgcych w czasie przerwy w klasie odpowiada
nauczyciel dyzurujacy.

Nauczyciel dyzurujacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ucznidw i w zadnym wypadku
nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki. W razie niemoznosci pelnienia dyzuru zgltasza ten
fakt dyrektorowi lub sam organizuje zastepstwo.

Szczegotowe zasady organizacji i pelnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.

Jezeli nauczyciel jest nieobecny w pracy, to dyzur za niego petni nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora.

W okresie wiosenno — jesiennym uczniowie ustalone przerwy moga spedzac na placu przed
frontem szkoty i na wyznaczonym terenie boiska szkolnego pod opieka dyzurujacych,
zgodnie z grafikiem, nauczycieli.

Po dzwonku na lekcje uczniowie wszystkich klas sa zobowigzani do wyciszenia si¢
i ustawienia przed salg w oczekiwaniu na przyj$cie nauczyciela.

Nadzoér nad pelnionymi dyzurami petni dyrekcja szkoty.

8 19. WYCIECZKI

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
(w czasie wycieczek) odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup
wycieczkowych.

Zgodnie z regulaminem wycieczek kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty.

Na wyciecze przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajace;j si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci i bez wykorzystania publicznych srodkéw lokomocji, opieke
sprawuje co najmniej jeden opiekun nad grupa 30 ucznidéw.

Na wyciecze udajacej si¢ poza teren szkoty, z wykorzystaniem publicznych $rodkow
lokomocji, w obrgbie miejscowosci oraz na wycieczce organizowanej poza miejscowosé
opieke sprawuje co najmniej jeden opiekun nad grupg 15 ucznidéw.

Na wyciecze turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jeden opiekun nad grupg 10
uczniow, a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki oraz
sporzadzenia listy uczestnikow.

Nauczyciel wyjezdzajacy na zawody sportowe poza miejscowos¢ postepuje jak organizator
wycieczki.

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki zagraniczne. Organizacja wycieczek
zagranicznych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin
wycieczek.
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§ 20. BEZPIECZENSTWO POZAROWE

Kazdy nauczyciel ma obowigzek zna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcje Bezpieczenstwa

Pozarowego oraz rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

1 niepublicznych szkotach i placowkach.

. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniow ze szkolnym regulaminem

ppoz., a w szczegolnosci z:

1) zasadami postgpowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i drogowego;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych i zasadami zachowania
si¢ w czasie ewakuacji.

§ 21. WYPADEK

. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowi w obiekcie szkoty w czasie zaje¢ lub podczas przerwy,
nauczyciel natychmiast udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, zawiadamia rodzicow
1 dyrektora szkoty o zajSciu. Jesli zachodzi potrzeba wzywa pogotowie ratunkowe.

. Jesli wypadek =zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin.

. Jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach popotudniowych (np. w czasie dyskoteki szkolnej),
gdy nie ma dyrekcji szkoty, nauczyciel sam podejmuje decyzje (np. 0 wezwaniu pogotowia,
wezwaniu policji itp.), postepujac zgodnie z zasadami bhp 1 obowigzujacymi procedurami
oraz informuje o tym dyrektora szkoty (telefonicznie). Bezwzglednie informuje o zaj$ciu
rodzicéw ucznia, ktory ulegt wypadkowi.

. Jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki -wszystkie decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i odpowiada za nie.

§ 22. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN I ZDOLNOSCI

Szkota umozliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zainteresowan i zdolnosci poznawczych
poprzez:

1) udziat w olimpiadach i konkursach;

2) prace w pozalekcyjnych kotach zainteresowan;

3) uczestnictwo w zajeciach sportowo — rekreacyjnych;

4) pracg w organizacjach szkolnych.

. Zajgcia okreslone w ust.1 pkt. 2,3 organizuje dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

. Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub
toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 23. POMOC

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych lub
losowych w formie:
1) indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych przepisow;
2) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej i zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczniom i ich rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej udziela si¢ wsparcia
poprzez:
1) wskazywanie mozliwosci i sposoboéw otrzymania stypendium szkolnego lub zasitku
losowego;
2) uchylony;
3) wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
4) czes$ciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych oraz za dozywianie w stotowce.

§ 24. CHOROBA

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty po zauwazeniu u dziecka symptomow wskazujacych
na wystgpienie choroby (np. kaszel, zmiany w zachowaniu dziecka, wymioty, wypieki na
twarzy itp.) zobowigzany jest do:

1) rozmowy z dzieckiem na temat jego odczuwalnych dolegliwosci (o ile dziecko bedzie
w stanie okresli¢ swoje dolegliwosci);

2) telefonicznego poinformowania rodzicéw dziecka o stanie zdrowia i Samopoczucia oraz
symptomach wskazujgcych na chorobe oraz zobligowanie rodzicéw do jak
najszybszego odbioru dziecka z placéwki;

3) izolacji dziecka od pozostatych dzieci pod opieka wyznaczonego pracownika
(w przypadku podejrzenia o chorobe zakazng). Wyznaczony pracownik sprawuje petna
opieke nad dzieckiem do chwili przybycia rodzica;

4) poinformowania dyrektora o zaistniatej sytuacji.

2. Przed zabraniem dziecka ze szkoly, nauczyciel/wyznaczany pracownik opiekujacy si¢
chorym dzieckiem informuje przybylego po dziecko rodzica o aktualnym samopoczuciu
i ewentualnych symptomach chorobowych.

3. Wobec wychowankow na terenie szkoly nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

4. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do szkoty.
W razie watpliwosci nauczyciel moze poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do ucz¢szczania dziecka do szkoty.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) poinformowania na pismie o wszelkich powaznych dolegliwosciach i chorobach
dziecka;

2) udzielania pisemnej informacji na temat postepowania z dzieckiem w razie ataku
choroby;

3) dostarczenia pisemnego zalecenia lekarza w przypadku gdy istnieje koniecznos¢
podawania leku ratujacego zycie.

6. W przypadku otrzymania powyzszych informacji opracowuje si¢ procedury postgpowania
z chorym dzieckiem.
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§ 25. NIEPELNOSPRAWNI

W szkole, w miar¢ mozliwosci, organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci

niepetnosprawnych.

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym

w integracji z uczniami pelnosprawnymi oraz w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18. rok zycia.

Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach.

§ 26. MONITORING
W szkole prowadzony jest wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny, ktorego zadaniem
jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;
2) wyjasnianie zdarzen;
3) kontrola 0sob wchodzacych na teren szkoty;
4) zapobieganie niepozadanym sytuacjom.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 27. OPIEKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢émi moze
sprawowac inny pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora;

2) rozklad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia roéwnomierne roztozenie zajec
W ciggu catego dnia i ich r6znorodnos¢;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: np. zajecia
relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice sg zobowigzani do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic. Na 1 osobe¢

20



dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
obowigzujacym w szkole;

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgltoszona na druku karta wycieczki;

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem W teren;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkolny jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

RozDzIAL 5.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 28. ORGANY SZKOLY

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Organy szkoty w swoich dziataniach kierujg si¢ dobrem ucznia i dziecka.

. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.

. Wspolprace organdow szkotly koordynuje dyrektor.

Organy informuja o podejmowanych przez siebie dziataniach w ramach swoich

kompetencji poprzez:

1) przedktadanie planow pracy;

2) wnoszenie uwag do realizowanych zadan w tym programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) wzajemne informowanie o podejmowanych decyzjach, dziataniach oraz zmianach
dokonywanych w swoich regulaminach;

4) mozliwo$¢ wspotudziatu w posiedzeniach poszczegdlnych organow.

. Uchwaty organow szkoty, prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiagcych,

podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.
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. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty, jezeli sg one sprzeczne
z prawem lub waznym interesem szkoly. W takim przypadku w terminie 2 tygodni
uzgadnia z nimi sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
nadzorujagcemu szkote.

§ 29. SPRAWY SPORNE MIEDZY ORGANAMI

Sprawy sporne mogace powsta¢ pomiedzy organami szkoly rozwigzuje dyrektor szkoty
(o ile nie jest strong sporu) poprzez:

1) organizacj¢ wspolnych posiedzen zainteresowanych organow;

2) proponowanie rozwigzan kompromisowych;

3) powotanie mediatora;

4) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego tematu.

. Prosba o wyjasnienie sporu oraz decyzja o jego rozstrzygni¢ciu powinna mie¢ forme
pisemna.

. Dyrektor wyjasnia spor w ciggu 1 tygodnia od otrzymania pisemnej informacji o spornej
sprawie.

Strony moga si¢ odwota¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu
prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci
od charakteru sporu.

Spory miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W zaleznos$ci od charakteru sporu.

8 30. SPRAWY SPORNE RODZIC — NAUCZYCIEL

Sytuacje sporne migdzy rodzicami a nauczycielami powinny by¢ rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci poprzez bezposrednig rozmowe wyjasniajacg zaistniatg sytuacje.

. Jesli rozmowa nie przyniesie efektu rodzic zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca
wyjasnia sprawg, przekazuje swoje stanowisko rodzicom.

. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania sprawe przekazuje si¢ dyrektorowi,
ktorego rozstrzygnigcia sg ostateczne.

§ 31. SPRAWY SPORNE UCZEN — NAUCZYCIEL

Sytuacje sporne mi¢dzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane
W pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy ucznia, ktorego spor dotyczy.

. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu przez wychowawce lub gdy spor
dotyczy wychowawcy i ucznia jego klasy, sprawe rozstrzyga dyrektor, ktorego
rozstrzygnigcia sg ostateczne.

Spory miedzy zespolem klasowym a wychowawcg rozstrzyga dyrektor, jego
rozstrzygnigcia sg ostateczne.

§ 32. DYREKTOR SZKOLY

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkole
w mysl przepisOw ustawy o systemie oswiaty:
1) kandydata na dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu;
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2) funkcje dyrektora szkoty powierza si¢ na pigc¢ lat szkolnych;

3) po uptywie okresu pigciu lat organ prowadzacy moze przedtuzy¢ powierzenie funkcji
dyrektora na kolejne pig¢ lat lub na czas nieokreslony po pozytywnym zaopiniowaniu
przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkola oraz po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) reprezentuje szkole na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
zawiadamiajgc niezwlocznie organ prowadzacy szkole 1 sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

8) opracowuje arkusz organizacyjny;

9) ustala tygodniowy rozktad zajec;

10) dba o wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

11) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne, w tym promujace higieng
cyfrowa i przeciwdziatajace uzaleznieniom.

13) wyznacza terminy egzaminow Klasyfikacyjnych (po uzgodnieniu z rodzicami);

14) powotuje komisje do przeprowadzania sprawdzianow;

15) w uzasadnionych przypadkach, po uchwale rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

16)ma obowigzek organizowania na zyczenie rodzicOw nauczania j. kaszubskiego
w szkole;

17) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki niektorych przedmiotow;

18)wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

19)sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkolnym;

20)na wniosek lub za zgoda rodzicéw i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznej wyraza zgodg na indywidualny program lub tok
nauki;

21)dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

22) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

23) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;

24) dba o zapewnienie pracownikom warunkoéw niezbednych do realizacji zadan;

25) zapewnia nauczycielom prawidlowy przebieg stazu zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

26) sprzyja tworzeniu dobrej, twdrczej atmosfery pracy;
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27) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

28)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

29) dba o powierzone mienie, dokonuje okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

30) przygotowuje projekt planu pracy szkoty;

31)w przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
ksztatcenia lub wychowania, dyrektor szkoty ma obowigzek opracowania w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

32) wykonuje inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem szkoty wynikajace z przepisow
szczegOlnych;

33)ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

34) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

35) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

36) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

37) organizuje zaj¢cia dodatkowe tj. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

38) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

4) przydzielania czynnosci i zadan dodatkowych podleglym pracownikom, zgodnie
z zadaniami szkoty 1 potrzebami uczniow;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za:
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10.

11.

1) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa, niniejszym Statutem
1 regulaminami wewngtrznymi,

2) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

3) majatek szkoty, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu oraz niezbedne
prace konserwacyjne i remontowe budynku;

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

5) zabezpieczenie budynku, pomieszczen, dokumentacji, pieczeci.

Dyrektor ma prawo:

1) zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

2) skierowa¢ nauczyciela w uzasadnionych przypadkach na dodatkowe badania lekarskie
w celu ustalenia jego przydatnosci do zawodu.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

Podczas krétkotrwatej nieobecnosci zastgpuje dyrektora upowazniony przez niego cztonek

rady pedagogiczne;j.

8 33. RADA PEDAGOGICZNA

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade¢ pedagogiczng tworza i1 biora w jej posiedzeniach udzial wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W zebraniach rady pedagogicznej mogag takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie

jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego

szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

W szkole nie funkcjonuje rada szkoly. Jej ustawowe kompetencje przyjmuje rada

pedagogiczna.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nhadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wykonywanie innych zadan rady szkoty, okres§lonych w ustawie.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroéznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ =zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji

dyrektora szkoty jesli narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowiazki

z zachowaniem odpowiednich procedur.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Tryb zwolywania, zasady dzialania 1 inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady

pedagogicznej ustala regulamin rady pedagogicznej

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

§ 34. RADA RODZICOW

Rada rodzicow przy Szkole Podstawowej w Lisich Jamach jest samorzadnym
przedstawicielem rodzicow wspotdziatajacych w realizacji zadan szkotly z dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, organami nadzorujacymi szkot¢ oraz innymi
organizacjami i instytucjami.

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow.
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. W skiad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow uczniow danej klasy w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym z uwzglednieniem zadan profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska. W razie nieuzyskania takiego
porozumienia w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Obowigzuja one do czasu porozumienia si¢ rady rodzicow z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla jej regulamin.

. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspoétpracuje

z Rada.

§ 35. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

2) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci;

3) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z plandéw pracy w danym oddziale;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, przyczyn 1 trudnosci w nauce;

5) znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) udziatu w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) wspotdziatania ze szkota;

8) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, zajec
dydaktyczno — wychowawczych, itp.;

9) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;,

10) udziatu w lekcjach otwartych organizowanych przez nauczycieli.

. Rodzice majg obowigzek:

1) zapoznania si¢ z zapisami zawartymi w statucie, w szkolnych regulaminach oraz
respektowania ich;

2) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

5) bezzwlocznego zglaszania wychowawcy zmiany adresu zamieszkania 1 numeru
telefonu kontaktowego;

6) usprawiedliwiania (w ciggu 7 dni) nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach oraz spodznien;

7) uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu;

8) przybycia do szkoty na wezwanie wychowawcy, nauczycieli lub dyrektora szkoty;

9) ponoszenia kosztow napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty;

10) wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiggnigcia
wspdlnych celéw edukacyjnych i wychowawczych;

11)udzielania szkole — w miar¢ swoich mozliwosci — pomocy organizacyjnej i materialnej;

12) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie dziecka ( powyzej 7 dni);

13) poinformowania dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

14) wyposazenia dziecka w przybory szkolne;

15) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

16) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wpltyw na postepy
W nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

17)uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych ja i integrujacych
spoteczno$¢ szkolna;

18) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym.

19) wspotpracowaé ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia zasad Korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz ksztaltowania
odpowiedzialnych postaw zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegolnosci Internetu.

8 36. SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Wszyscy uczniowie szkoty nalezg do samorzadu uczniowskiego, a uczniowie

poszczegolnych klas do samorzadu klasowego.

Organami samorzadu sa:

1) samorzad klasy;

2) rada samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

samorzadu uczniowskiego.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.

Celem samorzadu jest:

1) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw | wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki i grupe;
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3)

ksztatltowanie  umiejetnosci  zespotowego  dziatania, stworzenie = warunkéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

7. Do podstawowych zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

10.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

przedstawienie radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioskoOw i opinii
we wszystkich sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow takich
jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOW W nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poprawy warunkow organizacji nauki,
poprawy estetyki pomieszczen szkoly, organizacji czasu wolnego uczniéw zgodnie
z ich potrzebami i zainteresowaniami;

wspotdecydowanie o przyznawaniu nagréd i wyrdznien oraz stosowaniu kar wobec
uczniow;

wspolpraca z dyrektorem i radg pedagogiczng szkoty;

dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez
dyrektora szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uprawnienia samorzadu obejmuja tez:

1)
2)
3)

4)
5)

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;

wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy, udziat w formulowaniu
regulaminu samorzadu 1 innych przepisow wewngetrznych;

zglaszanie ucznidéw do wyroznien 1 nagrod stosowanych w szkole;

udzielanie porgczen za ucznidéw w celu zawieszenia wymierzonej im kary;
dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wspdlnie wypracowanymi przez mtodziez.

Dyrektor szkoly czuwa nad zgodnoscia dziatalno$ci samorzadu z celami wychowawczymi
szkoty.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienia samorzadu, jezeli sg
one sprzeczne z prawem lub celami szkoty.

RozDzIAL 6.
ORGANIZACJA SZKOLY
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10.

11.

§ 37. ORGANIZACJIA

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku

nastepnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres nauki konczy si¢ w ostatni pigtek

miesigca stycznia.

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej okreslaja przepisy MEN

w sprawie organizacji roku szkolnego.

W terminie do dnia 30 wrzesnia informuje si¢ nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W dniach, o ktorych mowa w punkcie 4, szkola zapewnia zorganizowanie zaj¢é

opiekunczo-wychowawczych.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz  organizacji szkoly, Arkusz zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng

1 zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazuje si¢ w terminie do dnia 10 kwietnia danego

roku do organu prowadzacego Szkotg.

Arkusz organizacji szkoty, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny, okresla

w szczeg6lnosci:

1) liczbg oddziatow przedszkolnych i liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkolnych i szkolnych;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym wynikajacych
z podziatlu na grupy;

4) tygodniowy wymiar godzin religii, jezyka regionalnego kaszubskiego;

5) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

6) liczb¢ nauczycieli/w tym roéwniez nauczycieli w oddziale przedszkolnym/wraz
z kwalifikacjami;

7) wymiar godzin zaje¢ doradztwa zawodowego;

8) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

9) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

10) liczbg pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

11) ogodlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy — w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) liczbe godzin zaj¢é swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian w zatwierdzonym arkuszu organizacji

Szkoty, organ prowadzacy Szkole zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni od

dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly po uzyskaniu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu nadzoru pedagogicznego.
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§ 38. ODDZIALY

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas I-1IT szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie
wiecej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli

dany oddziat.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8 39. ZAJECIA EDUKACYINE

Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) religia/etyka;

6) wychowanie do zycia w rodzinie;

7) zajgcia z doradztwa zawodowego;

8) zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci etnicznej, a w szczegdlnosci
nauka jezyka regionalnego kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubéw prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zaj¢¢ rewalidacyjnych, biblioteki.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 11l ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ specjalistycznych - rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego

tygodniowego czasu tych zajec.

Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach

oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek

i wyjazddow.

Liczba uczestnikow zajec:

1) rozwijajacych uzdolnienia — nie moze przekroczy¢ 8;

2) dydaktyczno — wyrownawczych — nie moze przekroczy¢ 8;

3) korekcyjno — kompensacyjnych — nie moze przekroczyc¢ 5;

4) logopedycznych — nie moze przekroczy¢ 4;

5) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne -nie moze przekroczy¢ 10;

6) nadobowigzkowych i kot zainteresowan — nie moze by¢ nizsza niz 5.
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10.

11.

12.

13.

Godzina ww. zaje¢ trwa 45 minut, jednak dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 39A ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajgcia, o ktorych mowa w ustepie 1 sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Celem prowadzonych zaje¢ jest realizacja podstawy programowej oraz monitorowanie
postepoéw uczniOw w nauce.

Gléwnymi narzedziami do kontaktu z rodzicami i1 uczniami oraz zdalnej realizacji
programOéw nauczania, monitorowania i oceniania postepoOw ucznidw jest dziennik
elektroniczny oraz platforma Office 365 z usluga Teams.
Nauczyciele i uczniowie podczas nauki zdalnej moga korzystac¢ ze zrodet i materiatdow w
postaci elektronicznej, m.in. zasobéw platform edukacyjnych np.: epodreczniki.pl,
gov.pl/web/zdalnelekcje.pl,zasobow udostepnionych przez wydawnictwa, zasobOw
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (cke.gov.pl), oraz innych wskazanych przez
nauczyciela.
Zajecia lekcyjne, w klasach I-VIII, podczas nauczania zdalnego, odbywaja si¢ zgodnie z
planem lekcji.
Nauczyciel zobowigzany jest polaczy¢ si¢ z uczniami na kazdej lekcji, sprawdzié
obecnos¢, przedstawi¢ temat 1 cel zaje¢, omowi¢ najwazniejsze zagadnienia oraz
zrealizowa¢ niezbegdne dzialania.
Od nauczyciela i specyfiki przedmiotu zalezy jak dtugo, podczas lekcji, pracuje z uczniami
z uzyciem monitoréw. Czas ten jednak nie powinien przekroczy¢ 30 minut. Pozostalg czes¢
lekcji stanowi praca wlasna uczniow.
Nauczyciel przygotowujac materiat do realizacji dla ucznidéw uwzglednia przede
wszystkim:
1) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
2) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Materiat lekcyjny uczniom klas I-VIII jest przekazywany za pomocg aplikacji Teams, za$
dzieciom z oddziatéw przedszkolnych poprzez e- dziennik.
Laczenie si¢ ucznia na zajecia on-line jest obowigzkowe (tak jak obecno$¢ na lekeji). Kazda
nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica.
Do prawidtowego potaczenia si¢ z nauczycielem uczen powinien posiada¢ kamerke i
mikrofon oraz state tacze internetowe. O wiaczeniu lub wytaczeniu mikrofonu lub kamerki
decyduje nauczyciel na danej lekcji.
Zabrania si¢ nagrywania i robienia zdje¢ uczestnikom wideolekcji bez ich wiedzy 1 zgody.
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14. Uczniowie loguja si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie zmieniajg nickéw podczas
lekcji i nie podszywaja si¢ pod innych.

15. Problemy techniczne, ktore uniemozliwiaja uczniowi polaczenie si¢ z nauczycielem w
czasie zaje¢, nalezy niezwlocznie zglasza¢ do nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy.

16. Uczen, ktéry nie wziagt udziatu w wideolekcji, zobowigzany jest do wykonania wskazanych
przez nauczyciela zadan i odestania ich w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

17. W przypadku dluzszych nieobecnosci ucznia na zajeciach online, zwigzanych z brakiem
sprzetowym lub ograniczonym dostepem do Internetu, rodzic ma obowigzek ich
usprawiedliwienia.

8 39B PRACE DOMOWE

1. W klasach I —III nie zadaje sig:

1) pisemnych prac domowych, z wylagczeniem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;

2) prac praktyczno-technicznych.
2. Prace domowe usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe i1 nauczyciel moze wystawic
za nie oceng.
3. W klasach 1V-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych.
3a. W Kklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zaj¢c
edukacyjnych.
4. Zadana praca powinna by¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng
informacja zwrotng wskazujaca, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

§ 40. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w Kartuzach
i Zukowie poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni;
2) kierowanie uczniéw na badania, przygotowywanie opinii 0 uczniach dla potrzeb
poradni;
3) realizacje zalecen zawartych w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez poradnig;
4) indywidualne kontakty i konsultacje.
2. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoty, a W szczegdlnosci:
1) policja — poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia
pogadanek, egzaminu na kart¢ rowerowa;
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Sierakowicach i Stezycy - wnioskowanie
0 pomoc materialng, dozywianie, pomoc W finansowaniu wycieczek;
3) Gminnym Os$rodkiem Kultury w Sierakowicach;
4) Strazg Pozarng.
3. Rodzice wspierajg wychowawcow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach,
shuzg wiedza, do§wiadczeniem i pomoca.
4. Rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty szczegdlnie w organizacji zaje¢ ksztalcacych
przedsiebiorczos¢, kreatywno$¢ i aktywno$¢ dzieci.
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10.

W Szkole, za zgoda Dyrektora, podejmuje si¢ wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami ktorych celem jest dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i profilaktyczna.
Nauczyciele realizuja projekty edukacyjne stosujac innowacyjne rozwigzania i pozyskujac
do wspotpracy organizacje i stowarzyszenia o charakterze edukacyjnym.

8 41. ZAJECIA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z ramowym rozkladem dnia
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny zajeé
dydaktycznych, zabaw dowolnych, czynnos$ci porzadkowych, pobytu na powietrzu.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

Czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci .

Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy
takie zajecia.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

8 42. PRAKTYKI, INNOWACJE, EKSPERYMENTY

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8 43. JEZYK KASZUBSKI

Szkota podtrzymuje i rozwija poczucie kaszubskiej tozsamosci poprzez:
1) nauke jezyka regionalnego kaszubskiego oraz witasnej historii i kultury:
a) organizuje ja dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow;
b) wnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoty do dnia 31 marca, a w przypadku dziecka
lub ucznia rozpoczynajacego uczeszczanie do przedszkola lub nauke w szkole —
nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktoérym dziecko rozpoczyna nauke odpowiednio w przedszkolu lub szkole;
C) w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w literze a), po
terminie, o ktérym mowa w lit. b);
d) wnioski sag wazne do ukonczenia szkoty;
e) rodzice moga ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
regionalnego 1 nauki wlasnej historii 1 kultury. Os$wiadczenie sklada
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8.

9.

si¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja;

f) zlozenie os$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia
w nauce jezyka regionalnego i nauce wiasnej historii i kultury;

g) nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ w oddziatach z ,,dodatkows naukg
jezyka”, w wymiarze okreslonym stosownym rozporzadzeniem;

h) oddzialy w momencie tworzenia, nie moga liczy¢ mniej niz 7 uczniow (liczba ta,
moze by¢ nizsza za zgodg organu prowadzacego);

i) gdy liczba zgloszonych ucznidow jest mniejsza, nauczanie j¢zyka organizuje sie w
grupach miedzy klasowych. Grupa taka nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz
16 ucznidw;

j) jedna godzina zaje¢ tygodniowo moze by¢ realizowana poza systemem klasowo-
lekcyjnym m. in. w formie warsztatow, wyjazdow, wycieczek. Zajecia te moga
odbywac si¢ w systemie zblokowanym;

K) oceny osiagnie¢ ucznidéw dokonuje si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi
W niniejszym statucie oraz Przedmiotowych zasadach oceniania,;

I) ocen¢ semestralng i roczng bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu Sredniej ocen
ucznia;

2) konkursy i uroczystosci szkolne o tematyce regionalnej;

3) wycieczki po Kaszubach;

4) realizacj¢ zagadnien programowych dotyczacych regionu;

5) kultywowanie tradycji regionalnych, obrzedow i sztuki ludowej Kaszub.

Nauczanie jezyka kaszubskiego, wtasnej historii i kultury, odbywa si¢ na podstawie
programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, zgodnie z przepisami w sprawie dopuszczenia
do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw.

Sprawami spornymi w zakresie nauczania j¢zyka kaszubskiego zajmuje si¢ organ
prowadzacy 1 Zrzeszenie Kaszubsko — Pomorskie w Gdansku.

§ 44. RELIGIA

Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, pozwalajac rodzicom
na swobodne decyzje dotyczace uczestnictwa dzieci w lekcjach religii lub etyki.

Lekcje religii sg prowadzone dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zasady oceniania i organizacji zaj¢¢ z religii reguluja odrebne przepisy.

uchylony

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych
w terminie uzgodnionym z proboszczem parafii Wygoda.

Na terenie szkoly moga odbywac sie okoliczno$ciowe msze §wigte.

W pomieszczeniach szkolnych zawieszone sg krzyze.

Zajecia lekcyjne moga rozpoczynac si¢ 1 konczy¢ modlitwa.

10. W szkole organizuje si¢ apele, lekcje wychowawcze i imprezy o tresci religijne;.
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11. Szkota zapewnia uczniom petne prawo do wolno$ci sumienia oraz wychowania w duchu

tolerancji.
8 45. EDUAKCJA ZDROWOTNA- ZDROWIE SEKSUALNE

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna -
zdrowie seksualne”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne” nie jest obowigzkowy.
3. Rezygnacj¢ z zaje¢ sktada si¢ do Dyrektora Szkoly na tydzien przed planowanym
rozpoczeciem zajec.

No ok

§ 46. SWIETLICA

W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ organizowana $wietlica.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu

na.

1) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

2) czas pracy obojga rodzicow;

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci z ,,zerowki” oraz uczniowie klas I-VIII na podstawie

kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie do 15 wrze$nia.

W wyjatkowych sytuacjach karte , o ktorej mowa w ust.3 mozna ztozy¢ w innym terminie

Liczba ucznidow w grupie §wietlicowej nie powinna przekraczac 25.

Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Szkoty.

Swietlica, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, spetnia nastepujace

zadania wychowawcze:

1) wdraza do czynnego i zdrowego trybu zycia i wypoczynku;

2) ksztaltuje prawidlowe nawyki dotyczace kultury osobistej, wspotzycia w grupie,
przestrzegania zasad higieny;

3) pomaga w przygotowaniu do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne, wyrabia poczucie wigzi z najblizszym otoczeniem,
miejscowoscig, regionem;

5) wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel §wietlicy prowadzi dziennik zajec.

Szczegodtowe zasady organizacji i pracy $wietlicy zawiera Regulamin §wietlicy.”

8 47. JADALNIA

Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego goracego
positku w jadalni szkolnej na nastgpujacych zasadach:

1) za odptatnoscia;

2) bezptatnie - finansowane ze srodkow Gminnych Osrodkow Pomocy Spoteczne;.
Positki dostarczane sg w formie cateringu przez firme¢ wskazang przez organ prowadzacy
szkote.

Cena positkdéw ustalana jest przez organ prowadzacy.

RozDZIAL 7.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
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§ 48.

Szkota posiada biblioteke.

Ilos¢ godzin pracy biblioteki okreslana jest corocznie w arkuszu organizacji pracy Szkoty.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw. Stuzy realizacji programu

nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji

szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenie osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach, w czasie zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru;

Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow ksiggozbioru podrgcznego i wypozyczanie zbiorow.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierows;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

Uczen jest zobowigzany do dbatosci o wypozyczone podreczniki 1 materialy edukacyjne.

W  przypadku zagubienia, zniszczenia lub uszkodzenia podrecznika w stopniu

uniemozliwiajagcym jego dalsze uzytkowanie rodzice ucznia, po uzgodnieniu ze Szkota sa

zobowigzani odkupi¢ 1 przekaza¢ Szkole nowy egzemplarz tego samego podrecznika.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace dokumenty:

1) lektury szkolne dla klas I-V1II;

2) literature pigkng dla dzieci i mtodziezy;

3) ksiggozbior podreczny;

4) literature popularnonaukowa;

5) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz programy nauczania;

6) literature pedagogiczno-psychologiczna;

7) czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

8) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

9) multimedia (filmy na ptytach CD-ROM, nagrania na ptytach CD, programy
komputerowe).

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie Szkoty;

2) nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow.

Biblioteka petni nastgpujace funkcje:

1) ksztatcgco- wychowawczg:
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a) rozbudzanie irozwijanie potrzeb czytelniczych iinformacyjnych zwigzanych
z nauka szkolna i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposabianie
ich do samoksztalcenia;

b) przygotowywanie do korzystania z rdéznych zrodet informacji oraz z Sieci
bibliotek i osrodkow informacji naukowej i technicznej;

c) ksztalttowanie kultury czytelniczej iwzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow;

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych, udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢
I wyborze zawodu;

e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i doksztalcaniu sig.

2) opiekunczo-wychowawcza:

a) rozpoznanie aktywno$ci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji
czytelniczych ucznidw,

b) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

c) okazywanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3) kulturalno-rekreacyjna:

a) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznioéw;
b) wspieranie ksztatcenia umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych oraz ich
tworzenia.

10. Szczegdtowe zasady udostgpniania zbiordw oraz funkcjonowania biblioteki zawiera
Regulamin biblioteki.
11. Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad, egzaminow;
uchylony

angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajgcia w
bibliotece szkolnej.

12. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ustalenie harmonogramu zaje¢ bibliotecznych;

udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie Zrodet i
opracowan na lekcje 1 zaj¢cia, szkolenia, itp.;

uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich
potrzeb;

uzgadnianie z nauczycielami jezyka polskiego lektur i terminoéw ich realizacji
w poszczegblnych klasach;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow, olimpiad,;

udostgpnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej
literatury, gromadzenie teczek tematycznych;

informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

pomoc nauczycielom studiujagcym i1 doskonalacym si¢ w zawodzie;

w porozumieniu z pedagogiem gromadzenie 1 udostepnianie literatury pomocnej
W pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce;

10) wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikéw, ewidencjonowanie ich;
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11) przekazywanie uczniom bezptatnych materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
13. Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw;

3) pedagogizacja rodzicow w zakresie czytelnictwa;

4) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.
14. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) organizowanie wycieczek uczniéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem

biblioteki publicznej;

2) przeprowadzanie wspdlnych zaje¢ bibliotecznych;

3) zapraszanie pracownikéw biblioteki miejskiej na apele i imprezy czytelnicze;

4) organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych;

5) wspolpraca w zakresie egzekwowania zwrotow wypozyczonych ksiazek;

6) wymiana do$wiadczen podczas spotkan pracownikow bibliotek.

RozDzIAL 8.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli okre$la ustawa Karta Nauczyciela,
a pozostatych pracownikow szkoty Kodeks Pracy.

3. Liczbe etatow nauczycielskich i innych pracownikow szkoly umieszcza si¢ corocznie
w arkuszu organizacyjnym placowki.

4. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek zasiggnigcia informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, 0 ktérych mowa w art. 6 Ustawy Karta Nauczyciela zgodnie
z art. 75 tejze ustawy.

8. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

8 50. STANOWISKA ADMINISTRACYJNO — OBSLUGOWE

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjno- obstugowe:
1) sekretarka;
2) sprzataczka,
3) wozna;
4) pracownik gospodarczy;
5) uchylony
6) pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego.
2. Szczegodlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
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10.

§ 51. UCHYLONY

8§ 52. ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie , postaw¢ moralng i

obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zakres zadan nauczyciela jest nastgpujacy:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i profilaktyki w powierzonych klasach
dazac do osiggnigcia w stopniu optymalnym celéw ustalonych w programach i planie
pracy szkoty;

2) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo:

a) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) aktywnie wypelia dyzury miedzylekcyjne (zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem i harmonogramem);

) kontroluje obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

d) zna zasady postgpowania w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia;

3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) efektywng realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania;

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania, form organizacyjnych;

€) odpowiedni dobor podrgcznikow i srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

e) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zajeé;

f) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

g) indywidualizacje nauczania;

h) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan i innej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidw.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

Decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow.

Wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng 1 inng.

Ksztaltuje atmosferg dobrej pracy, nauki, zyczliwosci 1 kolezenstwa uczniow.

Dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.

Realizuje zaje¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania

uczniow.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

Doskonali umiejetnosci pedagogiczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez
prace wtasng oraz udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i poza nig.

Uczestniczy aktywnie w pracach Rady Pedagogiczne;j.

Bierze udziat w szkoleniach w zakresie BHP.

Stosuje sie¢ do wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw obowigzujacych w placowce.
Respektuje zapisy statutu szkoty.

Prowadzi zajecia w ramach projektéw i programow finansowanych z udziatem $rodkow
europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

8 53. PRAWA NAUCZYCIELI

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w realizacji celow;

2) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

3) decydowania o treSci programu prowadzonego kota zainteresowan lub innych zajgc
pozalekcyjnych;

4) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpéw W nauce swoich
uczniow;

5) wspotdziatania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej, placowek doskonalenia nauczycieli i innych placowek
specjalistycznych;

7) do ochrony podczas zaj¢¢ lub w zwigzku petnienia obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 54. ODOWIEDZIELNOSC NAUCZYCIELA

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosownie do realizowanych
programow;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;

4) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci;

5) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych przez
dyrektora, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej 1 dyscyplinarnej na podstawie

odrebnych przepisow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

0 ochronie danych osobowych.

8 55. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie:
1) zespoty wychowawcow grup przedszkolnych
2) zespot wychowawcow klas I-VIII;
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3) zespoty problemowo-zadaniowe;

4) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uchylony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez cztonkow danego zespotu.
Uchylony.

Na zakonczenie roku szkolnego przewodniczacy sktada sprawozdanie z dzialalnosSci
zespotu.

§ 56. ZESPOL WYCHOWAWCZY

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawcy Klas;

2) w miare potrzeb specjalisci i inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd ucznidow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja;

5) dokonywanie corocznej diagnozy wystepujacych w srodowisku czynnikéw chronigcych
1 czynnikdw ryzyka ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

8§ 57. WYCHOWAWCA

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

1 integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
C) tworzy plan dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;
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3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka (uzdolnionych, z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw i ucznidéw z obowigzujacymi
w szkole zasadami oceniania;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i organizuje z nimi spotkania, nie rzadziej niz
trzy razy w ciggu roku szkolnego;

6) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej ( dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw zgodnie z zasadami WZO.

Wychowawca ma prawo zwota¢ wszystkich uczacych w oddziale/ klasie nauczycieli w celu

skoordynowania pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania

wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy, dostosowania metod i

form pracy do jego potrzeb i mozliwosci. Przy tych czynnos$ciach wspolpracuje z rodzicami

dziecka i specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12)wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
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10.

11.

12.

13.

zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziahy,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcdw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawece klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 58. ZADANIA PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznawanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
si¢, deficytow kompetencji 1 zburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, szczegolnie
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajagcym funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

8) stosowanie Oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupethic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawic prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;.

§ 59. DORADCA ZAWODOWY

1. W celu wlasciwej realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, szkota
zatrudnia doradc¢ zawodowego;
2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych, zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogd6lnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodoOw, instytucji i organizacji wspierajacych zatrudnienie i funkcjonowanie 0séb
niepetnosprawnych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie zaj¢¢ grupowych aktywizujacych, przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow, doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

8 60. ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankows;

planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu wybrany program
wychowania w oddziale przedszkolnym odpowiada za jego jako$¢ - troska
0 prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci;
prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankéw — diagnoza wstepna i koncoworoczna, poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, opracowanie dziatan wspomagajacych;
analizuje gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;);

w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z terapeuta, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

prowadzi edukacje zdrowotng -ksztaltowanie §wiadomosci zdrowotne] dzieci oraz
nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
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1 w domu; wspoOtpraca w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami i1 innymi
pracownikami oddziatu przedszkolnego;
7) nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo

— edukacyjnych:

a)

b)

9)

informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o realizowanych zadaniach
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i planow pracy;

udziela rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postepie,
rozwoju 1 zachowaniu dziecka, Informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice
otrzymujg dwa razy w roku - po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowej;
wychowawca dzieci 5-6 letnich przekazuje do konca kwietnia kazdego roku
szkolnego rodzicom na pismie Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

ustala z rodzicami (opieckunami prawnymi) wspdlne kierunki dziatan
wspomagajacych rozwdj i wychowanie - w szczegélnoSci z dzie¢mi
0 specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig
r0ZWOjOW3);

udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w
ksigzkach itp.);

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
np. wspolne organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach
i innych wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci;

w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarg¢ potrzeb
spotkania indywidualne.

§ 61. LOGOPEDA

1. Opieke logopedyczng nad uczniami sprawuje logopeda szkolny.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcOw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, przy Scistej wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne.

2)
3)
4)

5)

§ 61A. PEDAGOG

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Zadania pedagoga obejmuja w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym we wspotpracy z wychowawcami
I innymi nauczycielami;

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie rodzicow, nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 61B PEDAGOG SPECJALNY

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola i szkoty,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw; przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw,

d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspotpraca z zespotem majacym przygotowa¢ dokumentacje w zakresie opracowania i

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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2.

1.
2.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) w zaleznosci od potrzeb, wspotpraca z innymi podmiotami, w szczeg6lnosci poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola i szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 62. TERAPEUTA

W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

Do obowigzkdéw terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 62A. PSYCHOLOG

W szkole zatrudniony jest psycholog.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie konsultacji dla rodzicow oraz warsztatbw o0 charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy uczniom;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.
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8 63. NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy.
Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspotpraca z nauczycielami w planowaniu i organizowaniu procesOw edukacyjnych;
wspomaganie pracy nauczycieli;

pomoc uczniom w zakresie umozliwiajagcym osigganie sukcesu;

aktywizowanie uczniow do jak najpetniejszego udziatu w lekcji;

wzbudzanie aktywnos$ci i motywacji do nauki;

wspottworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno- Terapeutycznych;
sporzadzanie opinii o uczniach obj¢tych wspomaganiem.

8 64. BIBLIOTEKARZ

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki;

udostepnianie zbiordéw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i Sytuacji
zyciowe;j;

realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualny instruktaz
czytelnika w tym zakresie;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
wspotpraca  z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu do samoksztatcenia;

10) organizowanie aktywu bibliotecznego wsrod uczniow.
W zakresie pracy techniczno— organizacyjnej nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;
gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami Szkoty, uzupetniaé 1 naprawia¢ ksiggozbior;
prowadzi¢ ewidencje zbiorow;

organizowac¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;

opracowywac zbiory, prowadzi¢ katalog rzeczowy i alfabetyczny;

prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki (okresowe analizy stanu czytelnictwa
w szkole, statystyka wypozyczen i dziennik pracy biblioteki, sprawozdania);

planowaé prace (roczny plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢ z edukacji
czytelniczej i medialnej);

doskonali¢ warsztat pracy, podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez nieustanny proces
samoksztatcenia oraz kursy doskonalace;

prowadzi¢ ewidencje darmowych podrecznikow, materialdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

§ 65. NAUCZYCIEL SWIETLICY

Zadania wychowawcy $wietlicy:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke;

2) ksztaltowanie nawykow i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

3) upowszechnianie kultury zdrowotne;j i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

4) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywno$ci;

5) organizowanie dla wychowankow zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;

6) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji;

7) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Swietlica, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, spelnia nastgpujace

zadania wychowawcze:

1) wdraza do czynnego i zdrowego trybu zycia i wypoczynku;

2) ksztattuje prawidlowe nawyki dotyczace kultury osobistej, wspotzycia w grupie,
przestrzegania zasad higieny;

3) pomaga w przygotowaniu do lekcji;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne, wyrabia poczucie wi¢zi z najblizszym otoczeniem,
miejscowoscig, regionem;

5) wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 9.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZN IOW

§ 66. OCENIANIE

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznidow;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej Klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6élnych uzdolnieniach.

8 67. INFORMOWANIE

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznibw  oraz
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 68. DOSTOSOWANIA

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole, zgodnie z odregbnym przepisami;
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3a.

3b.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi pomiaru

dydaktycznego, ktére zapewniajg obiektywizm oceny.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen moze by¢ zwolniony z nast¢pujacych przedmiotéw obowigzkowych:

1) wychowania fizycznego;

2) informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z przedmiotéw o ktorych mowa w ust. 5 podejmuje dyrektor

szkoty na podstawowe opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 69. ZASADY OCENIANIA

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;

2) klasyfikacyjne - okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danego
przedmiotu nauczania:

a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

Oceny z poszczeg6lnych przedmiotow i zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1

jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) ustnie podczas rozmowy z uczniem albo rodzicami;

2) pisemnym komentarzem, recenzja w niektorych pracach pisemnych;

3) pisemnie, w terminie 7 dni, w odpowiedzi na ztozony na pismie wniosek ucznia lub jego
rodzicow o uzasadnienie oceny.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje wskazanie

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

Uzasadnianie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia danego roku szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione przez nauczyciela

prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec¢ lekcyjnych; nie pozniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;

2) rodzicomucznidw klas I - V111 przekazywane za posrednictwem ucznia do domu; rodzic
prac¢ podpisuje 1 zwraca nauczycielowi:
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6.

a) w terminie 3 dni roboczych w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ czesciej niz
dwa razy w tygodniu;
b) w terminie 7 dni roboczych w przypadku zaje¢ odbywajacych sig¢ raz lub dwa
razy w tygodniu;
3) Uchylony.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisow szczegolnych, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty, w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 70. FORMY

Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdziany — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadzang w szkole podczas zajec
edukacyjnych, obejmujacg materiat wigkszy niz z trzech lekcji, trwajgca co najmnie;j
jedna godzinge lekcyjng w postaci m.in: pracy klasowej, testu, arkusza zadan,
wypracowania,;

2) kartkoéwki —rozumiane jako krétkie pisemne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, obejmujace materiat nie szerszy
niz z trzech ostatnich lekcji, trwajace ok. 15-20 min;

3) odpowiedzi - ustne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym:
wypowiedzi ustne jako sprawdzenie wiadomosci z poprzednich trzech lekcji, recytacje,
wypowiedzi 1 prezentacje na okreslony temat;

4) dyktanda - pisemne sprawdzenie umiejetnosci jezykowych, ortograficznych
i interpunkcyjnych;

5) praca na lekcji —w tym aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach, ¢wiczenia pisemne, ¢wiczenia
ustne, udzial w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji 1 inne;

6) praca w grupie - jako umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji grupy, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

7) praca domowa — w klasach I-III ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg oraz inne
formy pracy dozwolone przepisami prawa.

8) Stosowane sg roéwniez inne formy oceniania, o ktorych informujga nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9) Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia

oraz wysilek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 71. OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, wskazujacej:
1) co uczen robi dobrze;
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2) coiw jaki sposob powinien poprawic;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie, pisemnie lub z wykorzystaniem
narzedzi stosowanych przez szkote.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia w dzienniku elektronicznym.

Biezace oceny w klasach I-VIII ma forme¢ cyfrowa wyrazong w skali od 1 do 6.
Dopuszcza si¢ inne formy oznaczania ocen ucznia okreslone w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus),
poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo.

Ocena prac pisemnych z jezyka polskiego, a takze w niektorych przypadkach jezyka
kaszubskiego 1 jezyka obcego, uwzglednia¢ powinna kryteria oceny pracy stylistycznej
oraz stwierdzong i udokumentowang dysleksje 1 dysortografig.

Ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych przez
nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

10. Ocenianie biezace w klasach I-11I:

1) prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdziandéw, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz innych wytworéw
w obszarach:

I. czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

Ii. pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma,
ptynnos¢, spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

iii. wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosé,
rozumienie polecen);

Iv. obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie
zadan tekstowych 1 problemoéw matematycznych i1 praktycznych,
obliczenia geometryczne);

V. wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza
zjawisk);

vi. dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

vii. rozwadj ruchowy;
viii. korzystanie z komputera;

iX. jezyk obcy;

X. jezyk kaszubski;

b. podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy do osiggniec 1 postepoéw dziecka, jego pracy 1 wysitku;
. kryteria ocen biezacych w klasach I - I11:

I. 6 — zadanie wykonane bezbtednie, tworczo, samodzielnie i na bardzo
wysokim poziomie estetycznym;

ii. 5 — zadanie wykonane z pomylkami, tworczo, samodzielnie i na
wysokim poziomie estetycznym;

iii. 4 — zadanie wykonane z kilkoma bledami, w sposob typowy, w miare
samodzielnie i estetycznie;

iv. 3-—zadanie wykonane z do$¢ duzg ilo$cig bledow, z pomocg nauczyciela,
niezbyt estetycznie;

V. 2 -—zadanie wykonane z licznymi bt¢dami, duzg pomocg nauczyciela, na
niskim poziomie estetycznym;
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vi. 1 — zadanie niewykonane lub wykonane blgdnie nawet z pomoca
nauczyciela, na bardzo niskim poziomie estetycznym;

d. sprawdzanie wiedzy z wyznaczonej partii materialu, obejmujacej swym
zakresem wszystkie edukacje moze trwa¢ od 1-2 godzin lekcyjnych w ciggu
jednego dnia lub moze by¢ roztozone w czasie (dwa dni);

e. w klasach I - 1l punkty uzyskane z sprawdzianow oraz testow (za wyjatkiem
testow zewnetrznych) przeliczane sg na oceny wg skali:

a) od 0 % do 20 % poprawnych odpowiedzi — 1;
b) od 21% do29% poprawnych odpowiedzi — 1+;
c) od 30% do 35% poprawnych odpowiedzi — 2-;
d) od 36% do 42% poprawnych odpowiedzi — 2;
e) od 43% do 49% poprawnych odpowiedzi —2+;
f) od 50% do 56% poprawnych odpowiedzi — 3-;
g) od57% do 63% poprawnych odpowiedzi — 3;
h) od 64% do 70% poprawnych odpowiedzi — 3+;
i) od 71% do 75% poprawnych odpowiedzi — 4 -;
j) od 76% do 80% poprawnych odpowiedzi — 4;
k) od 81% do 85% poprawnych odpowiedzi — 4+;
I) od 86% do 89% poprawnych odpowiedzi — 5-;
m) od 90% do 94% poprawnych odpowiedzi — 5;
n) od 95% do 97% poprawnych odpowiedzi — 5+;
0) od 98% do 99% poprawnych odpowiedzi — 6-;
p) 100% poprawnych odpowiedzi — 6.
11. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII:
1) nauczyciele stosujg sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow okre§lone
8 70 ust. 1;
2) nauczyciel zapowiada sprawdzian z minimum 1 - tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisuje go w przeznaczonym do tego miejscu dziennika elektronicznego;
3) ustalasig, iz w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 sprawdziany,
za$ w ciagu dnia tylko jeden;
4) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;
5) w pracach pisemnych, w ktérych nauczyciel przyznaje punkty, ustala si¢ procentowy
przelicznik na poszczegdlne oceny:
a) od 0 % do 24 % poprawnych odpowiedzi — 1;
b) od 25% do 29% poprawnych odpowiedzi — 1+;
c) od 30% do 34% poprawnych odpowiedzi — 2 - ;
d) od 35% do 42% poprawnych odpowiedzi — 2;
e) od 43% do 49% poprawnych odpowiedzi — 2+;
f) od 50% do 57% poprawnych odpowiedzi — 3-;
g) od 58% do 66% poprawnych odpowiedzi — 3;
h) od 67% do 74% poprawnych odpowiedzi — 3+;
i) od 75% do 79% poprawnych odpowiedzi — 4-;
j) od 80% do 84% poprawnych odpowiedzi — 4;
k) od 85% do 89% poprawnych odpowiedzi — 4+;
1) od 90% do 92% poprawnych odpowiedzi — 5-;
m)od 93% do 95% poprawnych odpowiedzi — 5;
n) od 96% do 98% poprawnych odpowiedzi — 5+;
0) 99% poprawnych odpowiedzi — 6-;
p) 100 % poprawnych odpowiedzi — 6.
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§ 72. OCENIANIE SRODROCZNE

1. Ocenianie $roédroczne w klasach I - I11:
1) ocena klasyfikacyjna §rodroczna jest oceng opisowa;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) ocena opisowa pozostaje w dokumentacji klasowej po zapoznaniu si¢ z nig i podpisaniu
przez rodzicOw ucznia.
2. Ocenianie $rodroczne w klasach IV-VIII:
1) ocenianie klasyfikacyjne $roédroczne z poszczegdlnych przedmiotéw odbywa sie
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy;

b) stopien bardzo dobry;

Cc) stopien dobry;

d) stopien dostateczny;

e) stopien dopuszczajacy;

f) stopien niedostateczny;

2) oceny klasyfikacyjne zapisywane sa w petnym brzmieniu;

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdrych
mowa w pkt. 2, litery a-e;

4) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt.
1, litera f.

3. W klasach IV — VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu pozaszkolnym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw
w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
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4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetno$ci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne od dalszego
ksztalcenia;

5) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢, nawet z pomocg nauczyciela, zadan o niewielkim,

elementarnym stopniu trudnosci.

§ 73. OCENIANIE ROCZNE

1. Ocenianie klasyfikacyjne roczne:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaj¢¢ | zachowania;

2) w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen rocznych z poszczegélnych
przedmiotow i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8 74. OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celéw rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodéw.

2. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 75. BIEZACE OCENIANIE ZACHOWANIA
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1. W szkole stosuje si¢ punktowy system biezgcego monitorowania zachowania uczniow,
ktory ma charakter pomocniczy przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow
z zasadami punktowego monitorowania zachowania.
3. Informacje dotyczace zachowania ucznia sg na biezgco odnotowywane w dzienniku
elektronicznym.

oA~

Punkty przyznawane sg za konkretne, mozliwe do zaobserwowania zachowania ucznia.
Nie przyznaje si¢ punktéw ujemnych za niewykonanie niecobowigzkowej pracy domowe;.

6. Nie przyznaje si¢ punktéw ujemnych za zachowania wynikajgce bezposrednio z
niepetnosprawnosci, zaburzen lub innych szczegoélnych potrzeb ucznia, jezeli ich wpltyw
na zachowanie zostal potwierdzony odpowiednig dokumentacja, z uwzgl¢dnieniem
przepisow prawa.

7. Biezace ocenianie zachowania uczniéw w klasach I — llI:

1) uczen otrzymuje od wychowawcy na poczatku kazdego potrocza 25 punktow;

2) punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

Obszar Zachowanie ucznia Ilo$¢ punktéow
a) Wywiagzywanie Szczegdblnie sumienne przygotowanie do 1 pkt.
si¢ z obowiazkow zaje¢ (kazdorazowo)
ucznia Szczegolnie aktywna i zaangazowana praca |1 pKt.

podczas zaje¢ (kazdorazowo)

Brak sp6znien w miesigcu (za kazde 5 pkt.
potrocze)

Wykonanie nadobowigzkowych zadan 1 pkt.
(kazdorazowo)

Udziat w lekcjach jezyka kaszubskiego (za [1-15 pkt.
kazde potrocze)

b) Okazywanie Pomoc nauczycielowi lub pracownikowi 1 pkt.
szacunku innym szkoty
0sobom (kazdorazowo)

Szczegbdlna pomoc kolezenska 1 pkt.
(kazdorazowo)
Kulturalne odnoszenie si¢ do innych osob |1 pkt.
(kazdorazowo)

c) Podejmowanie dodatkowych dziatan 1 pkt.
Odpowiedzialnosé rozwijajacych zainteresowania
za wlasny rozwoj i (kazdorazowo)
realizacje celow Udziat w zajeciach dodatkowych ( za kazde [1-5 pkt.

poirocze)

Udziat w konkursach szkolnych 3 pkt.
(kazdorazowo)

Zajecie 1, 11, I1I miejsca lub wyrdznienie w  [4,3,2,1 pkt

konkursie szkolnym
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d) Przestrzeganie
norm spotecznych

Dbanie o porzadek i wspdlne dobro
(kazdorazowo)

1 pkt.

Dbanie o mienie szkotly i innych oséb 1 pkt.
(kazdorazowo)
Przyznanie si¢ do winy (kazdorazowo) 2 pkt.
Podejmowanie dziatah na rzecz rozwiazania (1 pkt.
konfliktu w sposéb pokojowy(kazdorazowo)

e) Dbalos¢ o kulture Postugiwanie si¢ kulturalnym jezykiem

jezyka (kazdorazowo)
Aktywne czytelnictwo- wypozyczenie i 2 pkt
przeczytanie minimum 2 (k1. 1), 4 (kL. 11'i 111)
ksigzek w miesigcu

f) Dbatos¢ o Odpowiedzialne reagowanie na sytuacje 1 pkt.

bezpieczenstwo i zagrazajace bezpieczenstwu (kazdorazowo)

zdrowie Przeciwdzialanie agresji 1 zachowaniom 1 pkt.
zagrazajacym innym (kazdorazowo)
Dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych 1 pkt.
(kazdorazowo)

g) Wspdtpraca i Zgodna i szczegolnie aktywna wspotpraca w (1 pkt.

dobre relacje z grupie (kazdorazowo)

innymi Pomoc koledze lub kolezance w nauce albo |1 pkt.
w wykonaniu zadania (kazdorazowo)
Lagodzenie konfliktoéw i budowanie dobrych |1 pkt.
relacji w klasie (kazdorazowo)

h) Zaangazowanie w|— Dziatalno$¢ na rzecz klasy (kazdorazowo)  |1-2 pkt.

zycie klasy, szkoty 1

srodowiska Dziatalno$éé na rzecz szkoly (kazdorazowo) |[1-2 pkt.
Praca w samorzadzie klasowym/szkolnym  |1-2 pkt.
(za potrocze)
Aktywny udzial w uroczystosciach i 1-2 pkt
imprezach klasowych (kazdorazowo)
Aktywny udzial w uroczystosciach i 1-2 pkt.
imprezach szkolnych (kazdorazowo)
Reprezentowanie szkoly podczas wydarzen |2 pkt.
pozaszkolnych (kazdorazowo)
Udzial w konkursach, zawodach 5 pkt
pozaszkolnych (kazdorazowo)
Zajecie 1, 11, I1I miejsca lub wyrdznienie w  [5,4,3,2 pkt.
konkursie pozaszkolnym

1) Szacunek dla Wzorowe zachowanie podczas uroczystosci |1 pkt.

ojczyzny, tradycji i

panstwowych 1 szkolnych (kazdorazowo)
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kultury innych
narodow

Aktywny udziat w przygotowaniu
uroczystosci zwigzanych z tradycja szkoty i
ojczyzny (kazdorazowo)

1-2 pkt.

Okazywanie szacunku symbolom
narodowym, szkolnym i tradycjom
(kazdorazowo)

2 pkt.

3) punkty ujemne uczen dostaje za:

Obszar Zachowanie ucznia Ilo$¢ punktow
a) Wywigzywanie Przeszkadzanie podczas zajec 1 pkt.
si¢ z obowigzkow (kazdorazowo)
ucznia Niewykonywanie polecef nauczyciela bez |1 pkt.
uzasadnionej przyczyny (kazdorazowo)
Nieprzygotowanie do zajeé 1 pkt.
Nieusprawiedliwione spoznienie (za kazde |1 pkt.
potrocze)
Nieusprawiedliwiona nieobecno$é 1 pkt.
(kazdorazowo)
Brak wymaganego stroju sportowego 1 pkt.
( kazdorazowo)
Sciaganie (kazdorazowo) 1 pkt.
b) Okazywanie Wy$miewanie lub ponizanie 1 pkt.
szacunku innym innych (kazdorazowo)
0sobom Pokazywanie obrazliwych gestow 1 pkt.
(kazdorazowo)
Aroganckie lub lekcewazace odnoszenie sie |1 pkt.
do nauczycieli i pracownikow szkoty
Celowe sprawianie przykrosci innym 1 pkt.
osobom (kazdorazowo)
c) Odmawianie wykonania obowigzkéw mimo |1 pkt.
Odpowiedzialnosé mozliwosci ich wykonania
za wiasny rozwoj i Utrudnianie sobie i innym pracy podczas |1 pkt.
realizacje celow zaje¢ (kazdorazowo)
d) Przestrzeganie Niszczenie sprzetu, wyposazenia lub cudzej |2 pkt.
norm spolecznych pracy (kazdorazowo)
Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 1 pkt.
Kiamstwo lub oszustwo (kazdorazowo) 2 pkt.
Kradziez lub przywlaszczenie cudze;j 3 pkt.

wlasnosci (kazdorazowo)
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e) Dbatos¢ o kulture
jezyka

Uzywanie wulgaryzméw (kazdorazowo)

1 pkt.

Obrazanie innych oso6b 1 pkt.
stowami (kazdorazowo)
) Dbatos¢ o Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 pkt.
bezpieczenstwo i (kazdorazowo)
zdrowie Zaczepki fizyczne, popychanie, plucie, 1 pkt.
podstawianie nég itp. (kazdorazowo)
Udziat w bojce (kazdorazowo) 3 pkt.
Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw |1 pkt.
Namawianie do przemocy lub kibicowanie |1 pkt.
aktom przemocy
Samowolne opuszczenie klasy lub miejsca |1 pkt.
zajec
Opuszczenie terenu szkoty bez pozwolenia |1 pkt.
(kazdorazowo)
g) Wspolpraca i Odmowa wspotpracy w grupie bez 1 pkt.
dobre relacje z uzasadnionej przyczyny (kazdorazowo)
innymi Celowe wywotywanie konfliktow podczas |1 pkt.
pracy grupowej (kazdorazowo)
Utrudnianie innym uczniom pracy 1 pkt.
(kazdorazowo)
h) Zaangazowanie w| — Zaktdcanie imprez, uroczysto$ci lub 1 pkt.
zycie klasy, szkoty i przedsigwzie¢ szkolnych (kazdorazowo)
Srodowiska Niewtasciwe zachowanie podczas 1 pkt.
uroczystosci szkolnych (kazdorazowo)
i) Szacunek dla Niewtasciwe zachowanie podczas 1 pkt.
ojczyzny, tradycji i uroczystosci panstwowych (kazdorazowo)
kultury innych Brak poszanowania symboli narodowych lub (1 pkt.
narodow szkolnych (kazdorazowo)
j) Zasady Naruszenie obowigzujacych w szkole zasad |1 pkt.
korzystania z korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
urzadzen elektronicznego
elektronicznych Rejestrowanie obrazu lub dzwigku innych |1 pkt.

0sOb z naruszeniem obowigzujacych zasad

Fotografowanie, nagrywanie lub
rozpowszechnianie materiatow
naruszajacych prawa lub godnos¢ innych
0s6b

3 pkt.

8. Biezace ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) jako oceng wyjsciowg dla kazdego ucznia przyjmuje si¢ oceng poprawna, ktora

kredytuje si¢ jako 100 punktow;
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2) punktacja pozytywna (dodatnia) za wybrane postawy uczniow:

Obszar Zachowanie ucznia [los¢
punktow
a) Wywigzywanie|- Aktywny i odpowiedzialny udziat w zajeciach do 15 pkt.
si¢ z pozalekcyjnych (na kazde potrocze)
obowiazkéw | Systematyczna praca i obowiazkowosé (na kazde do 10 pkt
ucznia potrocze)
— 100 % frekwencja (na kazde potrocze) 20 pkt
— Brak spdznien (za kazde potrocze) 10 pkt
— Wykonanie nadobowigzkowych zadan (kazdorazowo) 5 pkt
— Udzial w lekcjach jezyka kaszubskiego ( za kazde do 25 pkt
potrocze)
— Wktad pracy wlozony w nauke, pracowitos¢ i 10 pkt
obowigzkowo$¢
— Srednia powyzej 4,75 10 pkt
b) Okazywanie |- Pomoc nauczycielowi lub pracownikowi szkoty 5 pkt
szacunku (kazdorazowo)
innym — Szczegolna pomoc kolezenska (kazdorazowo) 5 pkt
osobom
— Systematyczna pomoc innym uczniom 10 pkt
— Kulturalne odnoszenie si¢ do innych osob 5 pkt
c) Odpowiedzialno$¢ |~ Udzial w konkursach szkolnych (kazdorazowo) 5 pkt
za wlasny rozwoj 1
realizacj¢ celow
— Zajecie I, II, III miejsca lub wyrdznienie w konkursie 10,8,5,3 pkt
szkolnym
— Zajecie miejsc w konkursach na szczeblu pozaszkolnym- |15,10,8,5 pkt
LILIIL, wyrdznienie
d) Przestrzeganie — Praca na rzecz szkoty do 10 pkt
norm spotecznych
— Praca na rzecz klasy do 10 pkt
— Podjecie dziatania na rzecz porzadku i estetyki wspélnej |do 10 pkt
przestrzeni
— Podejmowanie inicjatyw shuzacych poprawie do 10 pkt
funkcjonowania spotecznosci szkolnej
— Podejmowanie dziatah na rzecz rozwigzania konfliktu w |5 pkt

sposob pokojowy(kazdorazowo)
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e) Dbatos¢ o kulture¢ |~ Postugiwanie si¢ kulturalnym jezykiem ( za kazde 5 pkt
jezyka potrocze)
- Aktywny udzial w dzialaniach promujacych czytelnictwo (do 10 pkt
- Przygotowanie wartosciowych materiatow literackich, do 10 pkt
informacyjnych na potrzeby klasy lub szkoty
- Aktywne czytelnictwo ( za kazde potrocze) 10 pkt
f) Dbatos¢ o - Prawidlowe reagowanie na przejawy agresji lub 5 pkt
bezpieczenstwo i zagrozenia (kazdorazowo)
zdrowie - Przeciwdziatanie agresji i zachowaniom zagrazajagcym 5 pkt
innym (kazdorazowo)
- Podejmowanie dzialan promujacych bezpieczenstwo i 10 pkt
zdrowy styl zycia (kazdorazowo)
g) Wspolpraca i dobre |- Zgodna i szczegdlnie aktywna wspOtpraca w grupie 5 pkt
relacje z innymi (kazdorazowo)
- Pomoc kolezenska (kazdorazowo) 5 pkt
- Mediacja i1 konstruktywne rozwigzywanie konfliktow 5 pkt
(kazdorazowo)
h) Zaangazowanie w |- Dziatalno$¢ na rzecz klasy (kazdorazowo) do 10 pkt
zycie klasy, szkoty i
srodwiska - Dzialalno$¢ na rzecz szkoty (kazdorazowo) do 10 pkt
0 - Praca w samorzadzie klasowym do 7 pkt
- Praca w samorzadzie szkolnym do 10 pkt
- Realizacja wlasnej inicjatywy zaakceptowanej przez do 10 pkt

szkote

Aktywny udzial w uroczystosciach 1 imprezach klasowych
(kazdorazowo)

do 10 pkt

Aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych
(kazdorazowo)

do 10 pkt

Reprezentowanie szkoty podczas wydarzen pozaszkolnych
(kazdorazowo)

10 pkt

— Udzial w poczcie sztandarowym 25 pkt
— Podejmowanie dziatan promujacych szkotg i jej do 10 pkt
osiggnigcia
— Podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j do 10 pkt
— Aktywny udzial w dziataniach ekologicznych do 10 pkt
i) Szacunek dla — Aktywny udzial w przygotowaniu uroczystosci
ojczyzny, tradycji i zwigzanych z tradycjg szkoly i ojczyzny (kazdorazowo)  |do 10 pkt
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kultury innych
narodow

— Podejmowanie dziatan stuzgcych kultywowaniu tradycji
szkolnych, regionalnych i narodowych

do 15 pkt

tradycjom (kazdorazowo)

- Okazywanie szacunku symbolom narodowym, szkolnym i

3) punktacja negatywna (ujemna) za wybrane postawy uczniow:

Obszar Zachowanie ucznia [los¢
punktow
a) Wywiazywanie si¢ |- Przeszkadzanie podczas lekcji (kazdorazowo) - 5 pkt
z obowigzkow — Niewykonywanie polecen nauczyciela (kazdorazowo) - 5 pkt
ucznia — Nieprzygotowanie do zajeé (brak podrecznika, ¢wiczen, |- 2 pkt
zeszytu, przyborow...) za kazde

— Nieusprawiedliwione spdznienie (za kazde podirocze) - 2 pkt

— Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (za kazda godzing) - 2 pkt

— Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo) - 5 pkt

— Sciaganie lub odpisywanie - 15 pkt
b) Okazywanie — WySmiewanie lub ponizanie innych do - 15 pkt
szacunku innym — (kazdorazowo)
osobom — Pokazywanie obrazliwych gestow (kazdorazowo) - 10 pkt

— Aroganckie lub lekcewazace odnoszenie si¢ do nauczycieli |- 10 pkt

1 pracownikow szkoty

— Celowe wykluczanie ucznia z grupy (kazdorazowo) - 10 pkt
¢) Odpowiedzialno$¢ |- Swiadome odmawianie wykonania obowiazkéw mimo - 5 pkt
za wlasny rozwoj 1 mozliwos$ci ich wykonania
realizacjg celow — Celowe utrudnianie sobie i innym pracy podczas zaje¢ |- 5 pkt
(kazdorazowo)
— Swiadome kopiowanie pracy innej osoby i przedstawianie |- 10 pkt
jej jako wtasnej
— Niewlasciwe zachowanie podczas konkursu lub innego do - 10 pkt
przedsiewzigcia
d) Przestrzeganie — Niszczenie sprzetu, wyposazenia szkoty(kazdorazowo)  |do - 20 pkt
norm spotecznych | 7a¢miecanie otoczenia (kazdorazowo) - 5 pkt
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— Nieposzanowanie wtasnosci innych oséb - 5 pkt
— Klamstwo lub oszustwo (kazdorazowo) - 10 pkt
— Kradziez lub przywlaszczenie cudzej wlasnos$ci do - 50 pkt
(kazdorazowo)
— Celowe niszczenie prac innych uczniéw, gazetek, dekoracjido - 10 pkt
(kazdorazowo)
— Falszowanie podpisu rodzica lub opiekuna - 10 pkt
e) Dbatoé¢ o kultur¢ [~ Uzywanie wulgaryzméw (kazdorazowo) - 10 pkt
jczyka — Umieszczanie obrazliwych napiséw lub rysunkow - 5 pkt
) Dbatos¢ o — Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa lub regulaminow |- 5 pkt
bezpieczenstwo i (kazdorazowo)
zdrowie — Zaczepki fizyczne, popychanie, plucie, podstawianie ndg |do - 10 pkt
itp. (kazdorazowo)
— Udzial w bojce - 20 pkt
— Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow - 15 pkt
— Namawianie do przemocy lub kibicowanie aktom - 10 pkt
przemocy
— Stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych - 10 pkt
— Palenie papierosow lub e-papierosow - 50 pkt
— Posiadanie lub uzywanie substancji niedozwolonych - 25 pkt
— Cyberprzemoc — n¢kanie, obrazanie, podszywanie si¢ itp |- 25 pkt
— Rozpowszechnianie materiatdw naruszajacych prawa lub |- 20 pkt
godnos¢ innych oséb
— Samowolne opuszczenie klasy lub miejsca zajec - 10 pkt
— Opuszczenie terenu szkoty bez pozwolenia (kazdorazowo) |- 15 pkt
g)Wspolpraca i dobre |- Odmowa wspdtpracy w grupie (kazdorazowo) - 5 pkt
relacje z innymi — Celowe wywotywanie konfliktow podczas pracy grupowej |- 5 pkt
(kazdorazowo)
— Utrudnianie innym uczniom pracy (kazdorazowo) - 5 pkt




h) Zaangazowanie W | —Zaklocanie imprez, uroczystosci lub przedsiewzigé - 5 pkt
zycie klasy, szkoly i szkolnych(kazdorazowo)

Srodowiska — Odmowa wykonania przyjetego zadania na rzecz klasy lub |- 5 pkt

szkoty (kazdorazowo)

1) Szacunek dla — Niewlasciwe zachowanie podczas uroczysto$ci do - 10 pkt
ojczyzny, tradycji i panstwowych (kazdorazowo)

kultury innych — Brak poszanowania symboli narodowych lub szkolnych |- 5 pkt
narodow (kazdorazowo)

j) Zasady korzystania
z urzadzen

elektronicznych

Naruszenie obowiazujacych w szkole zasad korzystaniaz |- 10 pkt
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

— Rejestrowanie obrazu lub dzwicku innych 0sob z - 25 pkt
naruszeniem obowigzujacych zasad
— Fotografowanie, nagrywanie lub rozpowszechnianie - 25 pkt

materialdw naruszajacych prawa lub godno$¢ innych osob

=

§ 76. USTALENIE KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca klasy.
W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi i uwzglgdniaja
Stopien spetniania kryteriow okreslonych w § 74 ust. 1.
Poczawszy od klasy IV, $§rdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sig¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage:

1) stopien spetniania kryteriow okreslonych w § 74;

2) catoksztatt funkcjonowania ucznia;

3) jego postepy w zachowaniu;

4) podejmowanie przez ucznia dziatan naprawczych;

5) informacje uzyskane od nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidw oraz ocenianego

ucznia;
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5. Punkty zgromadzone w ramach punktowego systemu monitorowania zachowania sg
informacja pomocniczg przy ustalaniu $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wskazuja wyjsciowg ocene¢ zachowania.

6. Przy ustalaniu wyjsciowej oceny zachowania przyjmuje si¢ nast¢pujace przedziaty
punktowe:

1) 230 pkt. 1 wiecej - 0cena Wzorowa,
2) 229 - 171 pkt. - ocena bardzo bobra;
3) 170 - 121 pkt. - ocena dobra;

4) 120 - 50 pkt. - ocena poprawna;

5) 49 - Opkt. - ocena nieodpowiednia;
6) mniej niz 0 pkt. - ocena naganna.

7. Sama liczba uzyskanych punktéw nie moze by¢ jedyng podstawg ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 77. INFORMOWANIE RODZICOW

1. Informowanie rodzicéw o postgpach, osiggnieciach i trudnos$ciach ucznibw w nauce

i zachowaniu odbywa si¢ podczas:

1) zebran ogblnych, wywiadowek okresowych i cyklicznych spotkan z rodzicami;

2) uchylony

3) uchylony

4) wysytania informacji do rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego, uczniow
lub poczty.

2. Co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego (w potowie I i II okresu) informacja

0 ocenach uzyskanych przez ucznia przekazywana jest rodzicom na zebraniach klasowych w

formie pisemnego wykazu ocen.

Wykaz ocen sporzadza wychowawca klasy.

Uchylony.

Uchylony.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawcy klas | — III zobowigzani sg poinformowa¢ rodzicoéw o niezadowalajagcym

poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

7. Dokument informujacy rodzicow o nieosiggnigciu przez ucznia klas mtodszych wymagan
koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela oraz opini¢
rodzica potwierdzong podpisem.

8. Na jeden miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé uczniow klas IV — VIl i ich
rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych
z poszczegblnych przedmiotow.

9. Rodzic ma obowigzek potwierdzié, iz takg informacj¢ otrzymat.

10. W przypadku, gdy kontakt z rodzicami jest utrudniony, informacja taka przestana jest listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

11. Na dwa tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjna:

o0k

1) wychowawca klas I-111 powiadamia rodzicow uczniébw o przewidywanej ocenie
opisoweyj;

2) uczniowie klas IV — VIII oraz rodzice otrzymujg pisemng informacjg
0 przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow i przewidywanej ocenie
zachowania.

12. Rodzic ma obowigzek potwierdzié, iz takg informacje¢ otrzymat.
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4.

5.

5a.

6.

7.

8.

10.

11.

§ 78. KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

Klasyfikowanie uczniow obejmuje:
1) klasyfikacje $rodroczng polegajaca na okresowym podsumowaniu  o0siggni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasytikacyjnych;
2) klasyfikacje roczng polegajaca na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) klasyfikacje koncowa, dokonywana w klasie programowo najwyzszej, na ktorg sktadaja
sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych;
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
na zakonczenie pierwszego okresu nauki.
W klasach | - III ocena klasyfikacyjna osiagnie¢ uczniéw jest ocena opisowa. Srodroczna
i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzgle;dma poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Uczniowie klas IV - VIII otrzymuja oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow,
z wyjatkiem tych, z ktorych zostali zwolnieni oraz oceng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.
Ocena klasyfikacyjna roczna moze ro6zni¢ si¢ od oceny poétrocznej nie wiecej niz o dwa

stopnie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotow ani na
promocje do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

W rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenach przewidywanych nie stosuje si¢
znakow:

bE /”
2 295 999 9 M

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci lub finaliSci og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytuiy wymlenlone w ust. 8. uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rada Pedagoglczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza wyniki klasyfikacji
i promocji uczniéw.

§79. OCENY PRZEWIDYWANE

Najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele ustalajg przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

przewidywang ocen¢ zachowania:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym w kolumnie ,,ocena przewidywana”;
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2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w kolumnie ,,ocena
przewidywana”.

2. uchylony
3. Warunki 1 tryb wuzyskiwania oceny rocznej z zaje¢ dydaktycznych wyzszej
od przewidywanej:

1) uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywania roczna ocena klasyfikacyjna po spetnieniu nastepujacych warunkéw:

a) frekwencja na zajeciach nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci;

C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw;

d) uzyskanie przynajmniej z potowy sprawdziandéw i prac pisemnych oceny roéwnej
lub wyzszej tej, o ktora sie ubiega;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych;

2) tryb uzyskiwania oceny rocznej z zaje¢ dydaktycznych wyzszej od przewidywanej,
o ktora ubiega si¢ uczen lub jego rodzic, okresla nastgpujaca procedura:

a) z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
uczen lub jego rodzice zwraca si¢ na pi§mie bezposrednio do nauczyciela danego
przedmiotu lub zaje¢ dodatkowych w terminie 3 dni roboczych, od dnia
otrzymania pisemnej informacji o przewidywanej rocznej ocenie;

b) sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel w formie
pisemnej z wyjatkiem informatyki, techniki, plastyki i wychowania fizycznego.
Prac¢ pisemng ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a ustalong oceng w sytuacja spornych potwierdza drugi nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni
przed posiedzeniem Rady w sprawie klasyfikacji i promoc;ji;

C) sprawdzenie wiadomos$ci i umiej¢tnosci z informatyki, techniki, plastyki,
muzyki 1wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

d) ozmianie lub pozostawieniu rocznej przewidywanej oceny nauczyciel informuje
pisemnie ucznia i jego rodzicow;

e) ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania;

f) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia dydaktyczne ma prawo wystawi¢ oceng
klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana w sytuacji, gdy uzna, ze uczen w dalszym
toku ksztatcenia osiagnat wiecej niz wskazuje ocena przewidywana.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej przez
wychowawce oceny klasyfikacyjnej zachowania po spetnieniu tgcznie nastepujacych
warunkow:

a) wszystkie nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwione w terminie;

b) brak kary statutowej;

C) zaistnienie nowych okolicznoséci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia poza szkota;
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d) brak wejscia w konflikt z prawem;

2) uczen lub jego rodzic w terminie 3 dni roboczych po otrzymaniu informacji
0 przewidywanej ocenie zachowania prosi (pisemnie) wychowawcg o ponowne
rozpatrzenie oceny;

3) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiedzy uczniem i jego rodzicem a wychowawca;

4) podczas rozmowy omawiany jest stopien spetnienia przez ucznia kryteriow oceniania
zachowania zawartych w statucie;

5) termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem i jego rodzicem wychowawca;

6) rozmowa musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

7) ocena zachowania ustalona w tym trybie jest ostateczna.

Na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

ustalaja 1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

8 80. EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen jest klasyfikowany jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow

obowiazkowych.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku, lub wszystkich przedmiotow nauczania

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktdéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow, uczen ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze za zgoda Rady Pedagogicznej przystapic do egzaminu

klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdznej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4. oraz ust. 5. pkt 1.

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg nie

obejmuije:

1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ustepie 11, przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5. pkt. 2., zadajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Stanowg one zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8 81. EGZAMIN SPRAWDZAIJACY

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie poézniej niz 2 dni robocze od dnia zakofczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych i egzaminu klasyfikacyjnego lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, w drodze glosowania zwyklag wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen,

5) sprawdzian wiadomosSci i umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na prosbe wtasng lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
c) termin sprawdzianu;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
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C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1.-10. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 82. EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjnag z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 81. ust. 11.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 83. PROMOCJA

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoty podstawowe;
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
z jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 6.,
powtarza klase VIII 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do
egzaminu 6smoklasisty.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Uczniowie klas I-11I osiggajacy wysokie wyniki w nauce i wyrdzniajacy si¢ przyktadnym
zachowaniem otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrode¢ ksigzkowa. Uczniow do
nagrody typuje wychowawca klasy.

Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuja promocje (koncza szkote podstawowq)
z wyroznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne z  historii
i kultury Kaszubow do sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozpziaxr 10.
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 84.

Jedng z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia z doradztwa
edukacyjno-zawodowego, ktore przeprowadza si¢ dla uczniow klas VII — VIII.
Zajgcia o ktorych mowa w ust.1 wspierajg ucznidow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przygotowuja uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowania ksztatcenia
I kariery zawodowej prowadzi si¢ z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
Dziatanie to powinno zagwarantowa¢ uczniom 1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia, jakie otrzymuja w formie
réznorodnych przedsigwzig¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego
przez cala kadre¢ pedagogiczng, w tym doradcoOw zawodowych oraz udziat uczniow
w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
Tresci realizowane w trakcie zaje¢ doradztwa zawodowego obejmuja:
1) Poznawanie wlasnych zasobow:

a) zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien;

b) mocnych i stabych stron;

C) obszaréw do rozwoju, ograniczen;

d) kompetencji (wiedzy i umiejetnosci oraz postaw);

e) wartosci;

f) predyspozycji zawodowych i stanu zdrowia;
2) Swiat zawodow i rynek pracy:

a) poznawanie zawodow — klasyfikacja dla potrzeb rynku pracy;

b) poznawanie tendencji krajowych i europejskich ( PRK,ERK);

¢) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

d) umieje¢tne poruszanie si¢ po rynku pracy;

e) poszukiwanie, pozyskanie i utrzymanie pracy.
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie:
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a) znajomos¢ systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (innych form uczenia si¢);
b) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia
(w tym OHP i oddzialy przysposabiajgce do pracy), uczenia si¢ przez cale zycie;
€) Poznanie mozliwosci uzyskania i uzupetniania kwalifikacji na KKZ, kursach
umiejetnosci ogdlnych, kursach umiejetnosci zawodowych, szkoleniach a takze

mobilnosciach migdzynarodowych;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych:

a) planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej;
b) przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego (wolontariat);
c) uswiadomienie mozliwos$ci zmiany decyzji dotyczacych edukacji.

. W szkole podejmuje si¢ skoordynowane dziatania, ktore stanowig podstawe¢ tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

: )
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznioéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na rodzaj informacji zawodowych;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;
prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych i wspierajagcych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;
wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

wspotpraca z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa

zawodowego.

Sposoby realizacji dziatan doradczych:

zajecia grupowe w klasach ze szkolnym doradca zawodowym w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;

konkursy zawodoznawcze;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
gieldy szkot ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne;

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — poszukiwanie informacji na stronach urz¢déw pracy, ORE, IBN,

wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji w UE;

11) wywiady i spotkania z absolwentami;
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12) zaktadka na stronie szkoty z informacjami dla rodzicow.

RozDziAr 11.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 85. OBWOD SZKOLNY

Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzegdu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty ( w miare mozliwosci
lokalowych).

Obwod Szkoly tworza nastgpujace miejscowosci: Lisie Jamy, Dhugi Kierz, Leszczynki,

Szklana, Srocze Gory, Kamienicka Huta, Przylesie, Nowa Ameryka, Ameryka, Szramnica.

. Do szkoly podstawowej uczgszczajg uczniowie od lat 7.

. Na wniosek rodzicéw, po wczesniejszym spetnieniu rocznego obowigzku przedszkolnego

lub uzyskaniu opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia

nauki w szkole podstawowej, realizacj¢ obowiazku szkolnego w klasie I moze rozpocza¢

dziecko 6-letnie.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelnienia przez

dziecko obowigzku szkolnego w klasie I moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz

0 jeden rok.

Dzieciom, ktére maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢

obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko bedzie

kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku

szkolnego poza szkota.

. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoly.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega kolejno upomnieniu, a nastgpnie egzekucji

w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8 86. PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra i godnosci innych
0s0b;

3) wolnos$ci sumienia i wyznania,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) poszanowania godnosci wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji i uczug;
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3.

6) zglaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicéw, wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich i uzyskania informacji
0 sposobie zatatwienia tych wnioskow;
7) uzyskania jasnej informacji na temat:
a) programoOw nauczania poszczegdlnych przedmiotow w danej klasie;
b) szczegdlowych zasad oceniania;
c) kryteridw ocen z przedmiotow i zachowania;
d) przewidywanych ocen klasyfikacyjnych (14 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej);
e) swoich praw oraz procedur odwotania si¢ (instytucjach, do ktoérych moze si¢
zwréci¢) w przypadku nieprzestrzegania tych praw;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
8a) uzyskania informacji o swoich postepach w nauce;
8b) otrzymywania informacji wspierajacej dalszy rozwoj;
8c) korzystania ze wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;”
9) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
10) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki, w tym
bezpieczenstwa cyfrowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;
12) pobierania w szkole doglebne;j i rzetelnej wiedzy;
13) wiasciwie utozonego podziatu zaje¢ pod wzgledem ilosci i odpowiedniej proporcji
lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
14)pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce, jak i w przypadku
rozwijania zainteresowan;
15)uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
16) korzystania z pomocy wychowawcy;
17)udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach kulturalno-
o$wiatowych;
18) przynalezno$ci do organizacji dziatajacych na terenie szkoly i aktywnego udzialu
W dziatalnosci tych organizacji;
19)udziatu w dyskotekach klasowych i organizowania ich za zgodg wychowawcy klasy
oraz dyskotekach szkolnych i ich organizowania za zgoda dyrektora szkoty;
20) aktywnego udziatu w pracach spotecznie uzytecznych organizowanych przez klasg
I szkote (w ramach godzin lekcyjnych);
21) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows;
22) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
24)korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych bedacych w dyspozycji
dyrektora szkoty;
25) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci w ramach zaje¢é organizowanych przez szkotg.
26) bezptatnego podrecznika lub materialow edukacyjnych i bezptatnych materiatow
¢wiczeniowych.
W razie nie respektowania jego praw uczen ma prawo odwota¢ si¢ do:
1) Wychowawcy;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
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3) Dyrektora Szkoty.

Prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty przystuguje w ciagu 5 dni od zaistniatej sytuacji
konfliktowej. Obowigzuje forma pisemna.

Skargi rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor jako przewodniczacy, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, opiekun i1 przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.

W wypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji, w jego miejsce dyrektor powoluje inng
osobe z grona nauczycieli.

Z posiedzenia komisja sporzadza protokol zawierajacy przyjete rozstrzygnigcie wraz
zZ uzasadnieniem.

Dyrektor w terminie 14 dni od wptynigcia skargi zawiadamia osob¢ wnoszaca skarge
0 sposobie jej zatatwienia.

8 87. OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1 szkolnych

regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) przebywac na terenie szkoly zgodnie z obowigzujagcym planem zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

2) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne, nie wezesniej jednak niz
10 minut przed ich rozpoczgciem;

3) opuszczad teren szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajeé;

4) aktywnie i uwaznie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych, wykonywaé polecenia
nauczyciela, swoim zachowaniem nie zakldcaé toku zajeé, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela, nie wychodzi¢ z klasy podczas
prowadzonych lekcji bez zgody nauczyciela;

5) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, efektywnie
wykorzystywac czas 1 warunki do nauki;

6) przynosi¢ zeszyty, podreczniki i niezbgdne przybory szkolne oraz obuwie zmienne,

7) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz wykonywac zadania i ¢wiczenia,
ktorych wykonanie jest obowigzkowe na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa i
zasad ustalonych przez nauczyciela;

8) uzupehia¢ material nauczania w przypadku nieobecnosci w szkole;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

a) postugiwac si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmoéw i przeklenstw;
b) szanowac poglady i przekonania innych;

c) szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

d) nie stosowa¢ agresji i przemocy;,

10) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;

11) uchylony;

12) dbac o honor szkoty, godnie j3 reprezentowaé, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

13) szanowa¢ godnos¢ osobistg, dobre imig¢ i wlasno$¢ innych 0sob;

14)dba¢ o zdrowie, higiene¢ oraz bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegaé sie
szkodliwych natogow;
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15)na terenic szkoty nosi¢ obuwie zastepcze na jasnych spodach, nie robigce rys na
podtodze;
16) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

a) uchylony

b) uchylony

c) uchylony

d) uchylony

e) uchylony

f) nosi¢ stroj galowy (biata bluzka, ciemna spodnica/spodnie) podczas uroczystosci
1 waznych wydarzen szkolnych;

g) bizuteria noszona przez ucznidw (w tym kolczyki) nie powinna powodowac
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz nie rozprasza¢ uwagi podczas
zajec;

h) uchylony;

17)dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

18) uchylony;

19) wykonywa¢ zalecenia i zarzadzenia Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalenia samorzadu klasowego lub szkolnego.

20) Uczniom nie wolno:

a) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o
podobnym dziataniu;

b) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

C) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,;

d) spozywacé positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

e) rejestrowac przy pomocy urzagdzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

f) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty

g) nosi¢ symboli, emblematow, ubioru lub innych znakéw

h) identyfikacyjnych kojarzonych z subkulturami badz ruchami spotecznymi

1) propagujacymi przemoc, nienawis¢, satanizm, dyskryminacje¢ lub zachowania

J) przeczne z prawem.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora Szkoty.

§ 88. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN

1. Na terenie szkoly oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty
uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, podczas pobytu w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie obowiazuje, gdy:
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1) nauczyciel wyrazi zgodg¢ na korzystanie z telefonu lub urzadzenia, jezeli korzystanie
z niego stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniow;

2) dyrektor szkoty wyrazi zgodg na korzystanie z telefonu lub urzadzenia ze wzglgdu na
chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegodlne potrzeby ucznia wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilne;j
stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob albo mienia.

. Przez inne urzadzenia elektroniczne, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, rozumie si¢

urzadzenia umozliwiajace komunikowanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu albo

dzwigku, w szczegbdlnosci smartfony, smartwatche, tablety, urzadzenia rejestrujgce obraz
lub dzwiek oraz inne urzadzenia o podobnej funkcjonalnosci.

. Telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne wniesione na teren szkoty powinno

pozostawacé wylaczone lub znajdowac si¢ w trybie cichym i by¢ schowane w plecaku, torbie
lub innym miejscu niewidocznym dla innych o0sob.

. Zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢, nagrywania obrazu lub dzwigku oraz rozpowszechniania
takich materiatow bez zgody osob, ktorych dotycza, oraz z naruszeniem obowigzujacych
przepisow prawa.

§ 88A. KORZYSTANIE Z TELEFONOW NA WYCIECZKACH

. Dyrektor szkoly dopuszcza mozliwos¢ korzystania przez ucznidow z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek organizowanych
przez szkote.

. Podczas wycieczki telefon komérkowy moze by¢ wykorzystywany wytacznie w sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu ucznia i innych uczestnikow wycieczki oraz nienaruszajacy
praw i débr osobistych innych oséb.

. Uczen jest zobowigzany do stosowania si¢ do polecen kierownika wycieczki oraz
opiekunow dotyczacych korzystania z telefonu komérkowego.

. Kierownik wycieczki lub opiekun moze czasowo zakaza¢ korzystania z telefondéw
komorkowych w szczegdlnosci:

1) podczas przejazdu, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo uczestnikow;

2) podczas zwiedzania obiektow, udziatlu w zaj¢ciach edukacyjnych, uroczystosciach lub
wydarzeniach, w ktorych organizator wprowadzil zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych;

3) podczas odpraw organizacyjnych, liczenia uczestnikow oraz innych czynnosci
wymagajacych pelnej koncentracji uczniow;

4) w czasie ciszy nocnej;

5) w przypadku, gdy korzystanie z telefonu utrudnia realizacj¢ programu wycieczki albo
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

. Zabrania si¢ wykonywania zdjgé, nagrywania obrazu lub dzwigku oraz publikowania
materialow przedstawiajacych uczestnikow wycieczki bez poszanowania ich prawa do
prywatnos$ci oraz z naruszeniem obowigzujacych przepiséw prawa.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonow
komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniéw podczas
wycieczki.
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7.

1.

N

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie decyzje dotyczace zasad
korzystania z telefondw podczas wycieczki podejmuje kierownik wycieczki, kierujac si¢
bezpieczenstwem uczestnikow oraz prawidtowa realizacja programu wycieczki.

§ 89. NAGRODY

W szkole obowigzuje nastepujacy system nagradzania uczniow:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec uczniow danej klasy;

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow danej klasy i szkoty;

4) umieszczenie informacji w kronice szkoty, na stronie internetowej;

5) dyplom;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

7) list pochwalny dla rodzicow za szczegodlnie wyrdzniajgca nauke i wzorowe zachowanie

ucznidow konczacych szkote podstawowa;

8) uchylony

9) odznaka ,,wzorowy uczen”;

10)inne nagrody i wyrdznienia ustanowione przez wychowawce klasy, dyrektora,

Samorzad Szkolny.

Uczen moze otrzymac nagrodg jezeli:

1) uzyska bardzo dobre wyniki w nauce;

2) prezentuje przyktadng postawe uczniowska , wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
3) angazuje si¢ spolecznie na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

4) posiada osiaggnigcia sportowe lub w innych zawodach i konkursach;

5) uzyskuje dobre wyniki w czytelnictwie;

6) posiada 100 % frekwencjg;

7) inne szczegblne osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Rodzic, uczen lub nauczyciel ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
wymienionej w ust. 1 w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od jej
przyznania.

Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wlasciwego zespotu wychowawczego lub
wybranego organu szkoly rozpatruje odwotanie ucznia, rodzica lub nauczyciela
I podejmuje ostateczng decyzje o wycofaniu badz utrzymaniu nagrody.

Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewiduja mozliwosci odwotania
si¢ od nieprzyznania nagrody.

§ 90. KARY

Uchybianie obowigzkom 1 zasadom przyjetym w statucie szkolnym powoduje
konsekwencje w postaci kar.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy zostaje udzielona po pojawieniu si¢ tacznie 25 punktow ujemnych
w klasach I-111 oraz 50 punktow ujemnych w klasach IV-VIII;
a) pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe¢ i1 zobowigzuje go do eliminacji
niewlasciwych zachowan;
b) uczen klas IV- VIII nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej zachowania;
¢) uczen ma zakaz udziatu w wyjazdach 1 wycieczkach przez okres jednego miesigca oraz
pozbawia si¢ go funkcji pelnionych w klasie, w szkole i organizacjach uczniowskich;
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2) upomnienie dyrektora zostanie udzielone po pojawieniu si¢ tgcznie 40 punktéw
ujemnych w klasach I — I11 oraz 80 punktow ujemnych w klasach IV -VIII;
a) pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe, (W obecnosci
rodzicow), ktorej wynikiem jest podpisanie kontraktu z uczniem zobowigzujacego go do
eliminacji niewtasciwych zachowan;
b) uczen klas IV -VIII nie moze otrzymaé oceny klasyfikacyjnej zachowania powyzej
dobrej;
¢) uczen ma zakaz udzialu w wyjazdach i wycieczkach przez okres trzech miesiecy;
3) nagana dyrektora udzielana jest po otrzymaniu przez ucznia tacznie 50 punktéw ujemnych
w klasach mlodszych oraz 100 punktow ujemnych w klasach IV-VIII,
a) pedagog 1 Dyrektor Szkoty wzywaja rodzicow/ prawnych opiekunéw do szkoty,
przeprowadzajg rozmowg¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami i uczniem, ktorej wynikiem
jest podpisanie tréjstronnego (rodzice/opiekunowie prawni — uczen — wychowawca)
kontraktu/zobowigzania pracy z dzieckiem w celu eliminacji niewlasciwych zachowan;
b) uczen klas IV —VIII moze uzyska¢ co najwyzej poprawng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania;
¢) uczen ma zakaz udzialu w wyjazdach i wycieczkach przez okres 5 miesigcy;
4) przeniesienie ucznia do innej szkoty. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy ten:
a) notorycznie narusza postanowienia zawarte w Statucie, otrzymal kary przewidziane w
Statucie, stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
b) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidw;
c¢) wchodzi w kolizje z prawem, popetnia przestepstwa;
d) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu swoim lub innej osoby;
e) uwlacza godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
f) uzywa lub posiada alkohol, pali papierosy, zazywa 1 posiada narkotyki.

3. Informacje o nalozonej karze wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w zaktadce
“Uwagi”. Dodatkowo taka informacj¢ wychowawca wysyla w wiadomosci do rodzica.

4. Regulacje stosuje si¢ w kazdym poéiroczu roku szkolnego, ktory konczy si¢ oceng
zachowania, za wyjatkiem zapisow ustgpu 2. dotyczacych pozbawienia pelnionych funkcji
oraz udziatu w wyjazdach 1 wycieczkach, ktore dotyczg catego roku szkolnego.

5. Po wyczerpaniu kar statutowych uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie informowani sa
o skierowaniu wniosku do sadu.

6. W przypadku powaznych kradziezy i szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan
przewiduje si¢ powiadomienie policji, sadu dla nieletnich.

7. W przypadku razacego naruszenia postanowien okreslonych w ust. 2 punkt 5, Dyrektor
moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego o objecie ucznia nadzorem kuratora.

8. W przypadku postepowania, ktore wyrzadza szkodg materialng, uczen, oprocz ukarania
karami okreslonymi w Statucie, zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.

8a. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow, zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,
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4) przywrdécenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8b. Kary, o ktoérej mowa w ustepie 8a nie mozna zastosowa¢ gdy nieletni dopuscil si¢ czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzgdu oraz przestepstwa
skarbowego.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

§ 91. WNIOSKOWANIE O NAGRODY | KARY

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wystgpic:

1) Samorzad Szkolny;

2) Nauczyciele;

3) Wychowawca;

4) Rada Rodzicow;

5) Dyrektor Szkoty.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody badz udzieleniu kary podejmuja: wychowawca, Dyrektor
Szkoty lub Rada Pedagogiczna po zasiggnig¢ciu opinii odpowiednich organdow szkoty.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

. Zawieszenie kary lub ponowne rozpatrzenie sprawy moze odby¢ si¢ wylacznie
po naprawieniu wyrzadzonej szkody.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogicznej.

§ 92. ODWOLANIA

Od udzielonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoly, z wyjatkiem kary
0 przeniesieniu do innej szkoty.

Odwotanie do dyrektora w formie pisemnej, zawierajace opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia, moze wnie$¢ uczen lub jego rodzice w ciaggu 3 dni
od dnia otrzymania informacji o natozeniu kary.

. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygni¢cia wniosku.

. W przypadku kary natozonej przez wychowawce dyrektor bada zasadnos¢ odwotania;
W terminie 7 dni postanawia uchyli¢ kare, utrzymac ja w mocy lub warunkowo zawiesic.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

. W przypadku zlozenia odwotania od kary nalozonej przez dyrektora powotuje on
w terminie 7 dni komisj¢, ktéra bada zasadno$¢ odwotania. W skiad komisji wchodzi
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, opiekun Samorzadu Uczniowskiego
i nauczyciel wskazany przez dyrektora.

. Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktére natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ kary do stopnia winy. Wnioski
przedstawia dyrektorowi.

. Dyrektor postanawia uchyli¢ kare, utrzymac ja w mocy lub warunkowo zawiesi¢. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

O podtrzymaniu lub cofnieciu kary dyrektor zawiadamia pisemnie, w ciggu 14 dni, ucznia
i jego rodzicow.
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10.

11.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Pomorskim Kuratorze O$wiaty lub Pomorskiego Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

RozDpz1AL 12.
WOLONTARIAT

§ 93.

W szkole moga dziala¢ organizacje i1 stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza oraz
spoleczna.
Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa wyzej moze si¢ odbywac za zgoda
Dyrektora Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
W celu wzmocnienia potrzeby ksztalcenia u ucznidéw postaw prospotecznych i dla
zainteresowania mlodziezy pomocg potrzebujacym powoluje si¢ Szkolny Klub
Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariusza jest wewngtrzng organizacja zatwierdzong przez Dyrektora
Szkoty lub uchwata Rady Pedagogiczne;.
Szkolny wolontariat jest szansa dla ucznidéw na zdobycie nowej wiedzy 1 nowych
umiejetnosci z zakresu probleméw $wiata, wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.
Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu,
ktéry inicjuje powstanie grupy, zache¢ca do dziatania, wspotpracuje z placowkami
w ktdrych pracuja wolontariusze, motywuje do dziatania.
Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych uczniow szkoty;
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematéw ktore zna uczen;
4) zbiorki podrecznikow i ksigzek;
5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki;
6) w partnerstwie z innymi instytucjami:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych;

c) odwiedziny w $§wietlicach srodowiskowych;

d) przygotowanie $wiagtecznych paczek dla seniorow, dzieci;

e) udziat w partnerskich projektach.
Cztonkiem klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicoOw na dziatalno$¢ wolontariacka.
Cztonkowie Klubu moga podejmowaé pracg w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pomocy w domu.
Kazdy cztonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz
Regulaminie Klubu.
Kazdy absolwent szkoly, ktory byl cztonkiem Klubu i nadal pragnie kontynuowac
dziatalno$¢ wolontariacka, podejmujac wszystkie obowigzki, zostaje wolontariuszem
seniorem.
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RozpziAr 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94. PIECZEC

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zawierajacej napis ,,Szkola Podstawowa
im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach”, zgodnie z odrebnymi przepisami
Szkota posiada pieczg¢ nagldwkowsa zawierajaca dane identyfikacyjne Szkoty.

§ 95. HYMN
Uchylony.

§ 96. GODLO

Szkota posiada godlo - logo Szkoty. Jest ono znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je
eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych pismach.

8§ 97. SZTANDAR

Szkota posiada wiasny sztandar.

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisujacym m. in.
sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych z udziatem Pocztu
sztandarowego, z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
Calosciag spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora
szkoty sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej. Do obowigzkow opiekuna nalezy dbatosc
o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty 1 poza nia.

W sktad Pocztu sztandarowego szkoty wchodzi trzech ucznidow, corocznie powotywanych
przez Rad¢ Pedagogiczng sposrod kandydatow typowanych przez wychowawcow klas VII.

§ 98. DOKUMENTACJA

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
8§ 99. ZMIANY W STATUCIE

Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu, uchwala, przez Rad¢ Pedagogiczna.
Zmiany w statucie dokonywane sg na nastepujacych zasadach:
1) propozycje zmiany zapisu w statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje
Rada Pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:
a) wilasnej;
b) Rady Rodzicow;
c) Samorzadu Uczniowskiego;
d) Dyrektora Szkoty;
e) organu prowadzacego;
f) w odpowiedzi na zmiany w prawie oswiatowym;
2) zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty, zwykta wickszos$cig
glosow;
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3) zmiany uprawomocniaja si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaly Rady
Pedagogicznej.
3. Po kazdorazowym dokonaniu zmian w statucie, upowaznia si¢ dyrektora szkoly
do opublikowania tekstu ujednoliconego.
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